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INTRO. Studiul Exploratoriu ,Interesele, nevoile si aspiratiile tinerilor din diferite regiuni ale Republicii
Moldova” a fost elaborat de expertii contractati de CIDP ANIMA, in cadrul activitatilor ,,Municipiul Balti -
Capitala Tineretului, 2026” implementat de Primaria municipiului Balti, CIDP ANIMA, AO ,Certitudine”, AO
,unda Verde”, AO ,Uniunea pentru Echitate si Sdndtate” si alti parteneri, cu sprijinul financiar al
Ministerului Educatiei si Cercetdrii si Agentiei Nationale de Tineret. Opiniile expuse in aceastd lucrare
apartin autorilor si nu evidentiaza neaparat parerea organizatiilor partenere si donatoare.

@Drepturile de autor asupra Studiului/ concluziile acestuia apartin in exclusivitate CIDP ANIMA.

@Cu noi educatia e #ALTFel

Autori:

Alexandru ZUBCO,
doctorand Universitatea de Stat din Moldova,

Expert in drepturile omului, dezvoltare organizationala si procese interne
Email: alexandru zubco@yahoo.com

Nonna MIHALCEAN,

Directoare Centrul de Instruire si Dezvoltare Personala ANIMA (CIDP ANIMA),
Doctoranda psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creangd”
Experta in domeniul tineret, formatoare educatie nonformala

Email: ngo.anima@gmail.com

Coordonare si asistare:

Valeria GANTA, Djesica CHILAT
Formatoare/ comunicatoare CIDP ANIMA, Formatoare educatie nonformald CIDP ANIMA
Email: gantavaleriaS@gmail.com vikoldjessika@gmail.com

2|Studiu Interesele tinerilor CIDP ANIMA 2026


mailto:alexandru_zubco@yahoo.com
mailto:ngo.anima@gmail.com
mailto:gantavaleria5@gmail.com
mailto:vikoldjessika@gmail.com

AGENTIA

° NATIONALA
PENTRU TINERET
]
Cuprins
A, RezUMatUl $i SCOPUI COICELAMT 1.vviiiiiiiii ettt ettt ettt et e e s 4
B. Aspecte metodologice Si limitele COrCetAri . ...iviiimiiiiiiiiiiii e s 6
C.  Profilul partiCipantilor ... e e 8
D. Interesele Si tIMPUI TIDEE (vt et bbbt 9
E. Competente siparticipare 12 aCtiVITALi ...ocviiiiiiiiiiic e 10
F. Participare comunitard i iNfOrMAare ......cc.oooiiiiii e e 11
G. Provocari Si NEVOI TOCAIE ...iiieiiiiie ettt et 12
H. Perspective de VIiitor ale tiNEIIlOr ....iiiiiiie e s 16
I.  Opiniile tiNerilor ......cccoovvii st N A o L ittt e 18
J. Concluzii si recomandarile tINEIIOr ... i e 22
K. Anexe, date detailatéyi....... B . Lo A L A e 24

3|Studiu Interesele tinerilor CIDP ANIMA 2026



AGENTIA
NATIONALA o

PENTRUTINERET ANIMA CRA
- 00000000]

CAPITOLULA

Rezumat executiv

Participantii la cercetare, indicd interes pentru carierd, educatie si voluntariat. Problemele cel mai des
selectate sunt salariile mici si lipsa locurilor de munca. Rezultatele ofera autoritdtilor teme concrete

pentru consultare si pentru adaptarea programelor destinate tinerilor, in special a celor care se adreseaza
adolescentilor si persoanelor aflate la studii.

Cercetarea include 284 de inregistrari. Dintre acestea, 216 indica exclusiv varsta de 14—17 ani, iar 166
indica exclusiv regiunea Nord. Rezultatele descriu raspunsurile colectate si nu sunt estimari reprezentative
pentru toti tinerii din Republica Moldova. Cifrele din tabelul de mai jos arata ca tinerii au completat mai
multe rdspunsuri in ordinea prioritatilor lor: -

Salariile mici sunt selectate ca - problemd 181 63,7%
Lipsa locurilor de munca este selectata ca - provocare 169 59,5%
Comunicarea este selectata drept - competentd doritd 173 60,9%
Voluntariatul este selectat ca - activitate doritd 166 58,5%
Instagram/alte retele este selectat ca - sursd de informare 190 66,9%
Evenimentele sunt selectate intre neajunsurile din zonele locale 130 45,8%

Interese, cel mai des selectate de tineri: -
Cariera 56,3% / Educatie 49,6% / Voluntariat 45,8%

Raspunsuri multiple. Procente calculate din cele 284 de inregistrari.
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Scopul cercetarii

Tn ultima perioadd de timp, CIDP ANIMA investeste in analiza si cercetarea componentelor de tineret
pentru a contribui la progresul dezvoltarii serviciilor de tineret si altor aspecte relevante in domeniu.
Pentru 2026, organizatia si-a planificat realizarea unui cercetari exploratorii pe intreaga tara, prioritar in
randul beneficiarilor serviciilor CIDP ANIMA pentru a afla si reflecta interesele tinerilor. Lucrarea face parte
din Strategia de dezvoltare a organizatiei 2024-2030" si a fost posibild gratie sprijinului generos al
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Agentiei Nationale pentru Tineret, partenerilor in cadrul activitatilor
,Municipiul Balti — Capitala Tineretului 2026”2

Studiul urmadreste identificarea intereselor, nevoilor de dezvoltare, experientelor de participare si
aspiratiilor declarate de tinerii din diverse regiuni ale Republicii Moldova. Scopul public este de a orienta
dialogul cu autoritatile si de a formula propuneri de imbundtatire a oportunitatilor pentru tineri.

Un alt obiectiv urmarit ar fi integrarea si sustinerea/ sprijinirea opiniilor tinerilor in cadrul Strategiilor
municipale/nationale de tineret sau n planurile autoritatilor nationale si locale.

Prezenta analiza, examineaza domeniile de interes, utilizarea timpului liber si a retelelor de socializare,
competentele dorite, participarea la voluntariat si la viata comunitatii, problemele percepute,
neajunsurile din localitatile rurale si perspectivele de viitor. Chestionarul online a avut intrebari deschise,
orientate spre exprimarea la propriu a propunerilor catre diferite institutii. Textele notate de tineri nu au
fost modificate substantial pentru a mentine contextul declarat de acestia si nu a extrage din context. Or,
formularile din aceasta lucrare reprezinta opiniile tinerilor. Autorii, doar au integrat continutul acestora in
prezenta lucrare.

Nota: in textul Studiului se va utiliza cuvantul ,tineri”, care prezumd inclusiv ,tinere”, pentru a usura citirea lingvistica
a acestuia.

1 Strategia de dezvoltare organizationala CIDP ANIMA 2024-2030 https://anima.md/4239-2/
2 https://balti.md/balti-capitala-tineretului-2026/

5|Studiu Interesele tinerilor CIDP ANIMA 2026



AGENTIA i alpten,
NATIONALA ‘

CIDPP NS
PENTRUTINERET ANIMA CRA
- 00000000]

CAPITOLUL B

Metodologie si limite

Sursa si unitatea de analiza

Sursa principala este exportul rdaspunsurilor la formularul online ,CHESTIONAR: Interesele tinerilor din
R.Moldova”, disponibil online pentru perioada 07 iulie — 01 octombrie 2026. Fisierul contine 284 de
randuri de date si 33 de coloane, inclusiv marcajul de timp. Numerotarea intrebarilor din export trece de
la 18 la 20.

Not4: Aceastd discontinuitate este pastratd si nu dovedeste existenta unei intrebari omise la colectare. n
text, termenul ,participanti” desemneaza inregistrarile de rdspuns. Exportul nu contine un identificator
care sa permita verificarea persoanelor unice. Nu exista randuri integral identice, inclusiv marcajul de
timp, Tnsd acest control nu exclude completari repetate de aceeasi persoana.

Raspunsurile au fost colectate in intervalul 7 iulie — 1 octombrie 2026.

Despre grafice

Valorile indicd procente si numere de inregistrari. Baza este de 284, cu exceptia controlului din Anexa B. La
intrebarile cu rdspuns multiplu, procentele nu se adund la 100%. Optiunile afisate in grafice sunt precizate
in legenda; tabelele din anexe pdstreaza detaliile rezumat. Procentajul estimat ar putea avea erori de
calcul neesentiale. Trebuie sa mentionam ca acest procentaj nu impiedica calitatea Studiului.

Cum se interpreteaza rezultatele

Studiul exploratoriu descrie raspunsurile colectate prin intermediul chestionarului online cu rdspunsuri
ghidate distribuit de CIDP ANIMA partenerilor sai regionali. Atentie: distributia participantilor si metoda
disponibila nu permit generalizarea la toti tinerii din Republica Moldova. Opiniile participantilor nu
inglobeaza neapadrat opiniile tuturor tinerilor. Recomandarile sunt propuneri de actiune, nu angajamente
deja asumate de institutii. Acestea pot fi analizate, prelucrate si evaluate corespunzator de subiectii
interesati in cadrul activitatilor de planificare a politicilor de tineret si pentru tineret.

Prelucrarea raspunsurilor cadru

Toate cele 284 de inregistrari sunt pdstrate. La Intrebarile cu optiuni multiple, valorile sunt separate prin
punct si virgula, iar fiecare optiune identicad este numdrata cel mult o datd in aceeasi inregistrare.
Procentele sunt calculate din 284 si rotunjite la o zecimald. Tn cazul rdspunsurilor multiple, suma
procentelor poate depdsi 100%. Optiunile introduse liber nu sunt reunite automat doar pentru ca au sens
apropiat.

Ce pot si ce nu pot sustine datele

Initial, cercetarea a fost planificatd la nivel national si miza acoperirea unui spectru larg de participanti.
Perioada caniculard, limita resurselor disponibile, alti factori au influentat colectarea multipla a datelor.

Astfel, a fost luatd decizia de a limita spectrul geografic catre beneficiarii finali ai organizatiei si
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completarea raspunsurilor centralizate de catre liderul desemnat de partenerii CIDP ANIMA. O buna parte

din raspunsurile formulate din regiuni, sunt expuse de catre o persoana in interesele unui grup tinta local.
Asadar, raspunsurile disponibile indica participare din mai multe regiuni, cu o concentrare in Nord. Nu
sunt documentate cadrul de esantionare, distribuirea invitatiilor, probabilitatile de includere sau numarul
persoanelor invitate. Nu se poate calcula rata de rdaspuns si nu se prezinta o marja de eroare nationala. Nu
se aplica ponderariin lipsa unei baze documentate pentru acestea.

Varsta este grupata In categorii care nu permit identificarea exacta a tuturor varstelor. Opt Tnregistrari
indica exclusiv ,peste 30 ani”, fard a distinge alte intervale. Acestea sunt pdstrate si semnalate. La
localitate, numeroase raspunsuri indica doar sat sau oras. Nu este justificata o listda completa a localitatilor,
o harta exhaustiva ori comparatii reprezentative intre regiuni sau intre mediul rural si urban.

Participarea Tnalt-declaratd la voluntariat si ponderea elevilor pot influenta ierarhia intereselor, dar
exportul nu permite stabilirea cauzelor acestei compozitii. intrebarile despre salarii, discriminare, violent3
sau dependente masoara probleme percepute. Ele nu stabilesc rata somajului, nivelul salarial, experienta
personala a discriminarii ori prevalenta violentei. Rata tinerilor pentru participare la sondaje desi pentru
acest Studiu a fost Tnhalta, raméane redusa.

Lucrarea nu pretinde a fi o novatie in domeniul de cercetare. In acelasi timp acestea este una inovativa,
participativa, reprezentativd si poate contribui substantial la valorificarea domeniului politicilor de tineret,
etc.

Ce metode au fost aplicate
Studiul, a cuprins urmatoarele metode:

(i) metoda documentare din oficiu prin stabilirea obiectivelor procesului de monitorizare de comun cu
comandatarul; colectarea, sistematizarea si analiza informatiilor din sursele oficiale disponibile (de
ex: datele Agentiei Nationale de Tineret, Biroului National de Statisticd, Comisiei Electorale
Centrale, Consiliului National al Tineretului din Moldova, etc); studierea profilului tinerilor, a
datelor publice despre tineri, analiza cadrului legal si garantiilor pentru tineri, a standardelor de
referintd ale UE, etc

(ii) metoda activitate in teren, prin realizarea interviuri individuale (fizic/ online/ la telefon) cu 106
tineri; realizarea a 2 sedinte de tip focus-grup cu tinerii beneficiari ai comandatarului; participarea
la 6 activitdti realizate de comandatar pentru tineri; studierea rezultatelor activitdtilor realizate de
tineri si observarea directd a implicdrii lor in mini-proiectele si initiativele realizate de grupurile de
initiativd si voluntari in diferite localitdti, analiza progreselor si provocdrilor inregistrate de tineriin
initiativele lor de implicare comunitard si civicG sustinute de comandatar;

(iii) metoda colectarii date prin elaborarea si remiterea unui chestionar online ghidat cdtre beneficiarii
comandatarului, chestionarul online a continut un set de 33 intrebdri, precum: (a) vdrsta
respondentului/ei, (b) informatii demografice (c) nivelul de educatie al respondentului, (d)
specificarea a maximum 5 interese din lista enumeratd cu rubrica altele (e) prezentarea
domeniului de interes, (f) modalitatea de petrecere a timpului liber, (g) timpul zilnic pe internet, (h)
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competente de interes pentru dezvoltare, (i) participare la cursuri gratuite, (j) activitdti de interes

pentru participare, (k) voluntariatul practicat () provocdrile tinerilor din Moldova (m) neajunsurile
din localitate, (n) participdri la procesele decizionale, (o) propuneri, tendinte, provocdri, etc,
precum si

(iv) metoda activitatea analitico-deductivd incadrata in elaborarea Studiului. La fel, au fost utilizate
informatii din surse online disponibile, supuse interpretarii logice si respectandu-se principiul
obiectivitatii. Studiul este public.

CAPITOLULC

Profilul participantilor
Distributia regionala declarata

Nord | -c 5% - 166
Centru [N 246% - 70
sud [N 11.6% - 33
Municipiul Chisindu [l 2.8% - 8
UTA Gagauzia | 0.4% - 1
Mai multe regiuni | 2.1% - 6
0% 25% 50% 75% 100%

Categorii exclusive sau combinatii distincte. Total 284 de fnregistrari. Sursa: chestionarul analizat.

Grupul de rdspunsuri reflecta in principal perspectiva adolescentilor si a persoanelor aflate la studii.
Categoria exclusiva 14=17 ani cuprinde 216 inregistrari (76,1%), iar categoria 18-21 ani, 56 (19,7%). Alte
doua Tnregistrdri indica 22-25 ani, una indica 2630 ani, opt indica peste 30 ani, iar una combina primele
doua categorii.

Genul ,Femeie” este selectat exclusiv in 198 de inregistrari (69,7%), iar ,Barbat” in 77 (27,1%). Cinci indica
LAltul”, trei , Prefer sa nu rdspund”, iar una combina ,Barbat” si , Altul”. Aceste declaratii sunt pastrate in
forma inregistrata.

Statutul exclusiv de elev apare in 184 de inregistrari (64,8%), iar cel de student in 75 (26,4%). Statutul
exclusiv de angajat apare in noua inregistrari, iar alte raspunsuri combina studiile cu munca sau indica alte
situatii. Grupurile mici nu permit concluzii distincte despre tinerii angajati, someri sau cei care nu sunt in
educatie, ocupare ori formare.
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Regiunea de nord este indicatd exclusiv in 58,5% din inregistrari. Aceastd distributie impune prudentd

cand recomandarile sunt discutate la nivel national. Mentionarea mai multor regiuni in sase inregistrari nu
este redistribuitd automat intre acestea. Doar 2 respondenti au bifat optiunea tanar NEET.

CAPITOLUL D

Interesele si timpul liber

Interesele cel mai des selectate

cariers [N 5630 - 160
Educatie [NNNEGCGCG /06% - 141
Voluntariat [NEGEGEREGEGEGEEEEE 45.3% - 130
Muzica [ 38.7% - 110
Sport N :3.5% - 95
calatorii NG 32.7% - 93
0% 25% 50% 75% 100%

Primele sase optiuni. Intrebare cu réspuns multiplu. Baz3 284. Sursa: chestionarul analizat.

Cariera este selectatd in 160 de inregistrari (56,3%), educatia in 141 (49,6%), iar voluntariatul in 130
(45,8%). Urmeaza muzica cu 110 (38,7%), sportul cu 95 (33,5%) si calatoriile cu 93 (32,7%). Interesele
educationale si profesionale coexistd cu cele culturale si recreative. Programele destinate acestui grup pot
combina orientarea profesionald cu activitdti de socializare si expresie creativa.

Intrebarea deschis3 despre domeniul de interes principal contine rdspunsuri precum: sport, psihologie,
voluntariat, cariera, arta si tehnologie, inclusiv formulari care reunesc mai multe domenii. Aceste
raspunsuri ilustreaza varietatea intereselor. Nu se atribuie un clasament tematic raspunsurilor libere in
lipsa unei codificari exhaustive validate.

n timpul liber sunt selectate intalnirile cu prietenii in 159 de inregistrari (56,0%), muzica in 145 (51,1%),
social media in 129 (45,4%), filmele si serialele in 115 (40,5%) si familia in 114 (40,1%). Voluntariatul apare
n 111 (39,1%). Selectarea simultana a mai multor activitati nu permite estimarea timpului efectiv alocat
fiecareia.

La utilizarea zilnica a internetului, 107 Tnregistrari indicd exclusiv 2—4 ore (37,7%), 88 indica 4—6 ore
(31,0%), 59 indica peste 6 ore (20,8%) si 20 indicd sub 2 ore (7,0%). Zece inregistrdri combina intervale.
Durata declaratda nu permite, singurd, diagnosticarea unei dependente ori evaluarea efectelor asupra
sanatatii.
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Tinerii isi doresc sa calatoreascd, sa faca artd, sa studieze limba engleza, drepturile omului si politica; sa se
dezvolte personal si sd se implice in activitdti civice, de sanatate sau modeling. Multi sunt interesati de
antreprenoriat, fotografie, jocuri video, alimentatie sanatoasa, psihologie, IT si tehnologii informationale.

CAPITOLUL E

Competente si participare la activitati
Competentele pe care participantii doresc sa le dezvolte

comunicare [NIEGTNENGEGEGEGEEEEEEE 60 o - 173
vorbit in public [ NG 51 1% - 145
Limbi straine [INREGENGNGNEEEEN 51.1% - 145
Leadership [ NEGEGEGNGNGNGEGEEEE 327 - 110
Gandire critica | NEGERNENGEGEGEE 32.4% - 92
Educatie financiard [ N R 324% - 92
0% 25% 50% 75% 100%

Primele sase optiuni. Intrebare cu réspuns multiplu. Baz3 284. Sursa: chestionarul analizat.

Comunicarea este competenta cel mai des selectatd, in 173 de inregistrdri (60,9%). Limbile straine si
vorbitul n public apar fiecare in 145 (51,1%), leadershipul in 110 (38,7%), iar gandirea critica si educatia
financiara in cate 92 (32,4%). Cererea declaratd justifica testarea unor cursuri practice si accesibile, cu
evaluarea satisfactiei si a competentelor dobandite.

La intrebarea despre cursuri gratuite, 192 de inregistrari indica exclusiv ,Da” (67,6%), 49 ,Probabil”
(17,3%) si 38 ,Nu” (13,4%). Patru combina ,Da” si ,Probabil”, iar una combina toate cele trei optiuni.
Disponibilitatea declaratd nu echivaleaza cu inscrierea sau participarea efectiva. Orarul, transportul si
accesibilitatea trebuie discutate in etapa de organizare.

Activitatile dorite includ voluntariatul, selectat de 166 de ori (58,5%), trainingurile de 155 de ori (54,6%),
taberele de 152 de ori (53,5%) si festivalurile de 146 de ori (51,4%). Schimburile internationale si
activitatile sportive apar fiecare in 99 de inregistrari (34,9%). Aceste rezultate sustin o ofertd variatd, fara
a justifica Tnlocuirea tuturor activitatilor cu cele aflate in primele pozitii.

Tinerii Tsi doresc sd obtind competente in managementul timpului; educatie juridica si civicad; Tn domeniul
antreprenoriatului si programarii. Tot ei, vor sd inteleaga mai mult despre inteligenta artificiala si vorbire
in public fard bariere.
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CAPITOLUL F

Participare comunitara si informare

De unde afla participantii despre oportunitati

instagram I 5.5 150
Centrul de tineret [NNEGEGEEEEEE 50.7% - 144
prieteri I ‘¢ 2% - 13
TikTok - I 4s.2% - 137
Facebook N 5.5 - 13
Scoala |G /4.0% - 125

0% 25% 50% 5% 100%

Primele sase optiuni. Intrebare cu rdspuns multiplu. Baza 284. Sursa: chestionarul analizat.

Voluntariatul in ultimii doi ani este confirmat exclusiv prin ,,Da” in 197 de inregistrari (69,4%), infirmat in
86 (30,3%), iar o inregistrare combina ,Da” si ,Nu”. Datele nu precizeaza frecventa, durata sau conditiile
voluntariatului.

n oA
|

Interesul exclusiv pentru viata comunitatii este declarat ca ,Interesat/a” in 130 de inregistrari si ,Foarte
n 99. Impreund, aceste dou3 categorii insumeaza 229 de inregistrari (80,6%). Alte 46 indicd

exclusiv interes redus, doua lipsa de interes si sapte combina niveluri diferite. Interesul declarat trebuie

” oA
|

interesat/a

valorificat prin mecanisme accesibile de participare, farda a-l confunda cu influenta efectiva asupra
deciziilor.

Consiliul Elevilor este mentionat in 163 de inregistrari (57,4%), Consiliul Local al Tinerilor in 109 (38,4%),
consultarile publice in 79 (27,8%) si ONG-urile in 77 (27,1%). Optiunea ,Nu am participat” apare in 59
(20,8%), inclusiv o combinatie cu alte optiuni. intrebarea nu mé&soara calitatea consultérii sau masura in
care propunerile au fost acceptate.

Instagram este selectat ca sursa de informare despre oportunitati in 190 de inregistrari (66,9%). Centrul
de tineret apare in 144 (50,7%), prietenii si TikTok in cate 137 (48,2%), Facebook in 130 (45,8%), scoala in
125 (44,0%) si Telegram Tn 115 (40,5%). Informarea ar trebui sa combine platformele digitale cu scolile si
serviciile locale. Datele nu justificd renuntarea la informarea directd a persoanelor care utilizeazd mai
putin internetul. Totusi tinerii prefera sa se informeze de pe retelele de socializare, in urma repostarilor.
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CAPITOLUL G

Provocari si nevoi locale

I

Problemele cel mai des selectate

Salarii mici I 7% - 151
Lipsa locurilor de munca [ 59,5% - 169
Discriminarea [N 38.4% - 109
Dependente [N 37.3% - 106
Calitatea educatiei [N 36,6% - 104
Migratia [N 35,6% - 101
0% 25% 50% 75% 100%

Primele sase optiuni. Probleme percepute, fird masurarea experientei personale. Baza 284. Sursa: chestionarul analizat.

Salariile mici sunt selectate ca problema in 181 de inregistrari (63,7%), iar lipsa locurilor de munca in 169
(59,5%). Aceste rdspunsuri sunt exprimate intr-un grup predominant scolar si descriu perceptii asupra
situatiei tinerilor. Remarcdm aici cd nu se poate deduce ca toate persoanele respective sunt angajate cu
salarii mici sau cautd in prezent un loc de munca.

Selectarea salariilor mici poate exprima preocuparea fatd de raportul dintre veniturile anticipate si
costurile unei vieti independente: locuire, alimentatie, transport, continuarea studiilor si alte necesitati. in
mod similar, indicarea lipsei locurilor de munca poate reflecta perceptia ca oportunitatile disponibile sunt
insuficiente sau dificil de accesat. Totusi, raspunsurile nu precizeaza daca participantii se refera la lipsa
generald a posturilor, la absenta acestora in localitatea lor ori la insuficienta unor locuri de munca
potrivite pregatirii, varstei si asteptarilor lor.

Aceste rezultate descriu probleme percepute si nu constituie o masurare a situatiei ocupationale sau
salariale a respondentilor. Nu se poate deduce cd cele 181 de persoane care au selectat salariile mici sunt
angajate si primesc asemenea salarii. De asemenea, cele 169 de selectari ale lipsei locurilor de munca nu
pot fi echivalate cu numarul persoanelor somere sau aflate in cautarea activa a unui serviciu. Cele doua
categorii se pot suprapune, astfel incat numarul selectarilor nu trebuie insumat pentru a determina cati
participanti sunt preocupati de cel putin una dintre probleme.

Din perspectiva politicilor publice, constatarile justificd aprofundarea dialogului cu tinerii despre
perspectivele lor profesionale si obstacolele anticipate la angajare. Orientarea in carierd, accesul la
experiente practice si sprijinul pentru primul loc de munca reprezinta directii care pot fi examinate.
Alegerea masurilor necesita Tnsd corelarea acestor perceptii cu date despre statutul ocupational,
experienta de munca, nivelul veniturilor si oportunitatile existente in localitdtile de resedinta.
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Discriminarea apare in 109 inregistrari (38,4%), dependentele Tn 106 (37,3%), calitatea educatiei in 104
(36,6%) si migratia In 101 (35,6%). Violenta este selectata in 88 (31,0%), dificultatile privind locuintele n
85 (29,9%), iar sanatatea mintald in 77 (27,1%). Aceste teme necesita consultari si evaludri suplimentare,
inclusiv despre accesul la sprijin si despre barierele concrete intdmpinate.

Discriminarea, aduce in atentie preocuparea pentru tratamentul egal si acceptarea in scoald, comunitate
sau alte medii. Selectarea poate reflecta experiente personale, situatii observate ori perceptii generale
despre tratamentul aplicat unor grupuri. Datele prezentate nu permit identificarea criteriilor de
discriminare, a contextelor in care aceasta s-ar manifesta sau a consecintelor asupra persoanelor vizate.
Pentru aprofundare, ar fi necesara explorarea situatiilor concrete, a modului Tn care tinerii recunosc si
inteleg discriminarea, precum si a increderii lor in mecanismele de sesizare si protectie. Trebuie pastrata si
distinctia dintre utilizarea termenului in sens cotidian si constatarea juridica a unei fapte de discriminare.

Dependentele, selectate in 106 finregistrari (37,3%), pot exprima fingrijorari privind comportamente
percepute ca afectand sanatatea, relatiile si parcursul educational al tinerilor. Daca optiunea nu a fost
definita in chestionar, nu se poate stabili daca participantii s-au referit la consumul de alcool, tutun sau
alte substante, la jocurile de noroc ori la alte comportamente. Selectarea acestei teme nu demonstreaza
existenta unei dependente in cazul respondentului si nu permite estimarea prevalentei consumului.
Consultarile suplimentare ar trebui sa clarifice ce comportamente au avut in vedere tinerii, ce informatii
considerad utile si daca stiu unde pot solicita sprijin confidential, fard teama de stigmatizare.

Calitatea educatiei, mentionata in 104 finregistrdri (36,6%), are o relevantd deosebitd intr-un grup
predominant scolar. Tema poate cuprinde aspecte diferite: utilitatea continuturilor, metodele de predare,
relatia cu profesorii, resursele disponibile, evaluarea sau pregatirea pentru viata si muncd. Raspunsurile
nu precizeaza insa care dintre aceste dimensiuni au determinat selectia. Prin urmare, rezultatul nu poate fi
interpretat ca o evaluare uniform negativa a scolii sau a cadrelor didactice. El oferd un motiv pentru
consultarea elevilor asupra aspectelor care functioneaza bine, a dificultatilor intampinate si a schimbarilor
pe care le considerd necesare.

Migratia, indicata in 101 inregistrari (35,6%), poate avea semnificatii diferite pentru participanti. Unii se
pot referi la plecarea tinerilor si reducerea perspectivelor de dezvoltare a comunitatii, altii la separarea
familiilor sau la propriile incertitudini privind viitorul in tard. Aceste interpretdri raman ipoteze pana la
clarificarea lor. Selectarea migratiei ca problema nu echivaleaza cu intentia personala de a emigra si nici cu
0 apreciere negativad a tuturor formelor de mobilitate. O analizd suplimentara ar trebui sa distinga intre
plecarea pentru studii, munca temporara, stabilirea peste hotare si efectele migratiei membrilor familiei
asupra celor ramasi. Totusi, trebuie sa avem in vedere intentia tinerilor spre migrare in alta tard/localitate.

Violenta, selectatd in 88 de Tnregistrari (31,0%), semnaleaza o preocupare care justificd aprofundarea
contextelor si formelor avute in vedere. Deducem cad termenul poate fi asociat cu violenta fizica,
psihologica, sexuald sau cu manifestari din mediul online, insd datele prezentate nu permit atribuirea
raspunsurilor unei anumite categorii. De asemenea, nu se poate deduce daca participantii au fost victime,
martori sau au selectat tema pe baza unei perceptii generale. Evaluarile ulterioare ar trebui sd urmareasca
inclusiv cunoasterea canalelor de raportare, accesul la persoane de incredere si eventualele temeri legate
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de solicitarea ajutorului. Discutarea experientelor personale necesitd conditii de confidentialitate si

posibilitati adecvate de referire catre sprijin.

Dificultatile privind locuintele, indicate in 85 de inregistrari (29,9%), pot reflecta atat conditii actuale de
locuire, cat si preocupdri privind viitoarea autonomie. Intr-un grup predominant scolar, tema poate fi
legatd de anticiparea costurilor de chirie, a mutdrii pentru studii sau munca si a posibilitatii de a intemeia
o gospodadrie proprie. Totusi, selectia nu dovedeste ca respondentii se confrunta in prezent cu lipsa unei
locuinte sau cu imposibilitatea de a achita chiria. Ar fi utild diferentierea intre accesibilitatea financiara,
calitatea si siguranta locuirii, disponibilitatea caminelor si dificultatile intdmpinate de tinerii aflati in situatii
vulnerabile.

Sanatatea mintald, selectata in 77 de inregistrari (27,1%), arata cd bunadstarea emotionald se regdseste
intre preocuparile participantilor. Tema poate fi asociata de acestia cu stresul, presiunea scolard, relatiile
dificile, singuratatea sau incertitudinea privind viitorul, dar chestionarul nu permite stabilirea acestor
legaturi in mod individual. Selectarea optiunii nu reprezinta un diagnostic si nu poate fi utilizata pentru
estimarea prevalentei tulburdrilor mintale. Aprofundarea ar trebui sa vizeze felul in care tinerii isi inteleg
nevoile, disponibilitatea consilierii, increderea in confidentialitatea serviciilor si bariere precum costurile,
distanta, lipsa informatiei ori teama de judecata celor din jur.

Aceste teme pot fi analizate si in relatie unele cu altele. De exemplu, experientele de excludere sau
violenta ar putea fi relevante pentru bunadstarea emotionala, iar perspectivele educationale si dificultatile
de locuire ar putea conta in planurile de viitor. Datele prezentate nu demonstreaza insa asemenea relatii si
nu permit stabilirea unor legaturi cauzale. Acestea trebuie investigate prin intrebari suplimentare si prin
corelarea cu alte surse de informatie.

in consecintd, rezultatele oferd o bazd pentru stabilirea unei agende de consultare, fird a constitui,
singure, o evaluare a amplorii fiecarei probleme. Consultarile si evaludrile suplimentare ar trebui sa
clarifice ce inteleg tinerii prin fiecare tema, in ce contexte intampinad dificultdti, ce sprijin cunosc si
utilizeaza si ce i impiedica sa il acceseze. O atentie distincta merita experientele tinerilor care sunt mai
putin prezenti in mecanismele obisnuite de participare.

Diferentele dintre procente nu trebuie transformate automat intr-o ierarhie a gravitatii sau a urgentei
interventiei. O problema selectata de mai putini participanti poate avea consecinte serioase pentru
persoanele afectate. Stabilirea prioritatilor necesita examinarea frecventei alaturi de severitatea situatiilor,
riscurile existente si accesul efectiv la protectie si sprijin.

La nivel local, evenimentele sunt selectate intre lipsuri in 130 de inregistrari (45,8%), locurile de munca in
118 (41,5%), spatiile verzi si sigure in 110 (38,7%), spatiile sportive Tn 80 (28,2%) si activitdtile culturale Tn
77 (27,1%). Centrele pentru tineri apar in 70 (24,6%), transportul in 60 (21,1%), iar bibliotecile moderne in
49 (17,3%). Aceste declaratii nu reprezinta un inventar verificat al infrastructurii locale. Ele pot exprima
atat absenta, cat si accesul insuficient sau informarea limitata despre servicii.
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Ce lipseste in localitatile participantilor

Evenimente [NNENEGEGEGEGEEEEN /550 - 130
Locuri de munca NG 415% - 118
Spatii verzi si sigure |GG 38.7% - 110
Spatii sportive NN 28.2% - 80
Activitati culturale [INEGEGEGNGGGGG 27.1% - 77
Centre pentru tineri [N 24.6% - 70

0% 25% 50% 75% 100%

Primele sase optiuni. Rdspuns multiplu. Bazad 284. Sursa: chestionarul analizat.

Printre principalele neajunsuri - prevaleazd lipsa evenimentelor pentru tineri, cu prioritate in localitatile
rurale (130 raspunsuri sau 45,8%). Necesitatea dezvoltdrii evenimentelor specifice pentru interesele
tinerilor de diferite varste porneste de la dorinta acestora de manifestare, dezvoltare, distractie,
petrecerea timpului in afara orelor scolare si este legatd strans de interesul acestora intr-o localitate
anume. Lipsa evenimentelor, inclusiv activitdtilor culturale in special in zonele indepartate, se observa de
o perioada indelungata in tara.

Lista neajunsurilor coboara neesential la lipsa locurilor de munca pentru tinerii care doresc sd munceasca
indiferent din ce regiune ar fi acestia (41,5%). Tinerii se vad importanti si necesari in comunitatile lor, iar
angajabilitatea lor aproape de domiciliu ar reprezenta nu doar stabilitate financiard personald, dar si
progres economic local. Remarcam aici ca nu se poate deduce ca toate persoanele respective sunt
angajate cu salarii mici sau cauta n prezent un loc de munca.

Tinerii, isi doresc spatii verzi si sigure in comunitati (110 raspunsuri). Dorinta tinerilor de a beneficia de
spatii verzi (parcuri, zone stradale verzi, gradini) si sigure poate fi interpretatd ca o nevoie de bunastare,
socializare si participare la viata comunitatii. Astfel de spatii pot oferi oportunitati accesibile de recreere si
interactiune si pot consolida legatura tinerilor cu localitatea in care traiesc. Aceste preferinte sugereaza
necesitatea ca autoritatile locale sa acorde atentie atat amenajarii spatiilor publice, cat si sigurantei,
accesibilitatii si intretinerii acestora.

Lipsa spatiilor/ Centrelor de Tineret raméane o provocare atat pentru tineri, cat si pentru autoritatile locale
(24,6%). Deseori, CIDP ANIMA reaminteste actorilor publici cu privire la necesitatea organizdrii unor
centre sau spatii pentru tineri, acomodate nevoilor si necesitatilor lor. Este cert ca in ultimii ani, numarul
Centrelor de Tineret este in crestere. Preferinta pentru crearea Centrelor de tineret poate indica nevoia
unor servicii si oportunitati dedicate tinerilor, disponibile aproape de locul de trai. Spatiile pentru tineri
reprezinta spatii de socializare, invatare, informare si implicare comunitara. Aici, tinerii ar putea abandona
viciile propagate in societate, sa fie Tn siguranta si securitate, utilizind timpul lor liber pentru dezvoltare.
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Perspectivele de viitor ale tinerilor

Unde se vad participantii peste cinci ani

In Republica Moldova _ 38,4% - 109
inaita tara ([ 2.0% - 91
Nu sunt sigur sau sigura _ 23,9% - 68
Combinatii de optiuni . 5,6% - 16
0% 25% 50% 75% 100%

Primele trei categorii sunt alegeri exclusive. Total 284 de inregistrari. Sursa: chestionarul analizat.

Peste cinci ani, 109 inregistrari indica exclusiv Republica Moldova (38,4%), 91 exclusiv alta tard (32,0%), iar
68 exclusiv incertitudinea (23,9%). Saisprezece combind optiuni. Intentiile declarate intr-un chestionar nu
constituie o prognoza a migratiei, iar incertitudinea nu trebuie echivalata cu intentia de plecare.

Factorii selectati care ar determina rdmanerea in tara sunt salariul mai mare in 175 de inregistrari (61,6%),
locul de munca bun in 163 (57,4%), siguranta in 118 (41,5%), locuinta accesibild in 110 (38,7%) si
oportunitatile pentru tineri in 101 (35,6%). Aceste rdspunsuri indicd directii de interes pentru politici. Nu
permit calcularea efectului pe care o anumitd mdsura I-ar avea asupra deciziei de a rdmane.

Factorii selectati pentrufdamanerea.in tara

Sataru mai mare. | <+ 175

Loc de munca bun 57.4% - 163

Siguranta 41,5% - 118

Locuinta accesibila

38,7% - 110

Oportunitati pentru tineri

35,6% - 101

0% 25% 50% 75% 100%

Primele cinci optiuni. Raspuns multiplu. Baza 284. Sursa: chestionarul analizat.
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Selectarea acestor factori sugereaza cd, pentru tinerii respondenti, perspectiva de a ramane in tard este
legata de posibilitatea de a construi o viata stabild, independenta si cu perspective de dezvoltare. Fiecare
optiune poate reflecta nevoi si preocupari distincte:

e Salariul mai mare — 175 de inregistrari (61,6%) poate exprima nevoia unui venit suficient pentru
cheltuielile cotidiene, economisire si intemeierea unei familii. Preferinta poate reflecta si diferenta
perceputa dintre veniturile disponibile n tara si cele care ar putea fi obtinute peste hotare.

e Un loc de munca bun — 163 (57,4%) poate presupune, pe langa remunerare, stabilitate, conditii
de munca echitabile, respect, posibilitatea de a lucra conform pregatirii si perspective de
avansare. Alegerea sugereaza ca si calitatea muncii conteaza n evaluarea viitorului in tara.

e Siguranta — 118 (41,5%) poate reflecta dorinta unui mediu n care tinerii sa 1si poata planifica
viitorul fara teama si incertitudine. Totusi, daca termenul nu a fost definit in chestionar, nu se
poate stabili daca respondentii s-au referit la siguranta personald, securitatea regionald sau
stabilitatea economica si sociala.

e Locuinta accesibild — 110 (38,7%) poate exprima dificultatea anticipata sau traita de a inchiria ori
cumpara o locuinta in raport cu veniturile disponibile. Accesul la locuire este legat de autonomia
fata de parinti, stabilirea intr-o localitate si intemeierea unei familii.

e Oportunitatile pentru tineri — 101 (35,6%) pot reflecta nevoia de acces la educatie, formare
profesionald, antreprenoriat, participare si dezvoltare personald. Alegerea poate sugera dorinta
de a avea perspective de afirmare in propria tara si posibilitatea de a influenta viata comunitatii.

Aceste explicatii reprezintd interpretari posibile, nu cauze demonstrate prin chestionar. Rezultatele
identifica aspectele pe care respondentii le considera relevante pentru ramanerea in tard, dar nu aratd de
ce fiecare persoana le-a selectat, daca acestea ii lipsesc in prezent sau daca imbunatatirea lor ar conduce
efectiv la ramanere. Prin urmare, ele pot orienta prioritatile de politica publica, fara a permite estimarea
efectului unei anumite mdsuri asupra deciziei de migrare.
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Opiniile tinerilor

Raspunsurile deschise sunt folosite aici pentru ilustrare calitativa. Selectia de citate urmareste diversitatea
propunerilor si nu reprezintd o codificare exhaustivd a intregului corpus. Nu se raporteaza frecvente
tematice pentru aceste intrebari. Citatele sunt redate din export, fara nume, localitate ori marcaj de timp.
Ele nu probeaza experienta tuturor participantilor si nu implica acceptarea tuturor solutiilor propuse.

Orientare Tn cariera
,Mai multd ghidare in carierd, experiente de schimb”
Sursa: intrebarea 22.

Aceasta propunere aduce in atentie nevoia de sprijin in alegerea traseului educational si profesional.
Trecerea de la scoald la continuarea studiilor sau la angajare presupune decizii pentru care simpla
existentda a informatiei poate fi insuficientd. Tinerii pot avea nevoie sd inteleaga cum se raporteaza
propriile interese si aptitudini la diferite profesii, ce presupune activitatea intr-un anumit domeniu si ce
pasi sunt necesari pentru a accesa oportunitdtile existente.

Asocierea ghidarii In cariera cu ,experiente de schimb” poate sugera interesul pentru invatare prin
contact direct cu alte medii educationale, profesionale sau comunitare. Astfel de experiente ar putea
include vizite de studiu, intalniri cu profesionisti, mentorat ori schimburi intre organizatii si institutii.
Totusi, raspunsul nu precizeaza tipul de schimb avut in vedere, astfel incat aceste exemple reprezintd
posibilitati de interventie, nu intentii confirmate ale respondentului.

Pentru institutiile educationale si serviciile de tineret, propunerea ofera un argument pentru
explorarea unor forme de orientare continud, adaptate varstei si momentului de tranzitie. Ar fi utila
consultarea tinerilor asupra intrebarilor la care au nevoie de raspuns si asupra modalitatilor de
sprijin pe care le-ar utiliza efectiv.

Vizibilitatea oportunitatilor

1) Dezvoltati vizibilitatea de activitdti pentru tineri. Unii isi doresc sa participe, dar nu stiu cum si
unde sunt aceste activitdti.”

Sursa: intrebarea 28.

Raspunsul semnaleazd o posibila distanta intre existenta oportunitdtilor si accesul la informatia despre
acestea. Din perspectiva exprimata de participant, dorinta de implicare poate exista fara ca tinerii sa
cunoasca locul, modalitatea sau conditiile de participare. Citatul invita, astfel, la examinarea comunicarii
ca parte a accesului la activitati.

18|Studiu Interesele tinerilor CIDP ANIMA 2026



AGENTIA aigien.
NATIONALA

CIDP Y
PENTRUTINERET ANIMA CR

Vizibilitatea presupune mai mult decat publicarea unui anunt. Pentru a putea lua o decizie, un tanar are
nevoie de informatii clare despre continutul activitdtii, persoanele eligibile, termenul de fnscriere,
eventualele costuri, locul desfasurarii si datele de contact. Comunicarea poate fi mai accesibila atunci

cand foloseste canale cunoscute de tineri si explica pasii concreti de participare.

Implicatia pentru organizatori este necesitatea de a verifica daca informatia ajunge si la tinerii care nu
sunt deja conectati la organizatii, consilii sau grupuri active. Propunerea poate orienta dezvoltarea
unor calendare comune de oportunitati si a colaborarii cu scolile, bibliotecile si centrele de tineret.

Consultare locala

* Consultarea tinerilor in luarea deciziilor locale.
* Sustinerea Consiliilor Locale ale Tinerilor.
* Organizarea periodicd a activitdtilor dedicate tinerilor.

Sursa: intrebarea 29.

Acest raspuns reuneste trei dimensiuni ale relatiei dintre tineri si comunitate: posibilitatea de a contribui
la decizii, existenta unor structuri prin care sa isi exprime interesele si continuitatea activitatilor dedicate
lor. Propunerea poate fi interpretata ca o solicitare de a fi recunoscuti atat ca beneficiari ai interventiilor
locale, cat si ca participanti la definirea acestora.

Consultarea capata substanta atunci cand are loc suficient de devreme pentru ca opiniile tinerilor sa poata
influenta decizia. Ea presupune prezentarea unor informatii usor de inteles, posibilitatea de a formula
propuneri si comunicarea ulterioara a modului in care acestea au fost examinate. O asemenea abordare ar
permite tinerilor sa urmareasca legatura dintre participarea lor si rezultatul procesului decizional.

Referirea la sustinerea consiliilor locale ale tinerilor aduce in discutie conditiile necesare functionarii lor:
acces la informatie, sprijin organizatoric si un dialog regulat cu autoritatile. in acelasi timp, consultarea ar
trebui sd ofere cai de exprimare si tinerilor care nu fac parte din structuri reprezentative.

Solicitarea de activitati periodice poate sugera interesul pentru o oferta previzibilda, construita in
timp. Pentru autoritatile locale, cele trei propuneri pot constitui puncte de pornire pentru
discutarea unui mecanism de participare si a unui program de activitati elaborat Tmpreuna cu
tinerii.
Sustinere din partea scolii
,Sustineti elevii in activitdti extracuriculare si voluntariat”

Sursa: intrebarea 30.

Propunerea pune in evidenta rolul pe care scoala il poate avea in incurajarea implicarii dincolo de orele de
curs. Activitatile extracurriculare si voluntariatul pot oferi contexte in care elevii sa isi exploreze interesele,
sa colaboreze, sa isi asume responsabilitati si sa contribuie la viata comunitatii.
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,Sustinerea” poate avea forme diferite: informarea despre oportunitati, indrumarea din partea unui
profesor, accesul la spatii si materiale sau colaborarea cu organizatii comunitare. Formularea nu
precizeaza ce tip de sprijin lipseste ori este dorit, dar oferd un punct de plecare pentru o discutie cu elevii
despre conditiile care le-ar facilita participarea.

Pentru scoli, o posibila directie este construirea unei oferte la care sd poata participa elevi cu
interese si resurse diferite. Aceasta presupune atentie la program, transport, eventuale costuri si
accesibilitate. Tn cazul voluntariatului, sprijinul trebuie s& p&streze caracterul liber al implicarii si s&
evite transformarea participarii intr-o obligatie sau intr-o sursa de presiune asupra elevilor.

Acces la experienta de munca
,Sa creeze programe pldtite pentru stagiari”

Sursa: intrebarea 27.

Aceastd propunere asociaza accesul la experienta profesionald cu remunerarea. Ea poate reflecta
preocuparea pentru posibilitatea de a invata la locul de munca fara ca participarea sa depinda exclusiv de
sprijinul financiar al familiei sau de capacitatea tandrului de a suporta cheltuielile aferente.

Un stagiu poate presupune costuri de transport, alimentatie ori cazare si timp care nu mai poate fi alocat
unei alte activitati remunerate. Din aceasta perspectiva, plata poate constitui o conditie relevantd pentru
accesul tinerilor cu resurse economice limitate. Totusi, citatul nu oferd informatii despre situatia materiala
a respondentului si nici despre o eventuald experienta personald de stagiu neplatit.

Pentru angajatori si institutiile care dezvoltd asemenea programe, propunerea invita la examinarea
atat a remunerarii, cat si a calitatii experientei oferite. Un program util ar presupune obiective de
invdtare, sarcini adecvate, mentorat, conditii transparente si feedback. Aceste elemente ar trebui
analizate Tmpreuna, astfel incat stagiul sa ofere o experienta profesionald relevantd si conditii
echitabile de participare.

Oportunitati in mediul rural
,Mai multe oportunitdti pentru tinerii din mediul rural si implicarea lor in luarea deciziilor.”

Sursa: rubrica finala de sugestii.

Raspunsul introduce dimensiunea teritoriald a accesului la oportunitati. El exprima o solicitare de atentie
pentru tinerii din mediul rural, atdt in privinta activitatilor si serviciilor disponibile, cat si in privinta
participarii la decizii.

Din perspectiva analiticd, accesul poate depinde de mai multe conditii: distanta pana la locul desfasurarii
activitatilor, transportul disponibil, costurile deplasarii, programul si accesul la informatie. Acestea sunt
aspecte care merita investigate; citatul nu stabileste care dintre ele i afecteazad pe participanti si in ce
masura.
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Asocierea oportunitdtilor cu implicarea in decizii sugereaza ca interventiile ar trebui discutate cu
tinerii din localitatile vizate. Preferintele lor pot ajuta la stabilirea tipului de activitati, a locului si a
programului potrivit, precum si a sprijinului necesar pentru participare. Printre optiunile care pot fi
examinate se numadra activitdtile desfasurate direct in sate, serviciile mobile, cooperarea intre

localitati si sprijinul pentru deplasare.

Remarca expres

Privite Tmpreuna, citatele selectate ilustreaza mai multe aspecte ale accesului la oportunitati: existenta
acestora, informarea, sprijinul pentru participare, costurile si posibilitatea tinerilor de a contribui la
stabilirea prioritatilor. Valoarea lor consta in formularea unor intrebari concrete pentru autoritati, institutii
educationale, angajatori si organizatii de tineret.

Aceste propuneri pot constitui puncte de pornire pentru consultari suplimentare si pentru proiectarea
unor interventii adaptate contextului local. Stabilirea prioritatilor si alegerea solutiilor necesitda insa
examinarea intregului set de date, discutarea lor cu grupuri diverse de tineri si evaluarea resurselor si
serviciilor existente?.

Concluzii

Cariera si educatia sunt prioritati declarate de tinerii respondenti, alaturi de voluntariat. Programele
publice pot raspunde prin orientare profesionald si dezvoltarea competentelor, pdstrand oferta cultural3,
sportiva si recreativa.

Problemele economice sunt cele mai des selectate. Aceste perceptii justifica un dialog despre tranzitia de
la studii la munca si despre conditiile de inceput de cariera, fara a substitui statisticile pietei muncii.

Interesul pentru viata comunitatii si experienta de voluntariat sunt ridicate Tn setul de rdspunsuri.
Autoritatile pot transforma disponibilitatea declarata in consultari accesibile si proiecte propuse de tineri,
cu raspuns public la propuneri.

Sursele de informare sunt variate. Instagram are cea mai mare frecventa, iar centrele de tineret si scolile
raman canale relevante pentru participanti. Eficienta comunicarii trebuie verificatd prin Tnscrieri si
participare efectiva.

Discriminarea, violenta si sdndtatea mintald sunt probleme percepute care necesitd atentie in servicii si
cercetare suplimentard. Datele nu permit identificarea victimelor sau estimarea prevalentei acestor
fenomene.

Compozitia grupului si neconcordantele formularului limiteaza generalizarea. Rezultatele sunt o baza
pentru consultare si proiecte pilot, iar o evaluare nationald ar necesita o metodologie de selectie si
acoperire documentata.

3 Opiniile citate nu probeazd experienta tuturor participantilor, iar includerea lor in studiu nu presupune validarea
automata a tuturor solutiilor propuse.
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CAPITOLULJ

Recomandari generale pentru autoritati

I

Recomandadrile sunt propuneri ale Studiului, formulate pe baza raspunsurilor disponibile. Acestea sunbt
formulate de tinerii respondenti in interesele semenilor lor. Nu reprezintd obligatii juridice constatate,
angajamente asumate de institutii sau o evaluare a programelor existente. La implementare se recomanda
consultarea tinerilor si verificarea serviciilor deja disponibile, pentru evitarea dublarii acestora.

1. Parlamentului Republicii Moldova

» S& organizeze audieri sau consultari tematice cu tineri din categorii si regiuni diferite privind
tranzitia de la studii la munca, accesul la servicii si participarea locala.

» Sa publice propunerile primite si modul de valorificare in activitatea parlamentara.

Baza n date: Salarii mici 181; lipsa locurilor de munca 169; interes comunitar ridicat sau foarte ridicat exclusiv 229. Termen
propus: 6—12 luni. Indicatori propusi: Consultari desfasurate; diversitatea participantilor; raspunsuri publice la propuneri.

2. Guvernului Republicii Moldova

» S3& examineze/ dezvolte, impreund cu institutiile responsabile de educatie si ocupare si cu
angajatorii, un program pilot de orientare in carierd, mentorat si stagii remunerate. Accesul sa fie
adaptat varstei, statutului de elev sau student si posibilitdtilor de deplasare.

Baza Tn date: Cariera 160; lipsa locurilor de muncd 169; loc de munca bun ca factor de ramanere 163. Termen propus: 6—12 luni.
Indicatori propusi: Participanti unici; finalizarea stagiilor; tranzitii catre munca sau formare urmarite dupa program.

3. Guvernului si autoritatilordocale

> Sa evalueze barierele de acces la activitati si servicii pentru tineri, inclusiv transportul, costurile si
accesibilitatea fizicad si informationala.

> Sa testeze solutii Tn localitati selectate dupa o evaluare locala, inclusiv servicii mobile si utilizarea
spatiilor existente.

Baza in date: Transport 60; centre pentru tineri 70; spatii verzi si sigure 110. Termen propus: 6—12 luni. Indicatori propusi: Bariere
documentate; localitati deservite; cost suportat de participant; accesibilitate verificata.

4. Ministerului Educatiei si Cercetarii si Agentiei Nationale pentru Tineret

» Sa sprijine cursuri practice de comunicare, limbi straine si vorbit in public si sa publice o oferta
usor de consultat, cu criterii de acces, costuri si persoane de contact.

» Sa colecteze feedback de la participanti si de la cei care renunta.

» Sa sprijine initiativele nationale si locale pentru tineret

Baza Tn date: Comunicare 173; limbi strdine si vorbit in public cdte 145; Da exclusiv la cursuri gratuite 192. Termen propus: 3—6
luni. Indicatori propusi: Tnscrieri si finalizari; participare din afara localitétii gazdd; competente evaluate Tnainte si dupa curs.
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5. Primariilor si consiliilor locale

> Sa consulte tinerii asupra unui calendar local de activitati si asupra folosirii spatiilor publice.

» Sa publice calendarul, bugetele disponibile si raspunsul la propunerile tinerilor. Unde exista
resurse, sa testeze finantarea unor initiative propuse si selectate cu participarea tinerilor.

Baza Tn date: Evenimente 130; spatii sportive 80; activitati culturale 77; consultari publice mentionate 79. Termen propus: 3—6
luni. Indicatori propusi: Propuneri primite; raspunsuri motivate; activitati realizate; participanti noi fata de programele anterioare.

6. Institutiilor de invatamant

> Sa integreze activitati practice de orientare in carierd, educatie financiara si participare civica, in
colaborare cu servicii si profesionisti relevanti.

> Sa consulte elevii si studentii asupra orarului si sa prezinte clar modalitatile de acces la consiliere.

Baza in date: Educatie financiard 92; carierd 160; Consiliul Elevilor mentionat 163. Termen propus: in urmatorul an de studii.
Indicatori propusi: Activitati practice; elevi si studenti implicati; acces la consiliere; feedback anonim.

7. Autoritatilor responsabile de sanatate educatie sitineret

> Sa asigure, in programele pentru tineri, informare accesibila despre sprijin psihologic, prevenirea
violentei si discriminarii si cdi sigure de solicitare a ajutorului. Necesitatea extinderii serviciilor sa
fie evaluatd prin consultdri si date suplimentare despre acces.

Baza in date: Sanatatea mintala 77; violenta 88; discriminarea 109, ca probleme percepute. Termen propus: 6—12 luni. Indicatori
propusi: Puncte de informare; personal instruit; trasee de referire verificate; satisfactie si confidentialitate evaluate.

8. Centrelor de Tineret
» Sa combine informarea pe Instagram si alte canale utilizate de participanti cu prezentari in scoli si
informare directa Tn comunitati.

» Sa ofere activitati gratuite variate si sprijin pentru initiativele tinerilor, inclusiv ale celor care nu au
mai participat.

Baza n date: Instagram 190; centrul de tineret ca sursd 144; voluntariat ca activitate doritd 166. Termen propus: 3—6 luni.
Indicatori propusi: Tnscrieri pe canal de informare; participanti noi; initiative realizate; motive de neparticipare.

9. Angajatorilor in cooperare cu institutiile publice

» Sa ofere oportunitdti de nceput de carierd cu cerinte de experienta proportionale, mentorat,
conditii transparente si remunerare clara.

» Sa colaboreze cu institutiile de Tnvatamant pentru programe compatibile cu studiile.

Baza Tn date: Loc de munca bun 163 si salariu mai mare 175 ca factori declarati de rdmanere. Termen propus: 6—12 luni. Indicatori
propusi: Oportunitati pentru debutanti; stagii remunerate; retentie si satisfactie dupa finalizare.
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ANEXE / A

Anexa A Rezultatele detaliate ale intrebarilor cu optiuni

1. Varsta ta

14-17 ani 216 76,1%
18-21 ani 56 19,7%
peste 30 ani 8 2,8%
22-25 ani 2 0,7%
26-30 ani 1 0,4%
14-17 ani;18-21 ani 1 0,4%
2. Genul
Femeie 198 69,7%
Barbat 77 27,1%
Altul 5 1,8%
Prefer sa nu rdspund 3 1,1%
Barbat;Altul 1 0,4%

3. Localitatea

sat 97 34,2%
oras 88 31,0%
Municipiul Balti 59 20,8%
Municipiul Chisinau 18 6,3%
Municipiul Balti;oras 3 1,1%
oras;sat 2 0,7%
oras;Orasul Soroca 1 0,4%
r.Criuleni 1 0,4%
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Optiune inregistrata % din 284

oras;Cantemir 1 0,4%
oras;Criuleni 1 0,4%
oras;Hincesti 1 0,4%
oras;Singerei 1 0,4%
sat;Truseni 1 0,4%
Edinet 1 0,4%
sat;S.Gribova ,r-nul Drochia 1 0,4%
oras;Municipiul Hincesti 1 0,4%
sat;Glodeni 1 0,4%
Hincesti 1 0,4%
Edinet oras 1 0,4%
Drochia 1 0,4%
Municipiup Soroca 1 0,4%
sat;Onitcani 1 0,4%
Municipiul Balti;sat 1 0,4%

4. Tn ce regiune locuiesti

Optiune nregistratad % din 284

Nord 166 58,5%
Centru 70 24,6%
Sud 33 11,6%
Municipiul Chisinau 8 2,8%
Centru;Municipiul Chisinau 1 0,4%
Nord;UTA Gdgauzia 1 0,4%
Centru;Sud 1 0,4%
UTA Gagduzia 1 0,4%
Nord;Centru;Sud;UTA Gdgauzia;Municipiul Chisindu 1 0,4%
Nord;Centru;Sud 1 0,4%
Nord;Centru 1 0,4%
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5. Statutul tau

Optiune inregistrata % din 284

Elev 184 64,8%
Student 75 26,4%
Angajat 9 3,2%
Elev;Student 5 1,8%
Student;Angajat 3 1,1%
NEET 2 0,7%
Somer 2 0,7%
Elev;Angajat 1 0,4%
Antreprenor 1 0,4%
Eleva in anul 4 in Centru de Excelenta 1 0,4%
Elev;Antreprenor 1 0,4%

6. Care sunt principalele tale interese. (bifeaza maximum 5)

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistrata % din 284

Cariera 160 56,3%
Educatie 141 49,6%
Voluntariat 130 45,8%
Muzica 110 38,7%
Sport 95 33,5%
Calatorii 93 32,7%
Limbi straine 80 28,2%
Dezvoltare personala 76 26,8%
Psihologie 75 26,4%
Artd 70 24,6%
Moda 67 23,6%
Sanatate 59 20,8%
Fotografie 57 20,1%
Dans 50 17,6%
Antreprenoriat 47 16,5%
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Optiune inregistrata % din 284

Drepturile omului 46 16,2%
Activismul civic 44 15,5%
IT si tehnologie 41 14,4%
Jocuri video 37 13,0%
Politica 34 12,0%
Alimentatie sdndtoasa 34 12,0%
Ecologie 23 8,1%
Inteligenta artificiald 21 7,4%
Teologie ortodoxa 1 0,4%
Alte formulari libere 2 0,7%

8. Cum iti petreci cel mai des timpul liber

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Prieteni 159 56,0%
Muzicd 145 51,1%
Social media 129 45,4%
Filme si seriale 115 40,5%
Familie 114 40,1%
Voluntariat 111 39,1%
Sport 100 35,2%
Lectura sau citit 77 27,1%
Calatorii 48 16,9%
Evenimente culturale 45 15,8%
Jocuri video 44 15,5%
Pictura 1 0,4%
Activitati de activism civic si dezvoltare personald 1 0,4%
Lucru 1 0,4%
Desenez 1 0,4%
Dorm 1 0,4%
Ajutand oameni 1 0,4%
Lectii, teme de acasd, addugatoare dupa lectii 1 0,4%
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Optiune fnregistrata % din 284

Scoala 1 0,4%
Redactez documente pt scoala 1 0,4%
Fac ceva din materiale 1 0,4%

9. Cat timp petreci zilnic pe internet

Optiune inregistrata % din 284

2—4 ore 107 37,7%
4—6 ore 88 31,0%
peste 6 ore 59 20,8%
sub 2 ore 20 7,0%
2—4 ore;4—6 ore 6 2,1%
4—6 ore;peste 6 ore 2 0,7%
sub 2 ore;4—6 ore;peste 6 ore 1 0,4%
sub 2 ore;peste 6 ore 1 0,4%

10. Ce competente ai dori sa dezvolti

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistrata % din 284

Comunicare 173 60,9%
Vorbit in public 145 51,1%
Limbi straine 145 51,1%
Leadership 110 38,7%
Gandire critica 92 32,4%
Educatie financiara 92 32,4%
Managementul timpului 75 26,4%
Educatie juridica 73 25,7%
Antreprenoriat 69 24,3%
Programare 59 20,8%
Educatie civica 48 16,9%
Inteligenta artificiala 39 13,7%
Foto, video, storyling 1 0,4%
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Optiune inregistrata % din 284

Medicind / Chirurgie” 1 0,4%
Comunicare in engleza 1 0,4%
Nu stiu 1 0,4%

11. Ai participa la cursuri gratuite

Da 192 67,6%
Probabil 49 17,3%
Nu 38 13,4%
Da;Probabil 4 1,4%
Da;Nu;Probabil 1 0,4%

12. Tn ce activitdti ai participa

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistrata % din 284

Voluntariat 166 58,5%
Traininguri 155 54,6%
Tabere 152 53,5%
Festivaluri 146 51,4%
Schimburi internationale 99 34,9%
Activitdti sportive 99 34,9%
Activitati culturale 93 32,7%
Conferinte 91 32,0%
Vizite de studiu 74 26,1%
Hackathoane 46 16,2%
Ghidare in cariera 1 0,4%
Cursuri de IT, anume legat cu sdrituri pentru cariera inmoda 1 0,4%
Nimic 1 0,4%
Sa cant cu vocea 1 0,4%

As fi vrut sa fac schimburi de experienta internationale, doar in concediu, in timpul

: - . . 1 0,4%
anului de studii, sunt legata de scoala. ?
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Optiune inregistrata % din 284

Programare 1 0,4%

13. Ai facut voluntariat tn ultimii 2 ani

Optiune inregistrata % din 284

Da 197 69,4%
Nu 86 30,3%
Da;Nu 1 0,4%

14. Care crezi ca sunt cele mai mari probleme ale tinerilor, alege maximum 5

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistratd % din 284

Salarii mici 181 63,7%
Lipsa locurilor de munca 169 59,5%
Discriminarea 109 38,4%
Dependentele (droguri, alte nocive) 106 37,3%
Educatia (calitatea) 104 36,6%
Migratia (de la sat la oras sau in afara tarii) 101 35,6%
Violenta 88 31,0%
Locuintele (lipsa lor sau costuri ridicate de chirie sau procurare) 85 29,9%
Sanatatea mintala 77 27,1%
Costul vietii 72 25,4%
Lipsa oportunitatilor 71 25,0%
Coruptia 70 24,6%
Lipsa activitatilor pentru tineri 68 23,9%
infrastructura slaba 52 18,3%
accesul redus la cultura 21 7,4%
Toate de mai sus, din pacate 1 0,4%
Canii vagabonzi 1 0,4%
As fi vrut cursuri/ateliere/tabere de engleza pt Cadre did. si de editare foto/video. 1 0,4%
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15. Ce Tti lipseste cel mai mult in localitatea ta

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistrata % din 284

Evenimente 130 45,8%
Locuri de munca 118 41,5%
Spatii verzi si sigure 110 38,7%
Spatii sportive 80 28,2%
Activitati culturale 77 27,1%
Centre pentru tineri 70 24,6%
Transport 60 21,1%
Biblioteci moderne 49 17,3%
Nimic 18 6,3%
Skatepark 1 0,4%
Mai de graba informarea ca lucrurile poate si exista dar n-ai de unde stii secat daca 1 0.4%
stai prea mult pe social media si asta stricd sandtatea mintala '

Cinema 1 0,4%
Avem multi caine vagabonzi... 1 0,4%

16. Esti interesat a de viata comunitatii

Optiune inregistrata % din 284

Interesat/a 130 45,8%
Foarte interesat/a 99 34,9%
Putin interesat/a 46 16,2%
Foarte interesat/&;Interesat/a 4 1,4%
Deloc interesat/a 2 0,7%
Foarte interesat/ad;Putin interesat/a 1 0,4%
Putin interesat/a;Deloc interesat/a 1 0,4%
Foarte interesat/a;Putin interesat/a;Deloc interesat/a 1 0,4%
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17. Ai participat vreodata la:

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistrata % din 284

Consiliul Elevilor 163 57,4%
Consiliul Local al Tinerilor 109 38,4%
Consultari publice 79 27,8%
ONG-uri 77 27,1%
Nu am participat 59 20,8%
Organizatii studentesti 27 9,5%
Proteste 20 7,0%

18. De unde afli despre oportunitati pentru tineri

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistrata % din 284

Instagram 190 66,9%
Centrul de tineret 144 50,7%
Prieteni 137 48,2%
TikTok 137 48,2%
Facebook 130 45,8%
Scoala 125 44,0%
Telegram 115 40,5%
site-uri web 46 16,2%
ONG-uri 43 15,1%
YouTube 24 8,5%
Universitate 13 4,6%
Familia 2 0,7%
Mama 1 0,4%
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20. Unde te vezi peste 5 ani

Optiune inregistrata % din 284

n Republica Moldova 109 38,4%
Tn altd tard 91 32,0%
Nu sunt sigur/a 68 23,9%
n Republica Moldova;in alt4 tard 6 2,1%
Tn altd tard;Nu sunt sigur/a 6 2,1%
n Republica Moldova;Nu sunt sigur/3 4 1,4%

21. Ce te ar determina sa ramai in Republica Moldova

Mai multe optiuni inregistrate. Selectiile nu sunt exclusiv simultane.

Optiune inregistratd % din 284

Salariu mai mare 175 61,6%
Loc de munca bun 163 57,4%
Siguranta 118 41,5%
Locuintd accesibild 110 38,7%
Oportunitati pentru tineri 101 35,6%
Educatie de calitate 85 29,9%
Stabilitate politica 74 26,1%
Servicii medicale mai bune 67 23,6%
Nimic 3 1,1%
Familia 2 0,7%
Familie 1 0,4%
Nimic. 1 0,4%
Dezvoltarea filmakingul 1 0,4%
Studiile 1 0,4%
Toate 1 0,4%
aici ma simt acasa 1 0,4%
Nimic. Dorinta mea mereu era sa plec peste hotare si sa calatoresc. Chiar daca as fi 1 0.4%
fost nascutad intr-o tara cu conditii mai bune, as dori sa plec. ’

Nimic, doar familia mea 1 0,4%
Mai multe oportunitdti in cadrul joburilor artistice, sa fie mai bine platite 1 0,4%
Studiu / studii 2 0,8%
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Optiune inregistrata % din 284

Dorinta de a ramine acasa 1 0,4%
Pedepsirea mai aspra a coruptiei 1 0,4%
alte formulari libere 4 1,4%
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