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GLOSAR

Teatru de umbre

Debrifare

Piesa In teatru de
umbre

Cyberbullying

Tineri

E.C.R.A.N.U.L.

Forma de arta vizuala si performativa in care siluete (din carton, piele
sau hartie) sunt proiectate pe un ecran luminat, creand povesti prin
jocul umbrelor

Proces educational de reflectie dupa o activitate (ex. spectacol de
umbre)

O sceneta sau poveste creata si prezentata prin tehnica umbrelor

Forma de bullying realizata prin mijloace digitale (retele sociale,
mesaje, platforme online)

Grup social aflat in perioada adolescentei si tineretii (aprox. 12-24 ani)

este un model de debrifare psihopedagogica in patru etape
(Observare, Reflectare, Procesare, Aplicare), conceput pentru a
converti experienta simbolica a teatrului de umbre in competente de
rezilienta si autocunoastere

este un algoritm de siguranta digitala format din sapte pasi strategici,
menit sa ofere tinerilor un mecanism practic si memorabil de
interventie si protectie in situatiile de cyberbullying



PREAMBUL

Intr-o lume digitalizatd, unde interactiunile dintre tineri se mutd tot mai mult pe ecran,
fenomenul cyberbullying devine o provocare majora pentru scoala, familie si comunitate.
Agresiunea online are efecte invizibile, dar profunde: anxietate, izolare, scaderea performantei
scolare si chiar abandon.

Teatrul de umbre ofera o metoda educationald unica pentru a aborda aceste probleme:

Anonimitate si siguranta: elevii pot exprima experiente sensibile fara expunere directa.
Simbolism: umbrele permit transpunerea conflictelor digitale in imagini vizuale, usor de
inteles.

e Creativitate: tinerii devin actori si scenaristi, ceea ce le dezvolta empatia si capacitatea de
reflectie.

e Debriefare: dupa fiecare piesa, discutiile ghidate transforma spectacolul intr-un proces de
invatare si vindecare.

Un ghid de aplicabilitate este necesar pentru ca:

ofera structura si metodologie profesorilor, psihologilor si lucratorilor de tineret;
transforma o tehnica artistica intr-un instrument pedagogic pentru prevenirea si
combaterea cyberbullying-ului;

e creeaza un cadru replicabil ce poate fi folosit in scoli, centre de tineret si ONG-uri;

e sprijina tinerii sa treaca de la pasivitate la actiune constienta, construind solidaritate si
responsabilitate digitala.

(" ™
Ghidul nu este doar un manual de tehnica artistica, ci un ecosistem educational

care foloseste teatrul de umbre pentru a lumina problemele ascunse ale lumii
@ digitale si pentru a transforma vulnerabilitatea tinerilor in putere colectiva.




Codul de Etica al Facilitatorului

Principiile de lucru in atelierul de Teatru de Umbre

. Confidentialitate: Tot ce este proiectat sau verbalizat In spatiul de lucru ramane in
interiorul grupului, oferind tinerilor siguranta ca vulnerabilitatea lor nu va fi expusa in
exterior.

Respect: Validarea neconditionata a fiecarei trdiri, perspective sau siluete create, fara
judecata sau ierarhizare a durerii sau a talentului artistic.

Non-intruzivitate: Facilitatorul nu forteaza ,interpretarea” umbrei; tanarul este singurul
care decide cat de mult doreste sa dezvaluie din semnificatia personala a proiectiei sale.

. Siguranta Emotionala (Spatiu Securizat): Crearea unui mediu in care ecranul functioneaza
ca un scut (paravan), permitand adolescentului sa proceseze teme dificile (ca hartuirea sau
separarea) de la o distanta simbolica sigura.

Participare Voluntara: Implicarea in manipularea umbrelor sau in debrifarea prin modelul
O.R.P.A. se face doar in ritmul propriu al téanarului, respectdnd dreptul la tacere sau
observatie pasiva.

Egalitate si Parteneriat (Peer-to-Peer): in spatele panzei, toti participantii sunt egali;
succesul proiectiei depinde de cooperarea dintre cel care tine lumina si cel care manuieste
silueta.

. Auto-determinare (Regia Proprie): Adolescentul este incurajat sa preia controlul asupra
Lregiei” vietii sale, invatand ca el este cel care poate stinge sau aprinde lumina pe propriul
ecran.

Igiena Digitala: Principiul conform cdruia orice urma a traumei (mesaje de cyberbullying
sau proiectii dureroase) trebuie ,curatata” prin formula E.C.R.A.N.U.L. la finalul procesului,
pentru a proteja starea de bine.

Focalizare pe Resursa (Abordare Pozitiva): Chiar si In explorarea ,umbrelor”
(problemelor), accentul se pune pe identificarea luminii (resurselor interioare si comunitare)

care poate schimba proiectia viitorului.



Concept si notiuni ,,Teatru de Umbre”

Teatrul de umbre este una dintre cele mai vechi forme de arta vizuala si performativa, aparut
initial in India si China in secolul VI e.n., folosit pentru ritualuri religioase si povestiri populare,
apoi raspandit in Asia, Orientul Mijlociu si Europa.

Origini

e India (secolul VI
e.n.) - primele forme
de teatru de umbre
erau legate de
ritualuri religioase si
reprezentari ale

e China (dinastia Han,

sec. Il T.e.n.-ll e.n.) -
teatrul de umbre ,Pi

Ying" a fost folosit
pentru a reda povesti
mitologice si pentru a

e Egiptul antic - unele

surse mentioneaza

folosirea umbrelor
pentru aparitia zeului
Ra, ca forma timpurie

de spectacol vizual.

zeitatilor. impresiona
credinciosii in temple.

#® Dezvoltare in Asia

e China - teatrul de umbre a devenit o arta populara, cu papusi din piele de animal sau hartie
colorata, animate in spatele unui ecran luminat.

e Indonezia (Java, Bali) - ,Wayang Kulit”, un teatru de umbre traditional, cu povesti inspirate
din epopeile Ramayana si Mahabharata.

e Japonia - teatrul de umbre a evoluat in forme precum bunraku, combinand muzica,
povestiri si figuri dramatice.

# Raspandirea in Orientul Mijlociu si Europa

e Imperiul Otoman - teatrul de umbre ,Karagdz si Hacivat” a devenit extrem de popular;
personajul Karagdz a dat nastere cuvantului ,caraghios” in limba romana.

e Europa (sec. XVIII-XIX) - teatrul de umbre a fost introdus ca divertisment exotic, mai ales
in Franta si Germania, unde s-au dezvoltat spectacole pentru copii si adulti.



Momentul in care umbra nu era arta, ci sacralitate si supravietuire!
1. Pestera ca panza si focul ca proiector

Pentru oamenii primitivi, pestera nu era doar un addpost, ci un spatiu ritualic. In momentul in
care au stapanit focul, interiorul stancos s-a transformat in primul cinematograf al omenirii.
Peretii neregulati ai pesterilor nu erau suprafete plate; ei aveau protuberante care, sub lumina
tremuranda a tortelor, creau iluzia de miscare.

Atunci cand un vanadtor trecea prin fata focului, umbra lui proiectata pe perete devenea uriasa,
supranaturald. Aceasta ,umbra marita” a creat prima legatura cu ideea de spirit sau de forta
divina.

2. Venerarea umbrei ca ,,Dublu” al sufletului

In gandirea primitivd, umbra nu era o absentd a luminii, ci o parte componenta a fiintei, adesea
considerata ,,sufletul exterior”.

e Protectie si Tabu: Multe triburi primitive credeau ca daca cineva iti calca pe umbra, iti poate
fura energia sau iti poate face rau fizic.

e Venerarea spiritelor: Umbrele lasate de foc pe peretii pesterii erau interpretate ca vizite ale
stramosilor. Deoarece umbra se poate lungi, scurta sau dispdrea, ea era dovada vie ca omul
are o latura imateriald, una care apartine lumii de dincolo.

3. Mitul Pesterii (Platon) si perceptia realitatii

Desi Platon a scris mult mai tarziu, el a cristalizat ceea ce oamenii simteau instinctiv in pesteri:
umbra este prima forma de cunoastere. in mitul sdu, prizonierii dintr-o pesterd vad doar
umbrele unor obiecte proiectate pe perete si cred ca acelea sunt realitatea.

Aceasta etapa ,primitiva” a umbrei este crucialda pentru a intelege puterea Teatrului de umbre:

e Arhetipul Puterii: Cand un adolescent intra in spatele panzei, el retrdieste instinctul omului
primitiv. Tn momentul in care isi vede propria umbra crescAnd pe ecran, el simte o
extindere a propriei puteri. Este un moment de ,empowerment” (abilitare) pura.

e Exteriorizarea fricii: Oamenii primitivi pictau animale pe pereti si dansau printre umbre
pentru a ,imblanzi” frica de pradatori. In mod similar, in atelierul de teatru de umbre,
adolescentul isi proiecteaza ,monstrii” interiori (frica de bullying, izolarea) pe ecran pentru a-
i vedea, a-i Intelege si, in final, a-i stapani.

4 N
Teatrul de umbre functioneaza deoarece atinge aceasta coarda arhaica. Noi nu
doar folosim o tehnica didactica, noi folosim un limbaj pe care creierul uman 1l
@ stapaneste de mii de ani, de cand stateam cu totii in jurul focului, privindu-ne
propriile suflete proiectate pe piatra.
\. J




Legenda din spatele umbrelor

! Turcia: Panza lui Seicul Kiisteri”

Legenda spune cg, in secolul al XIV-lea, Tn timpul domniei Sultanului Orhan Gazi, in orasul Bursa
se construia o mare moschee. Printre muncitori se aflau doi barbati extrem de carismatici si
glumeti: Karagéz, un om din popor, needucat dar istet, si Hacivat, un spirit mai rafinat si
pedant.

Cei doi petreceau timpul angajandu-se in dialoguri satirice atat de amuzante, incat toti ceilalti
zidari si mesteri se opreau din munca pentru a-i asculta. Din cauza hohotelor de ras si a
spectacolului improvizat, lucrarile la moschee au stagnat, lucru care l-a infuriat la culme pe
Sultan. Acesta, considerand ca cei doi saboteaza constructia sfanta, a ordonat ca acestia sa fie
executati.

Dupa moartea lor, Sultanul a fost cuprins de o remuscare profunda, realizand ca a pierdut cele
mai vesele spirite din imperiul sau si ca linistea s-a asternut peste cetate ca un blestem. Vazand
tristetea stapanului sau, un invatat numit Seicul Kusteri a decis sa ii aduca pe Karagoz si Hacivat
inapoi la viata intr-un mod simbolic.

Seicul si-a scos turbanul si I-a Intins ca pe un ecran alb, a aprins o lumanare in spate si a taiat din
piele de camila doua siluete care 1i reprezentau pe cei doi prieteni. Miscand siluetele in spatele
panzei, el a inceput sa imite vocile lor si sa reproduca glumele lor tdioase la adresa puterii si a
societatii.

Astfel, prin umbra, actorii stradali au descoperit ca pot continua sa spunad adevaruri periculoase
Si sa satirizeze familiile regale fara a mai putea fi pedepsiti fizic, deoarece pe ecran nu erau
oameni de carne si oase, ci doar spirite de lumina si Intuneric. De atunci, ecranul de teatru de
umbre este numit in traditia turca ,Panza lui Seicul Kasteri".

De ce a devenit ,, scutul” satirei?

1. Protectia prin silueta: intr-o perioadd in care critica directd la adresa Sultanului sau a
familiilor nobiliare era pedepsita extrem de aspru (adesea cu moartea), artistii au realizat ca
pot folosi papusile din piele de camila in spatele panzei.

2. Anonimatul actorului: Deoarece publicul vedea doar ,umbra” (silueta), nu si fata actorului,
era mult mai greu pentru garzi sa identifice exact cine a rostit replica subversiva sau
batjocoritoare.

3. Limbajul metaforic: Teatrul de umbre a devenit o ,supapa de sigurantd” sociala. Actorii
puteau spune adevaruri crude sub masca umorului, pretinzand ca este doar o fictiune, un
joc de lumini si umbre fara identitate reala.



1. China: Legenda imparatului Wu (Dinastia Han)

Se spune ca teatrul de umbre a aparut in China acum peste 2.000 de ani dintr-o nevoie de
consolare. Cand sotia favoritd a Imparatului Wu a murit, acesta a cdzut intr-o depresie profunda.
Un curtean a observat cum umbra unei papusi de piele semadna cu silueta imparatesei si a creat
un spectacol in spatele unei panze pentru a-i ,aduce inapoi” spiritul. Ulterior, artistii ambulanti
au scos tehnica in strada, folosind figurine din piele de magar (de unde si denumirea populara
de ,teatrul cu umbre de mdgar”) pentru a povesti legende populare maselor care nu stiau sa
citeasca.

2. Indonezia: Wayang Kulit (Umbrele Spiritelor)

"

in Java si Bali, teatrul de umbre este una dintre cele mai vechi traditii din lume. ,Wayang
inseamna umbra sau spirit. Spectacolele aveau loc adesea in sate, sub cerul liber, si durau toata
noaptea. Actorul (Dalang) era considerat un lider spiritual. Aici, umbra nu era doar divertisment,
ci 0 punte intre lumea viilor si lumea stramosilor. Papusile erau extrem de detaliate, perforate
fin, pentru ca lumina lampii cu ulei sa creeze ,broderii” de lumina pe panza.

3. India: Tholu Bommalata

India este considerata de multi istorici locul real de nastere al acestui tip de teatru. Artistii
nomazi cdlatoreau din sat In sat cu paravane improvizate, prezentand epopeile hinduse
(Ramayana si Mahabharata). Aceste spectacole stradale aveau un rol educativ enorm, fiind
singura cale prin care codul moral si religios ajungea la comunitatile rurale izolate.

4. Europa: ,,Ombres Chinoises” si bulevardele Parisului

Tn secolul al XVlli-lea, teatrul de umbre a devenit o moda nebuna in Europa, adus de calatori din
Asia. In Franta, Dominique Séraphin a deschis un teatru de umbre la Versailles si apoi in Paris.
Totusi, varianta ,stradald” a explodat in cartierul Montmartre, la celebrul cabaret Le Chat Noir.
Acolo, artistii au dus tehnica la un nivel artistic incredibil, folosind ecrane uriase si siluete
complexe pentru a face critica sociala si politica, transformand umbra intr-un simbol al boemei
pariziene.

5. Egipt: Khayal al-Zill

Tn perioada medieval3, teatrul de umbre era singura forma de spectacol dramatic acceptatd in
unele zone ale lumii arabe, deoarece nu reprezenta oameni reali (lucru interzis de anumite
interpretari religioase), ci doar ,imagini ale imaginatiei”. Erau spectacole de balci, foarte directe,
cu un limbaj colorat, care taxau viciile societatii si coruptia functionarilor publici.



*

e Materiale: papusi din piele, carton sau hartie, colorate si perforate pentru efecte vizuale,

corpul uman, maini .
e Tehnica: sursa de lumina proiecteaza umbrele pe un ecran alb pentru a contura umbre.

e Functie: transmiterea de povesti, educatie morala, divertisment.

Relevanta contemporana
Astazi, teatrul de umbre este folosit atat ca forma artistica traditionala, cat si ca

@ tehnica educationala (in scoli, centre de tineret, campanii sociale).

Este valoros pentru teme sensibile (ex. bullying, migratie, diversitate culturala),
deoarece ofera anonimitate si libertate de expresie simbolica.

TIPURI DE TEATRU DE UMBRE

( 1. UMBRE DIRECTE | | 2. UMBRE CU PAPUSI
‘ Folosirea corpului sau a obiectelor
pentru a crea forme, degete si mana. I

Siluete manevrate cu tije, decupate
din piele, carton si alte materiale.

4. UMBRE DIGITALE

Variante contemporane, folosind
proiectii multimedia.

3. UMBRE ANIMATE

Combinatii cu muzica, declamatie
si efecte vizuale.

Teatrul de umbre are o diversitate culturala impresionanta - de la ritualurile religioase din Asia
pand la satira sociala otomana si spectacolele educationale moderne. Astazi, tehnica este
folosita atat ca arta traditionald, cat si ca metoda educationala inovatoare.



Tipologia Teatrului de Umbre

( M\
Teatrul de umbre are mai multe tipuri si forme, dezvoltate in diverse culturi, fiecare

cu particularitati de tehnica, materiale si functie. Cele mai cunoscute sunt teatrul
chinezesc ,Pi Ying”, teatrul indonezian ,Wayang Kulit”, teatrul turcesc ,Karagdz si

Hacivat” si variantele europene moderne.
\. J

1. Teatrul de umbre chinezesc (Pi Ying Xi)

Origini: Dinastia Han (sec. Il i.e.n.-Il e.n.).

Materiale: Papusi din piele de animal, colorate si perforate.

Functie: Povestiri mitologice, ritualuri religioase, divertisment popular.

Caracteristica: Papusile sunt foarte detaliate si colorate, iar umbrele sunt proiectate pe un
ecran iluminat.

2. Teatrul de umbre indonezian (Wayang Kulit)

e Origini: Java si Bali.

e Materiale: Papusi din piele de bivol, sculptate si pictate.

e Functie: Reprezentdri ale epopeelor Ramayana si Mahabharata.

e Caracteristica: Spectacole de lunga durata, acompaniate de muzica gamelan.

3. Teatrul de umbre turcesc (Karagoz si Hacivat)

Origini: Imperiul Otoman.

Materiale: Papusi din piele colorata.

Functie: Satira sociala si politica, divertisment popular.

Caracteristica: Personajele Karag6z si Hacivat au devenit simboluri culturale; de aici deriva
cuvantul ,caraghios” in romana.

4. Teatrul de umbre japonez

Origini: Secolul XVII.

Forme: Bunraku (combinatie intre muzicd, povestiri si figuri dramatice).

Functie: Scene de viata cotidiana si povesti dramatice.

Caracteristica: Integrarea teatrului de umbre cu alte forme de arta vizuala si muzicala.

5. Teatrul de umbre european modern

Origini: Secolul XVIII-XIX, introdus ca divertisment exotic.

Materiale: Siluete din carton sau hartie, proiectate pe ecran.
Functie: Divertisment pentru copii si adulti, spectacole educationale.
Caracteristica: Integrarea cu muzica, literatura si animatie vizuala



Il Metodologia de lucru in elaborarea piesei in Tehnica Teatru de Umbre

Aceasta metodologie se bazeaza pe externalizarea (trecerea de la ,interior” la ,ecran”) si pe
metafora.

1. Obiectivele Metodologice

Reducerea confuziei de rol prin crearea unui alter-ego pe ecran.

e Elaborarea materialului care nu are fete si nume, dar are o istorie clara si reala ce se
oglindeste in comunitate;

e Dezvoltarea unui scenariu fara cuvinte, si lipsa legaturilor de limbaj pentru spectatori;

e Vizualizarea fricilor, problemelor in comunitate sub forma de siluete, facandu-le mai usor
de gestionat, inteles si conceput pentru spectatori- de toate varstele.

e Construirea unui ecosistem de lucru unde tinerii depind unii de altii in lucru in echipa si
crearea materialului in baza experientelor si viziunii pe care o au la moment (unul
manuieste lumina, altul silueta, altul vocea).

e Dezvoltarea unui material didactic- digital, care creeaza un mediu oportun de invatare a

temelor problema din comunitate.

2. Etapele Procesului de Lucru
Faza A: Conceptualizarea si Scenariul

Tn aceastd etapd, Facilitatorul faciliteazd ateliere de scriere creativa. Tinerii scriu despre
~probleme”, ,viziuni”, ,actori comunitari”, ,solutii”. Se lucreaza la un potential scenariu in 3 acte
scurte de pana la 3 minute fiecare. Tinerii identifica fundalul muzical, miscarile si obiectele care
aduc mesaj in umbra.

e participantii devin autorii propriei povesti/istorii.
Faza B: Constructia Tehnica

Tinerii proiecteaza si decupeaza siluetele/proiecteaza siluetele proprii. Alegerea materialelor
(opace sau translucide) reflectd modul in care ei percep realitatea. Incearcd s& puna in umbra
scenariul care a fost scris.

e Lucrul de tip peer-learning.
Faza C: Manipularea Luminii si a Proiectiei

Aici intervine magia metaforei: Cu cat esti mai aproape de sursa de lumina, cu atat umbra ta
este mai mare. Tinerii impart rolurile din scenariul scris, incearca sa le puna in umbra si sa
construiasca piesa in intregime.



Faza D: Documentarea Digitala (Filmare si Montare)

Aceasta etapd transforma ,umbra” trecatoare intr-o dovada tangibila a succesului, contribuind
direct la autoeficacitatea tanarului.

1. Captura Video (Perspectiva Multipla):
o Serecomanda filmarea din doua unghiuri: unul din fata ecranului (rezultatul artistic) si
unul din spatele ecranului (procesul de colaborare peer-to-peer).
2. Montajul ca Reconstructie a Narativului:
o Tinerii participa activ la montaj, alegdnd coloana sonora si ritmul cadrelor.

Faza E: Elaborarea Formulei de Debriefing (Reflectia Post-Interventie)

Debriefing-ul este momentul in care experienta artistica este tradusa in invatare experentiala
prin trdire si empatie, identificarea spectatorului cu umbra fara nume si identitate. Debriefing-ul
poate fi organizat in diverse formate, dar pentru tehnica de teatru de umbre se recomanda
Modelul de Debriefing in 4 Pasi (,,0.R.P.A.”). Acest model face apel la Teoria invatarii a lui
Kolb, adaptat pentru contextul Centrului de Tineret si al activitatilor nonformale cu tinerii.

(" )
Ciclul lui Kolb este o teorie a invatarii experientiale care

sustine ca procesul de invatare nu este doar o acumulare
de informatii, ci o transformare a experientei in
cunoastere. David Kolb propune un model circular, in care
invatarea este continua si trece prin patru etape

obligatorii pentru a fi eficienta.
Kolb:s
Leg;':ugg y ¢ Procesul de debrifare ,,0.R.P.A.” urmeaza structuri validate
| n educatia non-formala, asigurand tranzitia de la impresii
senzoriale la actiuni concrete, proces cunoscut in mediul

de training si sub acronime facilitatoare de memorie, care

prioritizeaza analiza relevantei experientei pentru tanar/a.




Metodologia procesului de ,,Debriefing” in Tehnica Teatru de Umbre

Debriefarea este procesul structurat de analiza si reflectie care are loc dupa finalizarea unei
activitati sau a unui eveniment. Daca activitatea este ,corpul” invatarii, debrifarea este ,sufletul”
ei - este momentul in care experienta bruta se transforma in lectie de viata.

Ce este, mai exact, debrifarea?

Termenul provine din domeniul militar (debriefing), unde soldatii raportau detaliile unei misiuni
la intoarcere. TIn educatie si psihologie, debrifarea este o conversatie ghidata de un facilitator,
care ajuta participantii sa proceseze emotiile, sa inteleaga ce s-a intamplat si sa extraga concluzii
utile pentru viitor.

Fara debrifare, o activitate (cum este teatrul de umbre) ramane doar o forma de divertisment -
prin debrifare, ea devine o metoda didactica.

w ee

Rolul Debrifarii: De ce este esentiala?

1. Procesarea Emotionalad: Ajutd participantii sa ,descarce” starile intense. In teatrul de
umbre, unde adolescentul proiecteaza frici sau traume, debrifarea ofera un spatiu sigur
pentru a lasa acele emaotii acolo, fara a le purta acasa ca pe o povara.

2. Clarificarea Experientei: Participantii pot vedea aceeasi situatie din perspective diferite.
Ceea ce pentru un tanar a fost o umbra ,amenintatoare”, pentru altul a fost ,puternica”.
Aceasta schimbare de perspectiva dezvolta empatia.

3. Transformarea Experientei in Competenta: Conform ciclului lui Kolb, Tnvatarea nu se
produce doar prin actiune, ci prin reflectie asupra actiunii. Debrifarea ,extrage” esenta
didactica din joc.

4. Integrarea Tn Realitate: Face legatura intre metafora de pe ecran si viata cotidiana (de
exemplu, legatura dintre controlul siluetei si controlul comportamentului pe internet).



Cel mai coerent mod de a-l folosi in Tehnica Teatru de Umbre este:

O.R.P.A. = Observare - Reflectare - Procesare - Aplicare

%

Observare - Ce am vazut / ce s-a intamplat in piesa?

Reflectare - Ce am simtit? Ce emotii au aparut?

Procesare - Ce inseamnad asta pentru mine? Cu ce se leaga din viata mea?
Aplicare - Ce fac mai departe? Ce schimb sau ce pastrez?

\.

Structura generala a unui debriefing:

1. O - Obiectiv (Ce am vazut?)

e Intrebare: ,Ce s-a intdmplat pe ecran si in spatele lui in timpul prezentarii piesei?”
2. R - Reflexiv (Ce am simtit?)

e Intrebare: ,Ce emotii au prevalat in perioada prezentdrii piesei?”
3. P - Proiectiv/Interpretativ (Ce inseamna asta pentru mine?)

e Intrebare: ,Dacd umbra este experientd, cu care moment din viatd se suprapune?”
4. A - Activ / Decizional (Ce facem de maine?)

e Intrebare: ,Ce iei cu tine din piesa vizionata?”

Notite!




="/

Formula VIAGRA: Pasii Debriefing-ului

Formula V.I.LA.G.R.A. a aparut ca o metodd neconventionala de debrifare, fiind utilizata in special
in trainingurile pentru formatori (ToT) pentru a sublinia ideea de ,,revitalizare” si ,,potentare” a

invatarii.

Tn comunitatea de traineri, se spunea adesea ca ,fdrd o debrifare bund, activitatea este moartd;

V.LA.G.R.A. ii dd viata”.

Litera Etapa
Vv Vedere
I Impresii
A Analiza
G Generalizare
R Relevanta
A Actiune

Intrebari / Obiectiv

Ce s-aintamplat? Ce am
vazut? (Fapte brute, faza de
observatie)

Ce ai simtit? Care au fost
primele reactii emotionale?

De ce s-aintamplat asa? Ce
a functionat si ce nu?
(Analiza cauza-efect)

Cum se aplica asta in viata
reala? Unde mai intalnim
astfel de situatii?

De ce este important acest
lucru pentru tine personal
sau pentru grup?

Ce facem de acum Tnainte?
Care sunt pasii urmatori?

V.LLA.G.R.A. este eficienta prin prisma socului memorabil, in contexte mai sensibile sau
academice (cum este lucrul cu adolescentii pe teme de trauma, cyberbullying sau in cadrul
institutiilor formale), expertii au simtit nevoia unor formule mai bine adaptate psihologic.



Utilizarea formulei de debrifare VIAGRA este esentiala in lucrul cu tinerii prin:

1. Memorabilitate si Structura: Denumirea neconventionala functioneaza ca un carlig
puternic, ajutand facilitatorii sa retina si sa aplice corect ordinea logica a etapelor de
invatare.

2. Tranzitia de la Emotie la Actiune: Formula asigura o trecere fluida de la primele impresii
subiective catre decizii practice, prevenind pierderea lectiilor valoroase in entuziasmul
momentului.

3. Procesarea Profunda a Experientei: Prin etapele de Analiza si Generalizare, tinerii sunt
ghidati sa extraga sensul din spatele activitatii, transformand o simpla joaca intr-o
experienta de invatare constienta.

4. Conectarea cu Realitatea: Etapa de Relevanta ii forteaza pe participanti sa identifice punti
directe Intre activitatea din centrul de tineret si provocarile lor cotidiene sau profesionale.

5. Responsabilizarea tinerilor: Ultimul pas, cel de Actiune, transforma concluziile teoretice n
angajamente concrete, dezvoltand autoeficacitatea si spiritul de initiativa al fiecarui
participant.

Notite:




Ce este ,,Cyberbullying-ul”?

Cyberbullying inseamna hartuire sau agresiune realizata prin mijloace digitale -
@ retele sociale, mesaje, jocuri online sau telefoane mobile - si consta 1n
comportamente repetate menite sa sperie, umileasca sau intimideze victima.

e Cyberbullying = bullying online, folosirea tehnologiilor digitale pentru a exercita presiune,
intimidare sau umilire asupra unei persoane.

e Se poate manifesta pe retele sociale, platforme de mesagerie, forumuri, jocuri online
sau prin SMS/e-mail.

e Este caracterizat prin repetitivitate si intentia de a provoca teama, furie sau rusine.

Exemple de cyberbullying

Raspandirea de minciuni sau zvonuri despre cineva online.

Postarea de fotografii sau videoclipuri jenante fara acordul persoanei.
Trimiterea de mesaje de amenintare sau insulte.

Impersonarea victimei (folosirea contului ei pentru a trimite mesaje rdauvoitoare).

Consecinte

e Psihologice: anxietate, depresie, scaderea stimei de sine.
e Sociale: izolare, dificultati de integrare, conflicte cu prietenii sau familia.
e Educationale: scaderea performantei scolare, absenteism, abandon.

Cyberbullying-ul

e Este o forma de e Afecteaza mai ales e Necesita interventii
violenta invizibila, tinerii Si educationale si
dar cu efecte reale si adolescentii, dar si psihologice pentru
grave. adultii pot fi victime. prevenire si sprijin



Directiva legislativa pentru abordarea Cyberbullying-ului

Republica Moldova a facut pasi uriasi Tn ultimul an pentru a proteja cetatenii In spatiul virtual.
Tncepand cu 14 februarie 2026, au intrat in vigoare modificari legislative majore care transforma
hartuirea online dintr-o simpla ,problema de net” intr-o infractiune penala.

Tn Republica Moldova, cadrul legal care reglementeazd cyberbullying-ul a fost consolidat
semnificativ prin adoptarea si punerea in aplicare a unor modificari fundamentale la Codul
Penal si Codul Contraventional.

Date de Identificare a Legii

e Legea nr. 252 din 21.07.2023 (intrata pe deplin in vigoare cu toate mecanismele de aplicare
in 2024-2025).

e Titlul: Lege pentru modificarea unor acte normative (privind aspectele de securitate
cibernetica si combaterea hartuirii online).

e Publicare: Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Articole Cheie din Codul Penal al RM cheie P

Daca esti victima, te adresezi politiei invocand urmatoarele articole:
1. Articolul 169': Persecutarea (Stalking)

Acesta este articolul principal care incrimineaza hartuirea repetata, inclusiv prin mesaje, retele
sociale sau e-mail.

e Fapta: Actiunile prin care o persoana este urmadrita sau hartuita digital, cauzandu-i o stare
de teamad, anxietate sau nesiguranta.

e Pedeapsa: Amenda de pana la 37.500 lei, munca in folosul comunitatii sau inchisoare de
pana la 2 ani.

2. Articolul 155: Amenintarea cu omor sau cu vatamarea grava

Daca agresorul iti trimite mesaje in care te ameninta cu moartea sau cu violenta fizica.
e Context: Se aplica daca amenintarea este transmisa prin sisteme informatice.

3. Articolul 208"': Bullying-ul

Desi introdus initial pentru mediul scolar, acesta este folosit pentru a sanctiona actele de umilire
si hartuire intre elevi, inclusiv cele petrecute in mediul online.



Articole din Codul Contraventional al RM ><x x x X x

Pentru cazurile care nu ating pragul de infractiune penala, se aplica sanctiuni administrative:

e Articolul 70: Defaimarea - Raspandirea cu buna stiinta a informatiilor mincinoase care
afecteaza onoarea si demnitatea unei persoane.

e Articolul 354: Huliganismul nu prea grav - Insulte sau actiuni care tulbura ordinea publica
in spatiul virtual (grupuri publice de Facebook/Telegram).

Instante unde depui plangerea

1. Inspectoratul de Politie local: Depui o plangere scrisa in baza Articolului 169" CP.

2. Directia Investigare Infractiuni Informatice (IGP): Specializata in identificarea agresorilor
anonimi (dupa adresa IP).

3. Procuratura: in cazuri grave de santaj sau pornografie de razbunare.

lata cele mai importante date despre noile reglementari (Legea nr. 252 din iulie 2025):
1. Persecutarea Online (Stalking) este acum Infractiune

Codul Penal a fost completat cu Articolul 169", care pedepseste persecutarea sistematica prin
intermediul tehnologiilor informationale (retele sociale, mesagerii).

e Pedeapsa: Amenda de la 25.000 la 37.500 lei, munca neremunerata in folosul comunitatii
(120-180 ore) sau inchisoare de pana la 2 ani.

e Daca victima este un membru de familie: Amenda creste pana la 50.000 lei, iar
inchisoarea poate ajunge la 3 ani.

2. Introducerea conceptului de ,,Date Informatice cu Continut Abuziv”
Legea defineste acum clar ce materiale sunt considerate ilegale. Acestea includ:

e Materiale discriminatorii sau sexiste.
e Informatii care incita la ura sau sunt defaimatoare.
e Imagini cu continut sexual (inclusivamenintarea cu distribuirea lor).

3. Sanctiuni mai dure pentru Hartuirea Sexuala Online
Pedeapsa pentru hartuirea sexuala comisa prin intermediul tehnologiei a fost dublata:

e Agresorii riscd pana la 4 ani de inchisoare (fata de 2 ani anterior).
e Daca victima este minora, pedeapsa poate ajunge la 7 ani de detentie.



4. Puteri sporite pentru Instante

Judecatorii pot impune acum agresorilor obligatia de a elimina datele abuzive de pe
dispozitivele lor sau din sistemele informatice (servere, cloud), pe Ianga ordonantele de protectie
clasice.

5. ,Toleranta Zero” in Educatie (Planul 2026-2029)

Ministerul Educatiei a lansat un plan national care obliga scolile sa aiba protocoale clare:
e Instruirea cadrelor didactice: Peste 2.200 de profesori sunt formati special pentru a
identifica si opri bullying-ul si cyberbullying-ul.

e Mecanisme de raportare: Scolile nu mai pot trata cazurile ca pe ,simple neintelegeri”, fiind
obligate sa intervina conform legii.



@ Cele mai importante date despre noile reglementari (Legea nr. 252 din
iulie 2025):

1. Persecutarea Online (Stalking) este acum Infractiune

Codul Penal a fost completat cu Articolul 169", care pedepseste persecutarea sistematica prin
intermediul tehnologiilor informationale (retele sociale, mesagerii).

e Pedeapsa: Amenda de la 25.000 la 37.500 lei, munca neremunerata in folosul comunitatii
(120-180 ore) sau inchisoare de pana la 2 ani.

e Daca victima este un membru de familie: Amenda creste pana la 50.000 lei, iar
inchisoarea poate ajunge la 3 ani.

2. Introducerea conceptului de ,Date Informatice cu Continut Abuziv”
Legea defineste acum clar ce materiale sunt considerate ilegale. Acestea includ:

e Materiale discriminatorii sau sexiste.
e Informatii care incita la ura sau sunt defaimatoare.
e Imagini cu continut sexual (inclusivamenintarea cu distribuirea lor).

3. Sanctiuni mai dure pentru Hartuirea Sexuala Online
Pedeapsa pentru hartuirea sexuala comisa prin intermediul tehnologiei a fost dublata:

e Agresorii riscd pana la 4 ani de inchisoare (fata de 2 ani anterior).
e Daca victima este minora, pedeapsa poate ajunge la 7 ani de detentie.

4. Puteri sporite pentru Instante

Judecatorii pot impune acum agresorilor obligatia de a elimina datele abuzive de pe
dispozitivele lor sau din sistemele informatice (servere, cloud), pe langa ordonantele de protectie
clasice.

5. ,Toleranta Zero” in Educatie (Planul 2026-2029)
Ministerul Educatiei a lansat un plan national care obliga scolile sa aiba protocoale clare:

e Instruirea cadrelor didactice: Peste 2.200 de profesori sunt formati special pentru a
identifica si opri bullying-ul si cyberbullying-ul.

e Mecanisme de raportare: Scolile nu mai pot trata cazurile ca pe ,simple neintelegeri”, fiind
obligate sa intervina conform legii.



Formula de actiune in cyberbullying E.C.R.AN.U.L.

Teatrul de umbre permite adolescentului sa proiecteze pe un ecran alb (prin siluete) realitati
interioare greu de verbalizat. Cyberbullying-ul oglindeste o problema comunitara, ce uneori este
greu de verbalizat sau relatat de un adolescent. Pe cand panza alba prin umbre are puterea de a
reda tot ceea ce adolescentul nu este in puteri sa redea prin cuvinte.

Cyberbullying-ul creaza premize in care adolescentul trece prin stari complexe emotionale si
psihologice. in aceasta situatie este esential s3 constientizeze adolescentul ca nu este singur si
ca exista pasi concreti, atat tehnici, cat si emotionali, pentru a opri abuzul. Cyberbullying-ul se
bazeaza pe reactia victimei, si intreruperea fluxului de comunicare este prima linie de aparare.

Cativa pasi In situatie de Cyberbullying:
1. Nu reactiona si nu riposta

Scopul celui care hartuieste este sa obtina o reactie de furie sau frica. Daca raspunzi, alimentezi
conflictul siii oferi agresorului exact ceea ce cauta.

e Pastreaza-ti calmul: Opreste-te inainte de a tasta ceva.
e inchide ecranul: Distanteazi-te fizic de dispozitiv pentru cAteva momente.

2. Documenteaza totul (Salveaza dovezile)

Chiar daca vrei sa stergi mesajele dureroase, nu o face inca. Ai nevoie de dovezi daca situatia
escaladeaza si trebuie sa raportezi cazul autoritatilor sau scolii.

e Fa capturi de ecran (screenshot): Salveaza comentariile, postdrile, mesajele private si

profilul agresorului.
e Noteaza datele: Ora, platforma si, daca este posibil, numele de utilizator real.

3. Blocheaza

Toate retelele de socializare (Instagram, TikTok, Facebook, Discord) au mecanisme integrate de
protectie.

e Blocheaza agresorul: Aceasta este cea mai rapida metoda de a opri contactul.



4, Raporteaza si cere ajutor

e Raporteaza continutul: Foloseste functia ,Report” pentru hartuire. Platformele pot sterge
postarile abuzive si pot suspenda conturile agresorilor.

e Cere ajutorul unui adult de incredere pentru a raporta la institutiile de rigoare pentru a
primi ajutor si suport;

5. Ajusteaza setarile de confidentialitate
Restrictioneaza accesul la profilul tau pentru a preveni noi atacuri.

e Trece-ti contul pe Privat.
e Limiteaza persoanele care iti pot trimite mesaje sau care te pot eticheta in fotografii.

6. Cere ajutorul unui adult de incredere
Nu Tncerca sa rezolvi totul singur. Presiunea psihologica a cyberbullying-ului poate fi epuizanta.

e Vorbeste cu cineva: Un parinte, un profesor sau psihologul scolar. Ei te pot ajuta sa
gestionezi situatia la nivel oficial.

e Siguranta Online: In Republica Moldova, poti raporta cazurile de abuz online pe platforma
siguronline.md sau poti suna la Telefonul Copilului (116 111) pentru consiliere gratuita si
anonima.

7. Protejeaza-ti sanatatea emotionala- Sterge toate mesajele si datele care
pot crea incomoditate sau pot lasa amprenta negativa

Cyberbullying-ul afecteaza starea de bine si increderea in sine.

e Deconecteaza-te: la o pauza de la retelele sociale pentru cateva zile.

e Conecteaza-te cu prietenii reali: Petrece timp cu oameni care te pretuiesc si te sustin
.face-to-face”.

e Sterge toate elementele care au creat actiunea de cyberbullying. NU sterge contul- sterge
mesajele, fotografiile, elementele care creaza disconfort.

Cyberbullying-ul nu este vina ta. Nimeni nu are dreptul sa te umileasca sau sa
@ te hartuiasca in spatiul virtual. Actiunile tale rapide de blocare si raportare
sunt semn de putere, nu de slabiciune.




Formula E.C.R.A.N.U.L.Tn 7 Pasi

Litera

Actiunea

Echilibru (Nu riposta)

Captura (Documenteaza)

Restrictionare (Blocheaza)

Anunta (Raporteaza)

Nivel de Privitate

Un adult de incredere

Lumina Emotionala
(Curatarea)

Descrierea pe scurt

Pastreaza-ti calmul. Nu oferi
agresorului ,lumina” reactiei
tale; inchide ecranul si
distanteaza-te.

Fa capturi de ecran
(screenshot) la tot ce te
raneste. Salveaza dovezile
fnainte ca umbrele sa
dispara.

Taie firul comunicarii
imediat. Foloseste butonul
de ,Block” pentru a opri
accesul hartuitorului.

Raporteaza profilul pe
platforma si cere ajutorul
unui adult. Nu lasa umbra

abuzului sa creasca in

tacere.

Ajusteaza setarile. Trece
contul pe ,Privat” si alege cu
grija cine are voie sa iti vada

.scena” (profilul).

Apeleaza la parinti,
profesori sau la 116 111.
Siguranta ta online depinde
de suportul celor din jur.

Sterge mesajele dureroase
dupa ce ai dovezile.
Reconecteaza-te cu prietenii
reali si protejeaza-ti linistea.



T N

Tn teatrul de umbre, adolescentul controleazd proiectia pe panza alb&. in cyberbullying,
agresorul incearca sa preia controlul asupra ,ecranului” vietii adolescentului.

Utilizand formula E.C.R.A.N.U.L., adolescentul invata ca:

Ecranul este Tacerea nu e slabiciune: Curatarea finala (Pasul
instrument, nu o In teatru, umbra depinde L): Asa cum la finalul
identitate: Poate fi stins, de linistea din spatele piesei de teatru strangem
curatat sau setat sa panzei; in cyberbullying, siluetele pentru a lasa
primeasca doar lumina. oprirea  reactiei  este panza curata, la finalul

prima linie de aparare. unui episod de bullying,
stergerea urmelor vizuale
din telefon este esentiala
pentru a nu ,revedea”
trauma la infinit.

Notite!




Tabelul structurat cu institutiile, datele de contact si tipul de asistenta oferit pentru cazurile de
cyberbullying in Republica Moldova:

Resurse si Instante de Suport in caz de Cyberbullying

Institutia / Platforma

Telefonul Copilului

Siguronline.md

Politia (IGP)

La Strada Moldova

Centrul National de
Protectie a Datelor
(CNPDCP)

Avocatul Poporului pentru

Drepturile Copilului

Platformele Social Media

Date de Contact

116 111 (Gratuit, 24/7)

www.siguronline.md

112 (Urgente) sau cel mai
apropiat Inspectorat

0800 77777

022 820 801 /
datepersonale.md

0800 122 22 (Linia verde)

Functia "Report" / "Block"

Tip de Asistenta

Consiliere psihologica
imediata, anonima si suport
emotional.

Raportare online, chat cu
specialisti si sfaturi tehnice
de siguranta.

Interventie legala in caz de
amenintari, santaj sau furt
de identitate.

Consultanta juridica si
suportin caz de
abuz/exploatare online.

Interventie in cazul utilizarii
ilegale a pozelor sau datelor
private.

Monitorizarea respectarii
drepturilor tale de catre alte
institutii.

Eliminarea continutului
abuziv si suspendarea
contului agresorului.


https://siguronline.md/
https://siguronline.md/
https://www.datepersonale.md/
https://www.datepersonale.md/

Structura unui Atelier de lucru cu piesa Teatru de Umbre
1.Introducere

e Explica pe scurt ce este teatrul de umbre si de ce este potrivit pentru teme sensibile.
e Argument: ofera anonimitate personajelor, reduce anxietatea si permite exprimarea
simbolica.

2. Obiective

e Constientizarea fenomenului de cyberbullying.
e Dezvoltarea empatiei si a abilitatilor de comunicare.
e Oferirea unui spatiu sigur pentru exprimarea experientelor.

3. Public-tinta

Elevi gimnaziu si liceu.

Grupuri vulnerabile (tineri din familii transnationale, adolescenti retrasi).
Timp planificat pentru atelier: (80-90 minute)

10-15 minute- cunoastere

7-10 minute prezentarea piesei de teatru

30-40 minute discutii asupra piesei de teatru de umbre

10 minute prezentarea concluziilor si teoriei asupra temei teatrului de umbre
5-7 minute feedback sau concluzia atelierului de la participanti
Materiale necesare pentru atelier:

piesa de teatru

ecran/televizor

flipchart si markere

spatiu cu scaune si conexiune la electricitate

e o ¢ ¢ Ul o 0o 006 06 > o o



Schema Metodologica a Atelierului de Teatru de Umbre

Etapa

Etapal

Etapa Il

Etapa Ill

Etapa IV

Denumirea

Cunoasterea
Participantilor

Prezentarea Piesei

Debrifarea
(O.R.P.A))

Concluzia
Atelierului

prezentarea
modelului
(E.C.R.A.N.U.L.)

Activitati Specifice
(Ce facem?)

Jocuri de spargere a
ghetii (ice-breaking),
exercitii de
incredere in grup,
identificarea
asteptarilor.

Prezentarea piesei
Si organizarea
spatiului prietenos
pentru
familiarizarea
participantilor cu
materialul didactic.

Reflectie ghidata pe
marginea
metaforelor din
piesa, discutii
despre roluri si
emotii.

Fixarea invatarii,
feedback final si
stabilirea unui
.angajament pasi
de autoprotejare
sau stopare a
cyberbullying-ului”
Tnvatarea modelului
E.C.R.A.N.U.L.

Obiectiv
Psihopedagogic
(De ce?)

Stabilirea unui
climat de
siguranta si
reducerea
barierelor de
comunicare peer-to-
peer.

Externalizarea
conflictelor si
dezvoltarea
autoeficacitatii
prin actul creatiei.

Integrarea
experientei artistice
in structura de
identitate si starea
de bine.

Transformarea
rezilientei dobandite
in succes de
siguranta online si
inchidere
emotionala sigura.



...prezentam 2 piese in tehnica teatru de umbre cu tematica prevenirea/oprirea cyberbullying-ului!

Piesa nr. 1 ,Cyberbullying printre Umbre” (7 minute)

(https://www.youtube.com/watch?v=RSZOc2WLO]Q)

Structura Debrifarii conform piesei de Teatru de umbre ,Cyberbullying printre Umbre™:
1. O - Obiectiv (Ce am vazut?)

Ce s-aintamplat pe ecran si in spatele lui in timpul prezentarii piesei?
Care au fost actorii?

Cum a fost impartita piesa dupa timp si actiune?

Ce a fost prezentat in primul act?

Ce a fost prezentat in actul doi?

Cu ce sa memorat actul 3?

2. R - Reflexiv (Ce am simtit?)

e Ce emotii au prevalatin perioada prezentarii piesei?

e Care au fost emotiile care au prevalat in primul act? Ce sentimente au fost intre actorii-
umbre?

e Ce emotii au fost trdite in momentul cand umbrele comunicau online, transmite-au mesaje,
fotografii? Care au fost gandurile care au prevalat?

e 1n ce moment presiunea emotionald a crescut si din ce motiv? Explicati!

e Ce emotii au fost la ultimele clipe din piesa?

3. P - Proiectiv/Interpretativ (Ce inseamna asta pentru viitor?)

Cu ce puteti asocia piesa vizionata?

Care au fost elementele de simbolism in piesa?

Ce a simbolizat pentru voi firele de ata la mainile umbrelor?

Ce a simbolizat pentru voi cutia de la final in care umbrele au disparut?

4. A - Activ / Decizional (Ce facem de maine?)

e (e ieicutine din piesa vizionata?

e Care a fost elementul din piesa care a creat ingrijorare si credeti ca putea fi stopat sau
preintampina rezultatul final al piesei?

e Ce punem in ghiozdanul cunostintelor noastre din aceasta piesa traita?

e Facem cunostinta cu modelul E.C.R.AAN.U.L. care vine drept suport pentru victima
cyberbullying-ului sau poate servi drept prevenirea acestui cerc vicios.


https://www.youtube.com/watch?v=RSZOc2WLOJQ
https://www.youtube.com/watch?v=RSZOc2WLOJQ

Piesanr.2 ,Umbrein retea” (11 minute)

(https://www.youtube.com/watch?v=g2n9-HTizis)

Structura Debrifarii conform piesei de Teatru de umbre ,Umbre in retea™:
1. O - Obiectiv (Ce am vazut?)

Ce s-a intamplat pe ecran si in spatele lui in timpul prezentarii piesei?
Care au fost actorii?

Cum a fost impartita piesa dupa timp si actiune?

Cate istorii ati vizionat pe ecran? Cine au fost eroii din umbra?

Cu ce s-au memorat fiecare personaj din istorie?

2. R - Reflexiv (Ce am simtit?)

Ce emotii au prevalat in perioada prezentadrii piesei?

Care au fost emotiile care au prevalat in primul act? Ce sentimente au fost intre actorii-
umbre?

e Ce emotii au fost traite in momentul cand umbrele comunicau online, transmite-au mesaje,
fotografii? Care au fost gandurile care au prevalat?

Tn ce moment presiunea emotionald a crescut si din ce motiv? Explicati!

Ce emotii au fost la ultimele clipe din piesa?

3. P - Proiectiv/Interpretativ (Ce inseamna asta pentru viitor?)

e Cu ce puteti asocia piesa vizionata?

e Care au fost elementele de simbolism in piesa?

e Ce asimbolizat pentru voi gadgeturile din mainile personajelor din umbra?

e Ce vi sa parut suspect in vizionarea piesei? la ce etapa s-a parut suspect si cum ati fi
procedat voi la etapa data?

e Descrieti ce s-a intamplat cu eroii principali din piesa...ce sa memorat si ce a ramas drept
lectie?

e Actiunile de cyberbullying a fost diferit asupra fetelor si baietilor? A avut asta un efect diferit
asupra finalului istoriilor?

e Ce afost drept element salvator in oprirea cyberbullying-ului in piesa? Credeti ca e o metoda

potrivita? Ce ati adauga voi la ea...
4. A - Activ / Decizional (Ce facem de maine?)

e Ceieicutine din piesa vizionata?

e Care a fost elementul din piesa care a creat ingrijorare si credeti ca putea fi stopat sau
preintampina rezultatul final al piesei?

e Ce punem in ghiozdanul cunostintelor noastre din aceasta piesa traita?

e Mentionati 3 institutii la care putem sa apelam pentru ajutor In cazuri de cyberbullying!


https://www.youtube.com/watch?v=g2n9-HTizis
https://www.youtube.com/watch?v=g2n9-HTizis

Fisa de evaluare a feedbackului participantilor
Vizionare piesa de teatru de umbre - tema: Cyberbullying
Date generale:

Data:

Localitatea:

Varsta:

Gen (optional): o F o M o Altul o Prefer sa nu spun

I. intelegerea mesajului (Observare)

1. Cat de clar ai inteles mesajul piesei?
o Deloc clar
o Putin clar
o Destul de clar
0 Foarte clar
2. Ce aiinteles ca transmite piesa?
N
N

Il. Reactie emotionala (Reflectare)

1. Cum te-a facut sa te simti piesa?
o Trist
o Ingrijorat
o Empatic
O Inspirat
o Indiferent
0 Altceva:
2. Care a fost scena care te-a impresionat cel mai mult? De ce?
SN
&




Ill. Conectare personala (Procesare)

1. Aitrecut vreodata printr-o situatie similara (direct sau indirect)?
o Da
o Nu
o Nu sunt sigur

2. In ce masura te-ai regasit in poveste?
o Deloc
o Putin
o Partial
o Mult

3. Ceaiinvatat din aceasta experienta?
S
SN

IV. Aplicare practica (Aplicare)

1. Dupa aceasta activitate, ce ai face diferit daca ai intalni o situatie de cyberbullying?
0 As ignora agresorul
0 As salva dovezi
o As raporta cazul
o As cere ajutor
O Altceva:
2. Simti ca stii mai bine cum sa reactionezi in astfel de situatii?
o Deloc
o Putin
o Destul de mult
0 Foarte mult

V. Evaluarea activitatii

1. Cum ai evalua activitatea per ansamblu?
oOoooo
2. Ceti-a placut cel mai mult?
&
3. Ce ai Imbunatati?
SN

VI. Mesaj final (optional)

1. Ce mesaj ai transmite unui tandr care trece prin cyberbullying?
S
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Lucrarea de fatd reprezintd o premierd metodologica in peisajul educational din Republica Moldova,
propunand o fuziune inovatoare intre arta milenard a umbrelor si necesitdtile psihopedagogice ale
generatiei digitale.

Autorii conceptului ,Teatru de Umbre” ca metodd educationald nonformald, lansatd in premierd in
2022 de catre Nonna Mihalcean si Gabriel Chilat, valorifica experienta vastd acumulatd in cadrul
centrelor CIDP ANIMA si CRAT Balti (in perioada 2012- 2026) pentru a oferi specialistilor din
domeniul educatiei non formale un instrument de lucru capabil s transforme vulnerabilitatea in
rezilienta.

Ghidul fundamenteazd teoretic si practic conceptul de , Ciclul Rezonantei in Umbra”, o adaptare
profundd a modelului experiential al lui Kolb, prin care adolescentul nu doar invatd, ci se
redescoperd. Intr-o realitate marcatd de migratia pdrintilor si de ,fatalism vocational”, teatrul de
umbre devine un spatiu de sigurantd simbolicd. Aici, ecranul alb nu este doar o suprafatd de proiectie,
¢i un teren de antrenament pentru viatd, unde tinerii invatd cd, desi nu pot controla intotdeauna
sursa de lumind, sunt singurii regizori ai modului in care isi gestioneazd propriile umbre.

O contributie esentiald a acestui ghid este abordarea pragmaticd a fenomenului de cyberbullying.
Autorii introduc formula salvatoare E.C.R.A.N.U.L., un algoritm de protectie digitald care transpune
lectia controlului de pe scena de teatru direct pe ecranul telefonului mobil. Prin pasi concisi—de la
documentarea dovezilor conform noii legislatii din RM, pGna la protejarea sdndtdtii emotionale—
ghidul oferd tinerilor un ,scut de lumind” impotriva hértuirii online.

In Ghid regdsim o noua formuld de debrifare propusd de autori, O.R.P.A. (Observare, Reflectare,
Procesare, Aplicare), este configuratd special pentru a converti metafora vizuald a teatrului de
umbre intr-o resursa de rezilientd psihologicd, ghidand adolescentul de la simpla vizionare a siluetei
la interiorizarea solutiilor de viata.

Aceastd structurd metodologicd se distinge prin etapa de ,procesare a umbrei”, unde tandrul
realizeazd suprapunerea identitard intre proiectia de pe ecran si realitatea sa interioard,
transformand astfel actul artistic intr-un instrument de clarificare experientiald anonima si colectiva si
sigurantad digitald.

Aceastd lucrare este o invitatie la alfabetizare emotionald. Ea demonstreazd ca teatrul de umbre
este o metodd superbd de invdtare deoarece reuseste imposibilul: oferd forma vizuald tdcerii si
transforma fragilitatea intr-o competentd de sigurantd asumatd. Este, in esentd, un manifest pentru
excelentd in educatia nonformald, dedicat tuturor celor care cred ca fiecare tandr meritd sa-si vada
potentialul proiectat la scard mare, sub lumina propriei reusite.

Bdlti, 2026



