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ABREVIERI/TERMENTI

Activism
comunitar

Tineri

Politici de
tineret

Structura de
participare a
tinerilor
Voluntariat

APL

M

CR

MEC

ANT

CE
CLT/CMT
CT

YK

ONG

activitate voluntard realizatd de o perosand, grup de persoane in vederea
implementarii actiunilor de dezvoltare comunitard prin mobilizarea
comunitafii

conform LEGii Nr. 215 din 29-07-2016 cu privire la tineret tandr/a -
persoand cu varstd cuprinsd intre 14 si 35 de ani'

ansamblu de principii, metode si mdsuri menite sd asigure tinerilor
oportunitdti de participare, de bundstare, dezvoltare personald si
profesionald

formd de organizare a tinerilor, intruniti benevol si cu interese comune,
formala sau neformald, pentru a participa si a contribui la viata publica

un act voluntar al unui individ sau al unui grup care acorda timp liber si
muncd pentru serviciul T folosul comunitatii

Autoritate Publicd Locald

Consiliul Municipal

Consiliul Raional

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Agentia Nationald de Tineret

Consiliul Elevilor

Consiliul Local de Tineret/ Consiliul Municipal de Tineret
Centru de tineret

Youth Clinik

Organizatie Non-Guvernamentald

L https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=105800&lang=ro

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel

N


mailto:ngo.anima@gmail.com
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105800&lang=ro

Centrul de Instruire si Dezvoltare Personala ,ANIMA”,
CIDP ,ANIMA”

Adresa: Bilti, str. V.Coroban 16/2 Cod fiscal: 1012620006288 e-mail: ngo.anima@gmail.com  web: anima.md tel: 068008755

Subprogramul 3:Mentorat
/IMPLEMENTARE

Presupune sustinerea
financiard a initiativelor
tinerilor din fondul existent al
AnimaTron la moment, sau
sursele atrase anterior de
aceasta. Tinerii/ grupul de
initiativd vor putea sd solicite
suportul financiar pentru
sustinerea / co-sustinerea
financiard a inifiativelor civice
de la AnimaTron cdstigdtoare
la etapa de pitching, in baza
propunerilor argumentate de
proiect. mentorii vor oferi
suport online si offline, pentru
echipe, dar si individual.

(pentru fiecare echipd
castigdtoare se oferd minim 8
ore de mentorat)
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METODOLOGIE

Cine poate aplica?
Orice tandr/echipd de tineri cu varsta cuprinsd inre
14 - 25 ani din Republica Moldova. Lansarea fiecdrui

subprogram va fi publicd pe pagina www.anima.md.

De cate ori putem aplica?

Nu avem un numar limitd de participare la programe.

Cénd? Grupul de tineri /\

sau tandrul este

pregdtit siisi doreste

sd devind activ
comunitar.
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Codul etic: T

EXPERIENTA CONCRETA 5
HYT APLICAREA
TOGTC ses'un'le Testarea implicatiilor PRACTICA
'+ Y conceptelorin
planificate in cadrul vt
programului AnimaTron Ql
se bazeazd pe 1
A o . N N
invdtarea experentiald, / 1 cpne ALZA
VJ pservaliv st reflectm

conform Ciclului lui ’
KOLB TEORIE

GENERALIZAREA

Enuntarea de concepte
abstracte gi generalizare
? . . -~
e s ﬁ% Sesiunile au la bazd FEEDBACK-ul care
% -3 7 asigurd:
>/ \(" SURVEY
FEEDBACK Rolul feed-back-ului:
@‘&\ _/Z‘ € Ajuta la construirea relatiilor;
prome 7,\ /._r € Arati vorbitorului cd mesajul siu a fost receptionat;
& COMMENT € Indicd cum a fost inteles mesajul si daci trebuie clarificat;
l m € Ajutd vorbitorul s isi continue discutia;
RESULT RATING © inlatura ideea de monolog.
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5 A : e Z 7; ,)-\
@6 ? @ & S48 Fiecare idee este acceptatd si ghidatd pentru

cresterel!

&

Este asigurat Egalitate de gen si - - @ — -

sanse! N m
Ui

Spatiul de organizare a sedintelor:

)

Spatiul se recomandd a fi unul prietenos tinerilor/relor, accesibil din punct de vedere al
persoanelor cu nevoi speciale. Platforma de desfdasurare a activitatilor se recomandd sd
asigure un aspect emotional pozitiv, securitate, sigurantd si prietenie.

Pentru a asigura activitdtile serviciului este necesar de asigurat un spatiu cu scaune comode,
acces la tehnicd IT (laptop, ecran, proiector sau televizor, tabld interacticad), acces la WI
FI, posibilitatea de a accesa la necesitate mese si tabld wite board.

Pentru activitatile nonformale din program se recomandd de a avea la liber acces: stikere,
foi flipchart, foi A 4 color, foi A 4 alb, creioane cerate, seturi de markere, lipici hirtie latime
mediu, pixuri, carnete pentru notite, mingi, jucdrii de plus de marime medie, lddite de diferite
forme s.a.

NB: Organizarea cursului:

1. Format de Scoald de vard pentru tineri cu durata de 4 zile, durata sesiunii de 1,5-2
ore;

2. Format de sesiuni organizate cate una pe zi cu durata de 3-4 ore fiecare, in teren
aproape de tineri;
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Obiectivele programului:

1Sa analizeze si identifice necesitatile tinerilor din localitate;

1S3 analizeze si identifice o problema a tinerilor din localitate;

N
1S3 analizeze si identifice parteneri potentiali din localitate in realizarea
0 initiativei civice;
-
1Sa fie imputerniciti in localitate si sa-si cunoasca drepturile;
)4
1S3 planifice si implementeze un Plan de activism civic/crestere a nivelului
0 de activism civic in randul semenilor;
v v . . . . o . . n . . \
1Sa cunoasca formele de participare civica a tinerilor in comunitate si
0’6 societate;
o . . . . " . ., . I - A o o . \
1Sa participe la cresterea nivelului de gandire pozitiva si imbunatatire a
0 conditiilor de viata in comunitate pentru locuitori;
N
A 1Sa-si imbunatateasca abilitatile de lucru in echipa si comunicare eficienta;
N
) [1Sa dezvolte abilitati si atitudini de cetateni activi in comunitate;
0
.
1Sa colaboreze si sa lucreze in echipa si cu decidentii;
0 10
N
1Sa implementeze proiecte civice de interes pentru tineri;
0
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Perioada de
timp

Activitate

Responsabili/
Metodologia de
lucru

Ziua 1 sau Sesiunea 1, Data/Tema 1 , Activism civic
prin perspectiva tinerilor”

-11:00

Deplasarea participantilor la Hotel/ Cazarea participantilor
Inregistrarea participantilor/ Pauzd de bun venit

Echipa de proiect

11:00 - 11:30

Deschiderea oficiald a evenimentului

Cuvant de prezentare a proiectului, ideii de proiect,
parteneriate

Cuvant de salut din partea partenerilor

Plenar

11:30 - 13:00

Exercitiu de cunoastere "BINGO" (Anexa 1_Bingo)
Anuntarea scopului si obiectivelor programului Cursului/

Prezentarea Agendei (Anexa 2_Model agenda)
Aprobarea Setului de regului pentru activitat (Anexa
3_Model Regulament de conduita la curs)

Obiective de
asteptdrilor si temerilor (Anexa 4_Model

invdfare a  participantilor_Arborele
Arborele
asteptdrilor si temerilor)

Completarea Chestionarului de evaluare pre curs

Lucru in 2 echipe

13:00 - 14:00

Pauzd de prdnz

14:00- 16:00

Exercitiu de interactiune “Deschiderea pumnului” (Anexa
5 _Pumnul)
Conceptul de activism civic/ Structurile de activism civic in

RM si oportunitdtile de implicare a tinerilor la nivel

local/national (Anexa 6_Formele organizatorice fin

activism civic)

(Anexa 7_PPt+_Activism civic)

Exercitiul Joc de rol .Negocieri pentru un scop unic-
exercitiu 4Sage- media-apl-grup initiativa-ao.,

(Anexa 8_ Joc de rol ,Negocieri pentru un scop unic-
exercitiu 4Sage- media-apl-grup initiativa-ao,)

Plenar
Lucru in 2 echipe

16:00 - 16:30

Pauza de cafea

16:30 - 18:30

Structurile de decizie la nivel local si national (Anexa
9_PPt_Structurile decizionale)
Lucru n grupuri mici, Rol si Functii/Atributii

Plenar
Lucru n grupuri
mici

18:30 - 18:45

Cercul de feedback

19:00 - 19:45

Cina

19:45 - 22:00

Spatiu pentru socializare
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II zi

08:30 - 09:00 | Micul dejun

09:00 - 11:00 | Exercitiul energizant "Dansdm in cerc” Plenar/
Listarea a 5 necesitdti/interese ih comunitate a tinerilor- | Lucru in 2 echipe/
prioritizarea unuia si plierea cu harta comunitard (se | Lucru fin  grupe
identificd partenerii potentiali pentru a implementa | mici
necesitatea/interesul prioritar ales)
Cartografierea necesitdatilor tinerilor si adaptarea a 2-3
tehnici pentru identificarea acestora/ Prezentare /
Debrifare (Anexa 10_Metode de Identificare a
necesitatilor tinerilor) & (Anexa 11_Material Concluzii
Identificarea necesitatilor tinerilor)
Harta comunitard si punctarea parteneriatelor/ Lucru Tn
grup (Anexa 12_Harta comunitara)
Prezentarea materialului lucrat intr-un minut

11:00 -11:30 | Pauzd de cafea

11:30 -13:00 | Tehnica Arborele problemei- analiza unei probleme- | Plenar
identificarea cauzelor (Anexa 13_Arborele problemei) Lucru in echipe
Analiza cauzelor si corelarea cauzelor cu solutiile si Harta | mici
parteneriatelor
Prezentarea lucrului din grupuri ih 2 minute, fiecare echipa

13:00 - 14:00 | Pauzd de pranz

14:00 - 16:00 | Comunicarea drept instrument de solutionare a|Lucru in echipe
problemelor- Bariere Th comunicare (Anexa 14_Exercitiul | mici (2)
,Impuls”) J oc de .r'o!\-
(Anexa 15_Barierele in comunicare) & (Anexa Discurs public in

60 secunde

16_Formula comunicadrii asertive)
Comunicarea eficientd si Discurs public (Joc de rol-
exercitiul 60 secunde pentru un vis)
(Anexa 17_ Exercitiul “60 secunde in ascensor”)

16:00 - 16:30 | Pauza de cafea

16:30 - 18:30 | Tipuri de comunicare si interventie civicd cu decidentii: | Sesiune plenara
Petitia/ Demers/ Solicitari/ Discutii cu Consilierii si | Lucru in grupuri
Primarul mici/ Prezentarea
(Anexa 18_PPt Tipuri de comunicare cu decidentii) rezultatelor

18:30 - 19:00 | Feed back

19:00 - 20:00 | Cina

20:00 - 22:00 | Spatiu pentru socializare
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III zi

08:30 - 09:00 | Micul dejun

09:00 - 11:00 | Plan de actiune civicd locald in vederea solutiondrii unei | Plenard
probleme locale/ Lucru in grupuri
Obiective smart si scop/ Actiuni i rezultate mici (2)
(Anexa 19_Tehnica SMART)
(Anexa 20_Plan de actiuni pe problema)
(Anexa 21_PPt Plan de actiuni pe problema)

11:00 -11:30 | Pauzd de cafea

11:30 -13:00 Energizant "Corsarii" (Anexa 22_Energizant Corsarii) Plenara
Bugetarea Planului de actiuni/ parteneri si Indicatori Lucru n grupuri
Familiarizarea cu Formularul de aplicare si Formularul de | mici (2)
buget
Exercitiul "Burgher” calcularea costului pe realizarea unui
burgher
(Anexa 23_ Metoda Burgher Financiar)

13:00 - 14:00 | Pauza de pranz

14:00 - 16:00 | Criterii de analizd a pitchingului si norme de prezentare/ | Lucru in 2 grupuri
Recomandari pentru elaborarea acestuia
(Anexa 24_Ghidul AnimaTron)

16:00 - 16:30 | Pauza de cafea

16:30 - 19:00 | Elaborarea Planului de actiuni/ Buget si pregdtirea echipei | Lucru n echipe
pentru prezentare la Pitching pentru activizarea tinerilor si | mici/  Pregatirea
rezolvarea acesteia prin activism civic (Anexa 25_ Ciclul | pentru pitching
proiectului)

19:00 - 20:00 | Cina

20:00 - 22:00 | Spatiu pentru socializare

IV zi

08:30 - 09:00 | Micul dejun

09:00 - 12:00 | Prezentarea echipelor la Concurs- Pitching/ Fisa de
jurizare si conditiile acestui proces
(Anexa 24_Ghidul AnimaTron)

12:00 - 12:30 | Pauza de cafea/ Jurizarea Rezultatelor

12:30 - 13:30 | Decernarea echipelor cdstigdtoare
Cuvint de Felicitare si urare de succes
(Anexa 26_ Feedback participanti)

13:30 - 14:30 | Pauzd de pranz

14:30- Plecarea echipelor Echipa

organizatorica

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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8.
9.

Anexa 1_Bingo

Identificam in sala 3 persoane care...!
Cine adord ciocolata;
Cine a citit ,Amintiri din copildrie”;
Cine std mai mult de jumdtate de zin
telefon;
Cine adora serialele romantice;
Cine Tsi doreste un animal de companie;
Cine cunoaste mai mult de 3 limbi;
Cine a fost in excursii cu grupul Tn afara
tarii;
Cine are un hobby:
Cine poate sd gdteascd;

10. Cine a fost la furat cirese;

Cine primul ainscrisTn listd 3 persoane din sald care...au rapsuns pozitiv la Tntrebadrile de mai
sus, strigd BINGO. La jumatate de Bingo din sald, formatorul oferd urmdtorul criteriu din
listd. Cind tfoate intrebdrile sunt completate. Formatorul verificd rdspunsurile la 1-2
participanti, care au fost printre primii Bingo in exercitiu. Astfel se face cunostintd cu
participantii din cerc.

L]
Anexa 2_Model agenda

Agenda se prezintd participantilor si
se plaseazd pe peretele sdlii de
training. Agenda se adapteaza la
fiecare sesiune sau zi, pentru a fi
vazutd si monitorizatd de
participanti si formatori.

Autori concept ”AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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Anexa 3_Model Regulament de conduita la

curs
Participantii sunt rugati sa propund reguli
pentru spatiul de invdtare, ce ar crea un mediu
prietenos si de incredere. Fiecare propunere
este discutatd si scrisd pe flipchart de
formator sau un voluntar din participanti. La
final, setul de reguli este aprobat de tofi cu
propunerea de a adauga pe parcurs reguli sau
idei care ar Tmbundtdti acest document.
Participantii sunt rugati sa stea n cerc.
Formatorul propune semnarea Regulamentului.
Toti participantii sunt rugati sd semneze in aer
cu piciorul drept Regulamentul, iar cu mdana
dreaptd sd stampileze actul prin atingere de

umdrul stang al colegului.

Anexa 4_Model Arborele asteptarilor
si temerilor

Participantilor li se propune sd analizeze
obiectivele educationale Th baza acestui
curs. Fiecare participant primeste 2 tipuri
de stikere, si pix. Timp de 3-4 minte
participantii au drept scop de a scri care
sunt asteptdrile educationale fatd de acest
curs si care sunt temerile fatd de procesul
educational.

La 3-4 minute, participantii sunt invitati sd
vind in fata echipei si sa prezinte
asteptarile si temerilor incleind pe copac Tn
partea coroanei asteptdrile iar in partea
raddcinilor temerile.

Autori concept ”AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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Formatorul vine cu explicatii si detalii asupra asteptarilor si temerilor participantilor.

Anexa 5 Pumnul

Participantii sunt impdrtiti cate 2 in perechi. Se autoidentificd cine este
numdrul 1 si numdrul 2 Tn pereche. Numdrul 1 este rugat sd organizeze mana
in forma unui pumn. Nu se indicd in ce mod poate fi facut pumnul. Cand acesta

este gata se propune sd-l intoarcd cdtre colegul/a care este numdrul 2 n
pereche.

Misiunea numdrului 1 este de a fine pumnul, iar misiunea numdrului 2 este de a deschide
pumnul numdrului 1 timp de 30 secunde de la start.

Modalitatea de a deschide nu se mentioneazd. La 30 secunde actiunea este opritd. Se numdra
cate perechi au reusit sd deschidd si cdte nu au reusit sd@ deschida pumnul. Se enumerd
modalitatile de reusitd tn perechi.

La runda a doua se propune schimbare de roluri, in care numarul
1 este cel care va deschide pumnul pentru numdrul 2. Actiunea
si timpul se repeta.

La final are loc debrifarea:

1.  Cum va simtiti? Cum se simt cei care au deschis prima
datd pumnul? Si cei care au deschis la runda 2?

2. Cum ati reusit sd deschideti pumnul? Care au fost
metodele utilizate?

3. Care metode au adus cel mai putine pagube/emotii
negative?

4. Metodele cu forta sau metodele cu cuvantul au fost mai eficiente? Dar mai
cu mai putind afectare si urme?
Se prezintd ideea de comunicare drept instrument important de a ajunge la obiectivul care
este tintit, inclusiv pentru a dezvolta relafii de colaborare si parteneriat cu decidentii.
Astfel mentiondnd cd agresivitatea naste agresivitate si blocaj, iar comunicarea eficientd
aduce deschidere si colaborare.

Anexa 6_Formele organizatorice in activism civic

Ce este activism civic?

Atragerea atentiei asupra unor probleme (ex: inegalitdti sociale, coruptie, nedreptati)
Presiune asupra autoritdtilor pentru a lua madsuri (ex: prin proteste, campanii publice)
Initierea de schimbdri prin proiecte, initiative legislative cetdfenesti sau actiuni de
mobilizare a comunitdatii Apdrarea valorilor democratice (libertatea de exprimare, drepturile
omului sau justitia social.
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Cum fac activism civic?

. Particip la alegeri locale

. Particip la proteste pasnice

. Ma implic Tn ONG-uri sau grupuri civice
. Informez despre problemele comunitafi

Participare la vot (individual)- Dreptul de a alege il au cetdtenii Republicii Moldova
care au implinit, inclusiv Th ziua alegerilor, varsta de 18 ani, cu exceptia celor privati de acest

drept prin hotdrarea P -

judecdtoreascd de instituire a = ‘ |

masurii de ocrotire judiciarﬁ_ v CONSILIUL ELEVILOR CONSILIUL TINERILOR > '
Vocea elevilor in Vocea tinerilor in

Grup de initiativa (in grup) institutie de invatdmant localitate
- un grup de oameni, cu acelasi ﬂ)
~

sistem de valori, interese, aceeasi oy ?‘

. TSR
misiune. Grupul de initiativa A : .
L n )

activeazd voluntar, sub

coordonarea unui lider (sau fdrd) n vederea organizdrii actiunilor, evenimentelor,
initiativelor pentru a aduce schimbare Th comunitate.

Consiliul elevilor (in grup) - Consiliul Elevilor este o structurd reprezentativa a
elevilor la nivelul scolii sau al unei unitati de invatdmant, care are ca scop exprimarea opiniei
si apdrarea intereselor elevilor Th ceea ce priveste viata scolard. Acesta functioneazd ca un
partener al conducerii scolii, al profesorilor si al pdrintilor, contribuind la Tmbunatdtirea
mediului educational.

Consiliul local al tinerilor (in grup) - Consiliul Local al Tinerilor (CLT) este o formd
de reprezentare a finerilor la nivel local, creat la initiativa finerilor dintr-o anumitd
comunitate. El are ca scop asigurarea participdrii active a tinerilor la viata locald si regionald,
n special in procesul de luare a deciziilor care 1 privesc. CLT-ul este o structurd
independentd, apoliticd, si are rol consultativ, avdnd ca scop formarea unui dialog intre tineri
si administratia publicd locald, precum si responsabilizarea tinerilor in identificarea si
solufionarea problemelor lor.

Organizatie neguvernamentala (abreviat ONG) este o institutie care lucreaza
independent fatd de activitatea guvernului, desi unele ONG-uri sunt partial sau integral
finantate de acesta. Sunt de obicei entitdti nonprofit si multe dintre ele sunt active
n umanitarism sau stiinte sociale; pot include, de asemenea, cluburi si asociatii care oferd
servicii membrilor lor si altora.
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Anexa 8_ Joc de rol 1

Ve N 7
.Negocieri pentru un scop ’
¥
unic- exercitiu 4Sage- %
media-apl-grup initiativa-ao,, 4 .

Participantii sunt Tmpdrtiti T 4 \3’

Asaociatie

identifica cate 3 interese fatd de ceilalti 3 parteneri. La revenire T plenar- echipele au
misiunea de a negocia fatd ™ fatd cu partenerii timp de 10 minute cu fiecare pentru a bifa
accept pentru implementarea intereselor setate anterior. Cdstigd echipa care colecteazd cat

echipe. Conform rolurilor de mai

jos. Fiecare echipd are 30 minute
de lucru n echipe mici pentru a

mai multe accepturi si promisiuni din partea partenerilor in vederea implementarii scopului.

Mass media - are drept scop realizarea unei
serii de emisiuni despre dezvoltarea
comunitard n localitate cu personalitdti din
localitate

Grup de initiativa a tinerilor - are drept
scop constructia unui parc skeit board in
localitate

APL - are drept scop participarea la
concursul Capitala Tineretului 2026

Asociatia Obsteasca de tineret - are drept
scop obtinerea de la APL a unui spatiu

15

pentru activitate, birou - cu titlu gratuit

o Fiecare echipd scrie cate 3 cereri de la fiecare partener, pentru a atinge scopul care
il are.

e 30 minute se pregatesc

e 10 minute au la dispozitie pentru a negocia=40 minute exercitiul activ

e 20 minute se analizeazd situatia care a fost

La final se organizeaza debrifarea in plenar:

1. Cea fost usor? Ce a fost complicat? Din care motive?

2. Cate interese fiecare echipd a punctat ca atinse din negocieri?

3. Ce auluat drept invatare din exercitiul practic?

4. Ce ar putea utiliza n actiunile reale de negociere sau comunicare cu
decidentii/partenerii?

5. Emotii si propuneri pentru a Tmbunatati actiunile pe echipd pentru a atinge toate
scopurile?
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Anexa 9 PPt _Structurile decizionale

Participantii primesc sarcina de a

Structuri decizionale:

lucra in echipe a cdate 3 pentru a Institutii

realiza un proces creativ.

publice, care ajuté la

i:::: :ri:ir:li:ie guvernarea si
pentru toatd R Ay
tara ol Republicii
/ o’ame?\ii Moldova
| acesteia
[ ]
proces creativ ...

Sarcing de echipd (timp: 15 min + 5 min de prezentare publicd)

¢ Vizualizati si analizati imaginea
¢ |dentificati ce tip de institutie sau structurd decizionald este

reprezentatd in imagine

 Enumdrati cel putin 10 atributii / competente ale institutiei din imagine
(rolul acesteiq, cu ce se ocupd, ce functii si atributii are
e Descrieti cum pot interactiona cetdtenii activi civici cu aceastd

institutie

* Explicati tuturor colegilor sarcina realizatd (se apreciazd in format

/Q)\

creativ

IIl Ce faceti cu bomboanele?

Lista Structurilor supra cdror se lucreaza:

+

FEEEEEE

Parlamentul

Guvernul

Presedintele/a

Sistemuld e justitie
Curtea Constitutionald
Oficiul Avocatul poporului
Curtea de conturi

Autoritdti locale, rationale, centrale
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Anexa 10_Metode de Identificare a necesitatilor tinerilor

Participantii sunt rugati sd elaboreze o listd din 5-7 probleme/necesitdti care au tinerii. La
final de timp alocat acestia prezintd listele de necesitdti. Formatorul concretizeaza care a
fost modalitatea de identificare a listei. La explicatia tinerilor, sunt addugate 4 tehnici de
consulater a publicului/tinerilor. Se recomandd utilizarea acestora si se explicd fiecare
tehnicd in parte cum este utilizatd si Th ce cazuri de cercetare.

|

/.

1.Analizam comportamentul
tinerilor

2.Notdm dorintele lor

3.Suntem atenti la cererea
tinerilor

4.Prioritizam ce place tinerilor

5.Concluzionam unde sunt mai
activi tinerii

6.Nu intervenim asupra celor

oo 1.ldentificarea grupului tinta-

varsta-gen-mediu
2.Formularea temei chestionarului
3.Formularea intrehdrilor tintd n
chestionar
4. Implicarea unui numdr cat mai
mare de respondenti
1. Stabilirea contactului cu 5. Analiza datelor
tinerii/semenii 6.Elahorarea "scarii” nevoilor
2.Explicarea scopului discutiei tinerilor
3.Formularea intrebhadrii catre
acestia

4.Notarea raspunsurilor tinerilor

S.Elaborarea "scdrii” raspunsurilor

6.Cartarea rdspunsurilor conform 1.Cercetarea pe minim 2-3 platforme
varstei/regiunii de (despre tematica interesatd)
provenientd/gen ’ 2. Cercetdm studiile elahorate la tema

_ datd

3.Cercetdrm comparativ datele din
surse statistice

4.Cercetdrm rezultatele la alte

‘ chestionare- acte de politicilce
N 5. Prioritizdm rezultatele identificate
ANALIZA 6.Elahordm recomandari privind
DOCUMENTA ! necesitatile tinerilor
RA :
S [
DiscuTH OBSERVATII

J I S
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Anexa 11_Material Concluzii Identificarea necesitatilor tinerilor

_—

La final de prezentare

|
. ,,l — CONCLUSIONS % a celor 4 fehnici de

]
" S / consultare a
- \
4 publicului, formatorul
CONCLUSION 3 .
CONCLUSION 1 propune reintoarcere
dentificarea  necesitatilor CONCLUSION 2 Coneultarea unui numar mic d& 4y pchinele de lucru
"corect” ne ajutd s identificdm respondenti  din  esantion n

Atribuirea réspunsului la necesitati la un
grup gresit (necercetat) ne va da
dezvoltarea colutiilor gregite pentru acesta,
gi de care aceeta nu are nevoie...

identificarea necesittilor de grup.ne  pentru a analiza Tncd o
ve oferi un raspuns cu marja de o .
eroare nalta, deci incorects sy  datd lista de

putin atribuita la egantion. necesitdti/probleme

"corect” ragpung la acesteal

identificate si sd
! o - selecteze minim 2

tehnici din cele prezentate pentru a analiza problema/necesitatea identificatd in listd. La
final, participantii prezintd care sunt tehnicile si le explicd. Formatorul vine cu concluzii si
recomandadri de organizare a procesului de consultare a opiniei publice.

Anexa 12_Harta comunitara

Harta  comunitard reprezintd un
intrument  prin  intermediul  cdreia
participantii reusesc sd identifice grafic
si descriptibil, simbolistic potentialii
parteneri, suporteri, resurse
informationale, financiare, tehnice,

umane, materiale din comunitate cu
scopul de a rdspunde la interesele si necesitatile identificate in comunitate/societate.
Participantii sunt invitati pentru 15 minute sd analizeze comunitatea- Resursele care sunt in
ea si sd le plieze pe harta desenatd. Se vor trece pe hartd doar partenerii si resursele care
pot raspunde la necesitatea/interesul prioritar ales din exercitiul anterior.

La final, formatorul va ajuta prin intrebdri de coordonare echipele pentru a plia
resurselse si hdrtile pregdtite cu interesele si procesele de colaborare cu
decidentii in vederea atingerii scopului.
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Anexa 13_Arborele problemei

EFECTE

secundare

PROBLEM

CAUZE

Directe

CAUZE

Indirecte

Abandon
scolar crescut

Metoda Arborele Problemei- este o procedura care permite:

1. Analiza unei situatii existente;

2. Identificarea problemelor cheie Tn context;

3. Vizualizarea problemelor existente in formula unui arbore;

Adresa: Bilti, str. V.Coroban 16/2 Cod fiscal: 1012620006288 e-mail: ngo.anima@gmail.com  web: anima.md tel: 068008755

Trunciul

Coroana

Radacinile

Partile arborelui

Problema

Efectele

Cauzele

Intrebdrile de care
ne ghidam

O formuldm SMART

Ce se va intampla
dacad problema nu se
rezolva?

De ce problema este ?

Autori concept ”AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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ARBORELE PROBLEMEI

Efect secundar Efect secundar
f f
EFECT EFECT
A A
EFECT |
-====--4--------  PROBLEMA ~------
CAUZE A

I I I
CAUZA CAUZA CAUZA

Cauza indirecta Cauza indirecta

/- Oglinda arborilor

Efect
Gy el
Efect
EF.
Efect £ indirect

w—_ indirect
indirect

ect

Efect
direct Efect f# direct
direct direct

Mm=->»-<rCNmMmaI

Cauza \ Cauza Cauza
directa directa directa

.3 auza
indirecta indirecta Q
auza — auza
indirecta S indirecta
indirecta

m<
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Anexa 14_Exercitiul ,Impuls”

Participantii sunt rugati sd@ formeze 2 coloane, tindnduse de mand. Coloanele sunt
pozitionate fatd in fatd. La un capdt de coloand se amplaseazd formatorul si uneste
coloanele prin luare de mdini. La celdlalt capdt de coland se amplaseazd o jucdrie moale
pe scaun.

La un semnal anumit formatorul strdnge manile capeteniilor de coloand astfel transmitand
un impuls concomintent. Participantii coloanelor vor transmite acest impuls prin strangere
de ménd la vitezd. In momentul cénd se ajunge impulsul la capatul opus, participantul/a
ia jucdria. Coloana la care sa ridicat jucdria trimite participantul/a la formator si ia
locul de ldngd acesta. Exercitiul continud pind cdand una din coloane revine cu
participantul/a la pozitia de start.

Se discutd care au fost barierele in atingerea scopului comun, dacd tot s-a transmis
concomitent impulsul. Se prezintd barierele de lucru in grup/echipd si se analizeaza.

Anexa 15_Barierele in comunicare

Identificarea barierelor comune n
comunicare

In procesul de
comunicare, recunoasterea si
intelegerea barierelor care pot apdrea
sunt esentiale pentru a asigura o
interactiune eficientd. Printre cele mai
frecvente obstacole se numdra barierele
lingvistice, culturale, emotionale si
tehnologice. Acestea pot distorsiona
mesajul transmis si pot conduce la
interpretdri gresite, afectand astfel
calitatea comunicdrii. Este crucial sa fim
constienti de propriile prejudecadti si sd
ne adaptdm stilul de comunicare h functie de context si de interlocutor, pentru a depdsi
aceste bariere. Prin dezvoltarea abilitdtilor de ascultare activa si empatie, putem imbundtati
semnificativ eficacitatea comunicdrii noastre.

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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Impactul barierelor culturale asupra comunicdrii eficiente

Confruntarea cu barierele culturale reprezintd o provocare semnificativa ™n cadrul
procesului de comunicare, avand un impact profund asupra eficienfei acesteia. Aceste
bariere pot distorsiona mesajul transmis si pot conduce la interpretdri gresite, afectdand
negativ relatiile interpersonale si colaborarea in medii diverse. Pentru a depdsi aceste
obstacole, este esential sa:

e Recunoastem diversitatea culturald si sd ne educdm in privinta particularitatilor
culturale specifice interlocutorilor nostri.

o Dezvoltdm abilitati de ascultare activa si empatie, pentru a ntelege mai bine
perspectiva celuilalt.

e Utilizdm feedback-ul clar si constructiv, pentru a asigura cd mesajul nostru a fost
nteles corect.

Prin adoptarea acestor strategii, putem imbunatdti semnificativ comunicarea in contexte
culturale diverse, facilitdand infelegerea reciprocd si colaborarea eficienta.

Rolul emotiilor in crearea obstacolelor de comunicare

Emotiile joacd un rol crucial Th modul in care comunicdm, influentdnd atat transmiterea, cat
si receptia mesajelor. Atunci cand suntem coplesiti de sentimente puternice, capacitatea
noastrd de a asculta activ si de a interpreta corect informatiile poate fi semnificativ
diminuatd. Acest lucru se intdmpld deoarece emotiile intense, fie cd sunt pozitive sau
negative, pot distorsiona modul in care percepem intentiile celorlalti, ducdnd la interpretari
gresite sau la reactii exagerate. Prin urmare, este esential sd invdtdm sd ne gestiondm
emotiile pentru a imbunatati eficacitatea comunicdrii noastre.

Pe de altd parte, recunoasterea si intelegerea emotiilor interlocutorului sunt la fel de
importante pentru a depdsi barierele de comunicare. Empatia, capacitatea de a te pune in
locul celuilalt, joacd un rol cheie in acest proces. Prin exercitarea empatiei, putem identifica
mai usor nevoile si asteptdrile partenerului de conversatie, facilitdnd astfel o comunicare
deschisa si sincera. In plus, ardatand cd ne pasd de sentimentele celuilalt, putem contribui la
crearea unui mediu propice pentru schimbul eficient de idei si informatii. Astfel, gestionarea
adecvatd a emotiilor, atdat proprii cat si ale interlocutorilor, devine un instrument valoros n
depdsirea obstacolelor de comunicare.

Strategii de adaptare a limbajului pentru o comunicare clara

Adaptarea limbajului Tn functie de contextul si interlocutorul cu care comunicdm este
esentiald pentru a depdsi barierele de comunicare. Claritatea mesajului transmis este
cruciald, iar pentru aceasta, trebuie sd ne asigurdm cd folosim un limbaj adecvat, care sa fie
pe Tntelesul tuturor. Acest lucru presupune evitarea jargonului specific unui domeniu, atunci
cdnd comunicdm cu persoane care hu sunt familiarizate cu acesta, si simplificarea mesajelor
complexe fdrd a pierde esenta informatiei. Tn acest sens, putem urma cdteva pasi simpli:
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o Identificarea publicului tintd si adaptarea limbajului Tn consecinta.

o Folosirea unor exemple concrete pentru a ilustra ideile abstracte.

o Evitarea ambiguitdtilor prin alegerea cuvintelor precise si explicarea termenilor
specifici.

Pe langd adaptarea limbajului, este important sa fim atenti si la feedback-ul primit din partea
interlocutorului. Feedback-ul ne poate indica dacd mesajul nostru a fost inteles corect si ne
oferd oportunitatea de a clarifica orice neintelegere. Pentru a incuraja un feedback
constructiv, este esential sd mentinem o atitudine deschisd si sd aratdm respect fatd de
punctele de vedere ale celorlalfi. Tn acest mod, putem construi o comunicare eficientd, care
sd depdseascad barierele initiale si sd faciliteze Tntelegerea reciproca.

Utilizarea tehnologiei pentru a imbundtati comunicarea la distanta

In era digitald actuald, tehnologia joacd un rol crucial in depdsirea
barierelor de comunicare, mai ales cdnd vine vorba de interactiunile la
distanta. Instrumentele precum videoconferintele, mesageria instant si
platformele colaborative au transformat modul in care comunicdm, oferind solutii eficiente
pentru a mentine legatura si a colabora eficient, indiferent de distantd. Este esential sa ne
echipdm cu competente digitale pentru a utiliza aceste unelte la maximum de potential,
astfel incdt sd putem Tmbundtdtfi calitatea comunicdrii si sd@ evitdm neintelegerile. Prin
adoptarea tehnologiei adecvate si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a o folosi eficient,
putem ftransforma provocdrile comunicdrii la distanta in oportunitati pentru a construi relatii
mai puternice $i mai productive.

Anexa 16_Formula comunicarii asertive

. ; ~anal )
Ematitor i p Codare ’4>[ Decodare |—» Receptot |

Feedback

Tehnici de ascultare activa pentru depdsirea barierelor

Ascultarea activd reprezintd o componentd esentiald in depdsirea obstacolelor
comunicative, facilitand o ‘7nfelegere profundd si eficientd fintre interlocutori.
Prin mentinerea contactului vizual, demonstrdm interes si respect fatd de celdlalt, crednd
un mediu propice schimbului de idei. Este vital sd evitdm intreruperile, oferindu-i celuilalt
spatiu si timp sd isi exprime gdndurile fdra presiuni. De asemenea, parafrazarea si punerea
de ‘intrebdri relevante sunt tehnici care confirmd intelegerea mesajului primit si aratd o
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implicare activd Th conversatie. Aceste aborddri contribuie la reducerea neintelegerilor si la
construirea unei relafii de comunicare deschisd si sincerd, esentiale pentru depdsirea
barierelor.

Importanta feedback-ului constructiv in comunicare

Oferirea si primirea de feedback constructiv sunt esentiale pentru dezvoltarea
personalad si profesionald. Feedback-ul constructiv permite identificarea punctelor forte si
a celor ce necesitd Tmbundtdtire, facilitand astfel un dialog deschis si sincer. Acesta
contribuie la crearea unui mediu de lucru pozitiv, unde fiecare membru al echipei se simte
valorizat si motivat sd Tsi Tmbundtdteascd performanta.

Un aspect crucial in oferirea feedback-ului constructiv este modul in care acesta
este comunicat. Este important sd ne exprimdam intr-o manierd care sd nu provoace apdrare
sau resentimente. Utilizarea unui limbaj pozitiv, concentrarea pe comportamente si actiuni
specifice, precum si oferirea de sugestii concrete pentru imbundtdtire, pot transforma
feedback-ul intr-o oportunitate de crestere, in loc de a fi perceput ca o critica.

In final, receptivitatea la feedback este la fel de importantd ca si capacitatea de a-I
oferi. Deschiderea fatd de feedback si dorinta de a invata din el sunt esentiale pentru
depasirea barierelor Tn comunicare. Prin cultivarea unei mentalitati deschise si a unei culturi
organizationale care Thcurajeazd feedback-ul constructiv, putem Tmbundtdti semnificativ
calitatea interactiunilor noastre, atat th mediul profesional, cat si in cel personal.

N 4

Anexa 17_ Exercitiul “60 secunde in ascensor”

Participantii au misiunea de a pregdti un scurt
pitching cu ideea de initiativd pentru a o prezentain fata
finantatorului. Echipa deleagd si pregdteste un membru,
care in 60 secunde va exersa cerearea
finantdrii/suportului din partea unui
finantator/decident.

Echipele se pregdtesc 15-20 minute, formeaza
argumente si stilul de prezentare.

Se prezintd fiecare echipa cu minipitching-ul
creat in fata colegilor.

Colegii vin cu minim 5 recomandari din sald. Dupd
care urmdtoarea echipd prezinta pitching-ul pregatit.
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Anexa 18_PPt Tipuri de comunicare cu decidentii

]
comunicare .,
scrisa: ¢ |
|

4
N\

v

electronica: @

x|

Implicarea in emisiuni radio

intalniri fatd in faté cu
e | reprezentantii autoritatilor
(primar, consilier local etc.)

1t ici la audiente
Depunerea petitiilor, comunicare S Selilaf e
sesizdrilor, cererilor oficiale di ta: 9 | publice sau sedinte de
irectad. S consiliu
Scrisori gi emailuri catre Zo Discutii i dialoguri
autoritdti ‘Q\?‘ organizate in comunitate
Plangeri sau sugestii in
format scris
Utilizarea platformelor online
(0 ’
—o—1 pentru feedback si consultéri
publice
L]
comunicare

Participarea la sondaje sau
forumuri organizate de
autoritdti

Interactiune pe paginile
oficiale de social media ale
institutiilor

e sau TV pentru a discuta
probleme locale
comunicdare " Articol atei
H |, .2 rucole sau comunicate in
prln med Ia. | presa scrisé pentru a atrage
N atentia
/0\‘)\ | dezbateri la TV pentru a
=~ atrage atentia autoritdtilor
Alegerea si contactarea
e consilierilor locali care sa
. reprezinte interesele cetatenilor
comunicdare
prin S Gl JONG-uri care mediazé
reprezentq nti: e | dialogul intre comunitate si
H =

autoritdti

Profesorul scolar - mediator
dintre tineri, apl si
comunitate

x|
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Anexa 19  Tehnica SMART

SMART se descifreaza precum:

(S) Specific - obiectivul pe care 7l mdsoara;

(M) Masurabil - in aspecte cantitative si/sau calitative ale nivelului de atingere a obiectivului,
care pot fi masurate cu unitdfi de masurd cunoscute;

(A) Accesibil - posibil de realizat la un cost acceptabil, in limita bugetului proiectului;

(R) Relevant- pentru obiectiv sau pentru rezultatul pe care 7l mdsoara;

(T) Incadrati intr-o perioadd de timp - astfel, incat cunoastem cdnd ne putem astepta ca
obiectivul/activitatea sd fie realizatq;

Anexa 20_Plan de actiuni pe problema

Prezentdm participantilor situatiile pregdtite si oferim fimp pentru a analiza
comunitatea lor repetat si pentru a identifica care ar fi problema/interesul cu care sa va
lucra pentru a contura pitching-ul. Se prezintd modelul de Plan de actiuni pe rezolvarea
problemei/atingerea interesului!

26

Terenul multifunctional din curte este
avariat si tinerii nu au posibilitate s&

Cerem actiuni de
reparatie a terenului “~
multifunctional din

facéa sport, s& promoveze modul
™\ sanatos de viata si sa socializeze.
—A Acesta prezint3 un loc nesigur si

traumatizant pentru tinerii care merg curte
sé joace pe el.
APL
<D
T CAZUL TERENURILOR Cerem actiuni de functie
DE JOAGA iN CARE prin care atribuim

POARTA A CAZUT responsabilitatea terenurilor m

de joaca din localitati APL, Jﬁj
PESTE TINERI ?I IA oferind responsabilitate T
TRAUMAT/ A directa de ingrijire si
CAUZAT DECES adbptare
Parlamentul/
alte autoritati ‘X
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Cerem actiuni de micsorare a
Cartierul in care locuiesc este unul care prezinta risc maidanezilor in cartier, oras prin
. 0 . % i deschiderea centrelor de
majos de atac a maidanezilor asupra copiilor si i S
L . . . o adapost si sterilizare.

tinerilor. Acestia sunt inraiti, flamanzi si bolnavi astfel

ataca tinerii si creaza situatii de risc asupra sanatatii

tinerii generatii.

MAIDANEZII DIN Cerem actiuni de adaptare a
INTREAGA TARA CARE AU legislatiei in vederea actiunilor

cetatenilor la adresa inmultirii

MU§CAT §I JI-RAUMATIZAT maidanezilor si oferirea
ZECI DE OOPII UNII AU atributiilor obligatorii pentru

LEZIUNI PE VIATA APL ¥ \
~ F Parlamentul &’k /

Parcul din cartier X nu este

Consiliul

[ - iluminat, acesta creaza zona de Cerem actiuni de
[ | / \ risc sporit pentru tineri si tinere instalare a luminilor
[ | pe timp de noapte, precum si pe timp de noapte
creste numarul de jafuri, violuri, i pareul X
agresiune. Primaru l/
Consiliul
ZONELE DE AGREMENT DIN local
SPATIILE PUBLICE SUNT SLAB
ILUMINATE SAU NU SUNT Cerem actiuni legislative prin
= acre toate zonele de agrement
ILUMINATE PE TOATA NOAPTEA, din localitati sa fie iluminate cu
ASTFEL ESTE RISC DE VIOL, panouri solare, asigurand
AGRESIVITATE $I JAF siguranta locuitorilor
Parlamentul

. Cerem actiuni crearea a
In scoala in care imi fac studiile tinerii sunt | eilsaliliereeraaretsi

dureri de cap si ameteli, acestia se simt rau, au perioada tezelor si al
examenelor importante in

motivatia scoala X
[ .

j Directorul

supraobositi la ore si deseori mentioneaza ‘ asistenta psihologului in

rezultate mici la teste si evaluéri, a scazut

Scolii

PE PERIOADA TEZELOR S1 ’ [ ¢
EXAMENELOR, SA
OBSERVAT LA NIVEL Cerem actiuni legislative prin
NATIONAL O SCADERE DE care in fiecare scoald sa fie
MOEI'I\IATIE A TINERILOR angajat un psiholog si crearea

L I unui spatiu d erelaxare pentru ;53/
AP;ATIE: STARI DEPRESIVE elevi active pe intreaga perioada k—\/;?/ /
SI INCORDARE scolard o
PSIHOLOGICA, Ministerul Educatiei
DEZICHILIBRU EMOTIOI\IAL si Cercetarii
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1.| Activitatile

initiativei

e- minim 2
activitati-
maxim 5

activitati)

(Recomandar

N Locul | Numa | Respon
0 Titlul Perioada | Descrierea desfisu | r _ sabil
activititii | de activititii rérii | benefi
t ; ciari
desfasura
re
1 Masa rotunda | 12 august | Vomdiscutacu | Sala de | 20 Lider
cu primarul primarul sedinte echipa
problema a
iluminatului primari
stradal din | ei
localitate s
solusionarea
acestuia
2 Un seminar | 19 Tinerii din sat | Sala de | 15 Coechi
pentru tienrii | septembrie | vor 1invata cu | sedinte pier al
din localitate un expert | din grupulu
pe scriere de inviatt sa scrie | scoala id e
petitie petitie pe o | din sat initiativ
problema a-
identificata Maria
Brivatu

Fiecare echipd are timp 30 minute pentru a elabora Planul de actiuni pe

initiativd/problema selectatd.

Fiecare echipd, in componentd deplind va prezenta Planul de actiuni timp de

2 minute. Sala va veni cu recomandadri sau concretizdri pe Plan.

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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Anexa 22_Energizant Corsarii

Participantii sunt invitafi sd facd cunostintd cu 5 misiuni.
Participantii au misiunea de a se misca haotic in spatiul deschis.
In timpul miscdrii haotice, facilitatorul da misiunea.

5. Salutdm Capitanul (participantii se misca in haotic si
saluta alfi participanti);

6. Spdldm puntea (participantii Tsi identificd o pereche si se
tin de mdini);

7. Capitan pe punte (2 participanti se tin de mdini, al treile

este in interior);

8. La mancare (cdte 4 participanti se undesc si emitd semnul mancarii);

9. Vaslim (se unesc cdte 5 participanti thtr=o coloand n care emit miscdrile pentru a

vasli).
Dupd ce s-a mentionat misiunea, participantii sunt motivati sd se organizeze n spatiu cat mai
repede. Cei care nu sau regdsit in misiune, este invitat in afara exercitiului pe corabia
corsarilor. Pentru fiecare participant care vine pe corabia corsarilor se cantd cu totii:(Cat
ne place, cat ne place viata de corsar!"). Cuvintese se pronuntd in timp ce se sare ntr-un 29
picior si se bate din palme. —
Astfel facilitatorul va coordona exercitiul pdnd Tn spatiul de miscare rdmdn doar 2
participanti.
Se recomanda organizarea exercifiului cu fonul muzical de la Corsarii din Caraibe.

Anexa 15_ Metoda Burgher Financiar

Sarcina participantilor este de a calcula cate resurse
financiare (bani) au nevoie pentru a-si pregdti un
burgher?!

Dupd acest calcul, formatorul va explica formarea
bugetului si cum acesta se va completa.
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Anexa 24 Ghidul AnimaTron_Model

Ghidul Academiei AnimaTron
AnimaTron #25

Proiectul ,,AnimaTron” este implementat de CIDP Anima in parteneriat cu CRAT, cu
suportul Agentiei Nationale pentru Tineret, In cadrul Programului anual de Granturi pentru
Organizatiile de Tineret 2025.

Academia AnimaTron se desfasoara in perioada 4-7 iulie 2025, cu implicarea a 20 echipe.

Mersul Academiei AnimaTron:

Aplicarile pentru finantare vor fi completate de catre echipa impreuna cu Liderul/a. Dosarul
echipelor va fi depus online la adresa tender.anima@gmail.com cu remarca in titlul mesajului
”AnimaTron — (denumirea localitatii)”. Aplicarea la finantare este deschisd in perioada 4-6
iulie, deadline orele 23.59 Tn 6 iulie 2025.

Academia AnimaTron sustine 3 etape:

1. Formarea participantilor in timpul Academiei AnimaTron (4-6 iulie);

2. Prezentarea Pitching-ului; (7 iulie)

3. Implementarea initiativelor; (10 iulie- 30 occtombrie 2025)

Cine poate aplica?
1. Echipele participante la Academia AnimaTron, formate din 3 membri;

Domeniile eligibile:
1. Dezvoltarea activitdtilor care au drept scop solutionarea unei probleme locale prin
activizarea si abilitarea in activism civic a tinerilor din localitate; 30

Finatarea:
1. Suma disponibild pentru minigranturi este de 100 000 lei;
2. Suma disponibild pentru un miniproiect este de 10 000 lei;
3. Vor fi sustinute financiar minim 10 miniproiecte;
4. Contributia aplicantului este obligatorie de minim 15% (in resursd materiala, umana,
financiara);
5. Echipa poate aplica doar cu o idee n timpul pitching-ului;
6. Participante la concurs vor fi doar proiectele prezentate la pitching;

Etapele de depunere a dosarelor:

Etapa Perioada

Inregistrarea la Academia AnimaTron 12-25 iunie 2025
Evaluarea dosarelor si interviurile de selectare 25-26 iunie 2025
Anuntarea rezultatelor la concurs 27 iunie 2025
Formarea la Academia AnimaTron 4-7 iulie 2025
Pitchingul AnimaTron 7 iulie 2025
Rezultatele Pitching-ului si inmanarea Certificatelor de grant 7 iulie 2025
Implementarea Sesiune de mentorat si ghidare pentru 10 iulie 2025
initiativelor echipele castigitoare
castigatoare Semnarea contractelor de subgrantare 11 iulie 2025

cu liderii grupurilor de initiativa

Mentorat n implementarea lulie- octombrie 2025

initiativelor  echipelor castigatoare

(online si offline)
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Certificarea rezultatelor grupurilor de Octombrie 2025
initiativa

Lista documentelor la depunere - Dosar:

1. PPT — prezentarea pitching; (la dorinta)

2. Formularul completat in romana sau rusa_Anexa 1;
3. Bugetul initiativei Anexa 2;

4. CV-ul liderului de echipa;

Dedline de depunere a dosarelor la miniproiect:

6 iulie 2025, orele 23:59

Dosarele complete vor fi atasate la :

tender.anima@gmail.com cu remarca in titlul mesajului ”AnimaTron — (denumirea
localitatii).

Reguli de completare a dosarului pentru pitching
Inregistrarea Echipei pentru prezentare pe link in excell_
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vCkuNHai90Lglc9dUujGS3KCX4yY1KjZPVA
Y5siM_so/edit?gid=0#gid=0 ;
PPT va avea maxim 10 pagini, inclusiv cu prezentarea echipei si “multumesc’;
Formularul de proiect va fi completat in limba romand sau rusd, conform cerintelor;
Formularul va prezenta problema, scopul ideii, obiectivele, minim 2 actiuni, rezultatele
propuse;
Bugetul va fi completat in roména sau rusa conform cerintelor;
Bugetul nu va depasi 10 000 lei pentru actiunile proiectate in formular;
Minim 15 % vor fi contributia solicitantului (in materie prima, munca voluntara, spatiu,
tehnica);
Bugetul poate fi utilizat doar pentru a contracta un expert/formator, procurarea de
birotica, pauza de cafea, materaile promotionale sau contractarea serviciilor de mass
media.
Initiativa va fi proiectata in raza localitatii din care este reprezentativa echipa. in
perioada 10 iulie — 15 octombrie 2025;

Reguli pentru prezentare

Toata echipa prezinta ideea si Planul de dezvoltare a activismului civic in randul tinerilor
in localitatea care o prezinta,

Echipa are la dispozitie 7 minute pentru prezentarea ideii si PPT (la dorintd);

Echipa are la dispozitie 3 minute pentru a oferi raspuns juriului si detalii pe Planul de
actiuni prezentat la concurs;

Echipele nu pleaca din sala dupa prezentarea pitching-ului;

Prietenia si sustinerea reciprocd este incurajata!

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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Numele echipei:

GHID prezentare la PITCHING/
Fisa de evaluare a PITCHING-ului

No Structura PITCHINGului Timp alocat, Scor Scor
minute maxim, | oferit de
punctaj | juriu,
punctaj
1. | Prezentarea Echipei (creativ si memorabil) 1 2
2. | Prezentarea Localitatii (prin ce este unicd, 1 2
care sunt necesitatile acesteaia, persoane
emerite)
3. | Prezentarea problemei (corelata cu nivelul 1 2
de activism civic al tinerilor in comunitate)
4. | Prezentarea solutiei in 3 actiuni (smart) 1 3
5. | Prezentarea bugetului pe actiune (relevanta 1 2
cu pretul de pe piatd)
6. | Prezentarea partenerilor (corelarea cu 1 2
problema si actiunile prezentate)
7. | Concluzie pe inovatie 1 2
Intrebiri si concretiziri din partea juriului 3 -
10 15

Nunele/Prenumele membrului/ei juriului
Data jurizarii:

Recomandari pentru echipa/ Intrebari pentru concretizare:

NG~ WNE

Anexa 1

Formular de aplicare ,,AnimaTron”

No

Localitatea Descriere

1.

Titlul initiativei (Acesta se recomanda a fi unul tematic, tintit asupra scopului si

memorabil)

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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2.| Numele/Prenumele | (Numele si Prenumele Mentorului/vilor participanti la cursul de
formare la Scoala de larna
Date de contact al ’ )
liderului initiativei
3.| Lista echipei de (Grupul de initiativa se recomandd a fi de la 2 la 10 persoane)
. Nume/Prenume/D ntact/Var
implementare ume/Prenume/Date de contact/Varsta
4.| Localitate
2.| Perioada de (perioada recomandata pentru implementare: 10 martie — 30 iulie
implementare 2025)
3.| Problema abordata (Se vor lista nevoile si interesele tinerilor din comunitate. Se va
indica rezultatul analizei problemei conform tehnicilor de
cercetare- Problema abordata, cauzele si consecintele
identificate- conform Arborelui problemei.)
4.| Beneficiarii (Notati profilul beneficiarilor initiativei- vdrsta, ocupatia, genul.
e e Notati numarul de tineri beneficiari directi la initiativa)
initiativei
5. Scopul initiativei (Formularea din problema- Arborele problemei)
6. Impactul initiativei (Descrieti cum initiativa va schimba in comunitate situatia/ Va
imbunatati)
7.| Activitatile NO Locul | Num- | Res-
e Titlul Perio | Descriere | desfasu | ar ponsab
mnitiativel o .o |
: ‘s -rarii benefi | il
activitid | adade | a o
(Recomandare- ciari
. e tii desfas | activitatii
minim 2 activitati- ’ ’ ’
. IO urare
maxim 5 activitati)
1 Masa 12 Vom Sala de | 20 Lider
rotunda | august | discuta cu | sedinte echipa
cu primarul a

Autori concept "AnimaTron”: Mihalcean Nonna/Chilat Gabriel
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primaru problema | primari
I iluminatul | ei
ui stradal
din
localitate
si
solusionar
ea acestuia
2 Un 19 Tinerii din | Sala de | 15 Coechi
seminar | septe | sat vor | sedinte pier al
pentru | mbrie | invata cu | din grupulu
tienrii un expert | scoala id e
din inviatt sa | din sat initiativ
localitat scrie a-
e pe petitie pe 0 Maria
scriere problema Brivatu
de identificat
petitie a
3 Forumu | 20 Toti tienrii | Casa de | 50 Liderul
| local | septe | din sat cu | cultura de grup
al mbrie | coordonar si
tienrilor elucratorul Lucrato
cu ui de ruld e
invitatr tineret din tineret
ea Centruld
consilie eTineret
rilor raional
vom
organiza
Forumul
din sat
4
5
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8.| Parteneri si rolul (Se va lista partenerii din Harta Comunitard- pentru fiecare
acestora partener se va mentiona contributia acestuia)
Anexa 2

Bugetul ,,AnimaTron”

Bugetul

initiativei

Unitate Contr | Expli
No T (zi/bucata e i ibutie | catie
articolul Iset/kg) nti | et | Total o
ui tat | per i
ea | uni
tat
e
M
D
Resurse umane (experti, specialisti, formatori-
contractarea pe zi sau ora)
1 Formator | zi 1 80 | 800 800 Vom
0 asigur
a ca
activit
ate
volunt
ara
2 Expert ora
4 20 | 800 - Vom
0 achita
implic
area
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3 Serviciul | material 2 50 | 1000 1000
mass 0
media
Resurse materiale (birotica)
3 Markere | buc 2 7 14 14 Vom
asigur
a
contri
butie
4 Flipchart | buc 1 65 | 65 65

Pauza de cafea activitate

5 Biscuiti | Kg/cutie |3 10 | 300 -

0 | lei Ex.
) Pentru
lei
pauza
de
cafea
Materiale promotionale
6 Maiou buc 2 15 | 300 300
0

Completat: (data/locatia)

Nume/Prenume Lider/a initiativa:
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Anexa 25__ Ciclul proiectului

CICLUL PROIECTULUI

/-b PROGRAMARE 4—\

EVALUARE & S IDENTIFICARE

1 v

IMPLEMENTARE & : FORMULARE

Anexa 26_Model de feedbak

Fisi FEEDBACK

1. Incercuieste emotia care

9v

caracterizeaza activitatea de

-

v 20 0 de
2. Noteaza 3 elemente care s-« & ’ g :atea
de astazi: S

2 e e

3. Noteaza cateva sugestii pentru a imbunatati activitatea:

4. Noteaza de la 1 la 10, unde 1 este cel mai mic scor si 10 cel mai mare, atitudinea
si pregatirea formatorului pentru sesiune:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Multumim mult pentru timpul acordat si implicare! Cu respect!
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NOTITELE FORMATORULUI/FORMATOAREI
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Referinete web
1. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105800&lang=ro
2. https://www.isjbn.ro/sites/default/files/documente/2021-02/Manual%20de%20curs-
%20Metode%20si1%20instrumente%20activ-participative 1D%20108133.pdf
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Mihalcean Nonna &
Chilat Gabriel

Mihalcean Nonna

Doctorandd Tn psihologie, Scoala
Doctorald ..Ion Creangd” Chisindu;
Licentiatd T stiinte sociale, psihologie
USARB 2008-2011.

Master in stiinfe sociale, “Consiliere
psihologicd n institutii si organizatii”
USARB 2011 - 2013.

Membrda fondatoare si Directoare
Executivd la .Centrul de Instruire si
Dezvoltare Personald ANIMA" din
2012,

Directoare a Centrului de Resurse
pentru Adolescenti si Tineret "CRAT"
din Bdlti din 2016.

Fondatoarea  Primului  spatiu  de
socializare si dezvoltare personald
“Anticafeneaua din Balti”, 2016.
Formatoare h educatie nonformald,
Teatru Forum, Teatru de umbre, Team
building, Dezvoltare organizationald si
Scriere de proiecte din 2016.

Premiul National “Lucrdforul de tineret
al anului 2018" oferit de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Fondatoarea Conceptului “CATalizator
social & economic”, 2021 program de
abilitare a tinerilor.

__—

<

Chilat Gabriel

Licentiat in drept USARB;

Lucrdtor de tineret Th  “Centrul de
Resurse pentru Adolescenti si Tineret
CRAT";

Expert in educatie non formald,
teambuilding si dinamica de echipa;
CoFondatore al Primului spatiu de
socializare si dezvoltare personald
“"Anticafeneaua din Balti”, 2016.
Coautor al tehnicii de formare si
dezvoltare a tienrilor “Teatru de
umbre”;

Expert in logisticd si coordonare
proiecte_"Centrul de Instruire si
Dezvoltare personald Anima”.

Cursurs n psihopedagogie si forme de
educatie non formald;

Formare 1in scriere de proiecte,
advocacy, educatie prin film, teatru
forum si dezbateri academice.
Premiant la gala municipal Bdlti drept
“Lucratorul de tineret al Anului 2020";
Formare Tn GBV si experientd Tn
Echipele mobile a lucrdtorilor de
tineret Th outreach;

Membru AO CIDP Anima;
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