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AQ CIDP ANIMA
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AV

t de guvernare, este corecta in administrarea

fondurilor acumulate, faraale { in scopuri personale.
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{ Progfame de activitate | )

Programul
Dezvoltare
organizationala si
socializare

Programul
Drepturile Generatiei
Tinere

Programul Programul
Tinerii si & Abllltarga economica

Patrimoniul cultural [ a tinerilor

CATalizator

['Temel -

N 3 iR g i

ePolitica Anticoruptie este elaborata in corespundere cu prevederile Legii
integritatii nr. 82 din 25.05.2017; Legii nr.86 din 11.06.2020 cu privire la
organizatiile comerciale; Conventiei ONU impotriva coruptiei; Statutului AO CIDP
ANIMA si Codului de etica al AO CIDP ANIMA.

eDocumentul descrie mecanismul de abordare in contextul fenomenului
coruptiei si masurile de prevenire si combatere a acestui flagel in cadrul
organizatiei. Angajamentul de contracarare a fenomenului coruptiei este
ancorat in misiunea, valorile si principiile de activitate ale organizatiei si
reprezinta un sistem sacru de valori si respect fata de membrii Asociatiei,
angajatii acesteia, parteneri, donatori, voluntari si orice alti prestatori de
servicii ce au relatii cu ANIMA.

ePolitica Anticoruptie are drept obiectiv stabilirea principiilor ce trebuie sa
dirijeze conduita angajatilor si membrilor ANIMA in domeniul prevenirii si
combaterii actelor coruptibile. Reputatia ANIMA este net superioara oricaror
tentatii coruptibile.
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Sfera de aplicare %

eDocumentul respectiv se aplica in cadrul activitatii Asocia
_a,mh;iﬂnrmm'&mﬁdemwn‘:rg

r[ Termeni de referinta }————

« utilizarea functiei, contrar legii, in interes particular pentru deinatorul
functiei sau alte persoane interesate »

Factor de risc

« circumstanti de orice gen care permite, incurajeaza, provoaca aparitia
manifestdrilor de comppe in cadrul entnﬁ;n sau care le perpetueaza

Favoritism

« sprijin acordat in e 'mﬁul,funqiunii de citre angajat persoanelor fizice sau
juridice la solutiona : _ rent de motive, care nu
este prevazut : ative i « uneste elemantele unui

Integritate in sector ul privat

e capacitate a organizatiilor comerciale de a interactiona cu entitatile publice,
precum si intre ele, in mod legal, transparent, obiectiv §i in baza libertatii
concurentei

Interes privat

« interes al persoanelor fizice sau al persoanelor apropiate de realizare a
drepturilor si libertdtilor, inclusiv in vederea obfinerii bunurilor, serviciilor,
privilegiilor, avantajelor sub orice formd, a ofertei sau promisiunii lor

Risc de coruptie

« probabilitate de producere a unei manifestari de coruptie prin care este
afectatd realizarea obiectivelor entitdtii publice sau private
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ANIMA defineste coruptia - drept abuz de resurse, incredere, putere
sau statut, in vederea obtinerii unor avantaje ilegale pentru propria
persoand, o anumita persoand sau un grup de persoane.

Avantajele ilegale pot fi de natura financiara sau pot contribui la
restere influentei, recunoastere politica, servire politica, voturi pentru
politicieni, servicii sexuale sau de alta natura care sunt contrare
g L EL : U Statutului ANIMA.

« favorizarea u
persoane

Mita si platile neoficiale:

« solicitarea sau primirea recompenselor ilegale in scopul exercitarii unor
atributii, primirea sau oferirea unor astfel de recompense ilegale

Conflict de interese:

s _sw

« manipularea sau luarea deciziilor in favoarea propriei persoane, a unei rude
apropiate sau care va prejudicia altd persoana
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Delapidarea:

« insusirea sau pastrarea bunurilor sau banilor care urmau a fi transferati sau
contabilizati, intr-un mod care implicd pierderi economice pentru persoana
afectata si castig pentru alta peroana

Santajul:

« utilizarea ilegald a coercitiei pentru a forta o persoand sa indeplineasca o
actiune sau inactiune care implica pierderi financiare sau alte prejudicii
pentru persoana constransa si obtinerea profitului pentru o alta persoana

(‘ Angajamente -1

Onestitate, integritate si echitate

« ANIMA si angajatii sdi isi asuma angajamentul deplin pentru implementarea
principiilor onestitatii, integritdtii si practicilor echitabile in prestarea de
servicii pentru comunitate. Toti angajatii trebuie sa asigure ca serviciile,
achizitiile sau recrutarea personalului sa fie abordate intr-un mod deschis,
echitabil si impartial.

« ANIMA este un angajator care ofera oportunitati egale de angajare.
Oportunitatile de angajare sunt disponibile fara a fine cont de rasa, culoare,
sex, religie, origine nationald, varsta, necesitati speciale sau alt criteriu protejat
de lege. Acest principiu se aplicid in toate aspectele relatiilor de munca si
prestarii serviciilor de catre organizatie, precum si angajatii acesteia.

Etica afacerilor

« ANIMA promoveaza etica afacerilor oneste ce presupune respectarea
intereselor organizatiei comerciale, precum si ale partenerilor, consumatorilor,
societatii in ansambluy, fiind interzisa provocarea pagubelor concurentilor, care
nu se incadreaza in limitele legislatiei concurentei.
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Sanatate si siguranta ocupationala

« ANIMA va oferi mediu de muncd non-ofensiv, prietenos si ambiant in
conformitate cu legislatia si regulamentul de activitate. Angajatii isi vor
desfasura activitatile intr-un mod sigur si inofensiv.

Concurenta loiala

« ANIMA interzice practicile anticoncurentiale ce au ca obiect sau pot avea ca
efect restrangerea, impiedicarea sau denaturarea concurentei, precum si
faptele de concurenta neloiald. Angajatii ANIMA nu pot conveni cu concurentii
impotriva valorilor ANIMA si a intereselor acesteia.

« Angajatilor ANIMA le este interzisa efectuarea oricaror actiuni de concurenta
neloiald sau de lezare a intereselor ANIMA si a beneficiarilor acesteia.

Guvernare si anticoruptie

e ANIMA da dovada de toleranta zero fatd de actele de coruptie. Angajatii
niciodatad nu vor oferi lucruri de valoare reprezentantilor autoritatilor publice
sau partenerilor pentru ca acestia sa ofere sau sa promita un avantaj ilegal.

« ANIMA interzice oferte, plati, obiecte de valoare in scopul de a obtine avantaje
necuvenite sau de a influenta factorii decizionali.

Raportare financiara

» Toate tranzactiile ANIMA sunt inregistrate corespunzator in conformitate cu
legislatia financiar-fiscala si cerintele donatorilor. Nici un anga]at nu se va
implica in tranzactii duﬁwase nuva efectua plati ilegale si nu va tdinui actele
de coruptie.

« Tranzactiile ANIMA se f' inca  si inregistrate

|

Abuz de pozitie

» Angajatii ANIMA care vor folosi intentionat situatia de serviciu sau bunurile
organizatiei in interes material, in alte interese personale sau in interesul
tertilor, sunt supusi sanctiunilor disciplinare, contraventionale sau penale.

Informatii cu caracter restrictionat

» Angajatilor ANIMA nu li se permite sa dezviluie informatii secrete sau cu acces
limitat altor persoane fara autorizare. Dezviluirea informatiei in schimbul unei
recompense sau utilizarea informatiei date in interes personal, fie in
detrimentul organizatiei duce la raspundere conform legislatiei in vigoare.
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Sistem intern de control managerial

« ANIMA promoveaza sistemul de control intern managerial in calitate de
mecanism de asigurare a mtegritétii situagiilor financiare, precum si a
mtegntam actmtanlor financiare in afaceri. Controalele interne manageriale
se organizeaza asupra managementului financiar, iar rezultatele sistemului de
control intern managerial se reflectd in proceduri §i indrumare pentru
respectarea lor.

« Sistemul de control intern managerial asigura mecanismul de prevenire si
detectare a fraudelor si erorilor, politicile de inregistrare a tranzactiilor si de
protejare a bunurilor.

Neimplicarea in acte de coru

« ANIMA interzice tuturor angajatilor sdi sa pretinda, accepte sau sa primeasca
bunuri, servicii, privelegii sau avantaje sub orice forma din partea oricaror
persoane care detin relatii de business cu asociatia.

« ANIMA se conformd tuturor legilor si regulamentelor aplicabile ce tin de
contractele si serviciile publice (achizitii publice) si de se asigurda ca
rapoartele, certificatele si declaratiile sale citre factorii publici de decizii sunt
corecte si complete.

« O situatie de conflicte de interes survine atunci cand interesele private ale
angajatilor intra in conflict sau concureaza cu interesele ANIMA. Interesele
private intrunesc interesele financiare si de alta natura ale angajatilor sau cele
ale apropiatilor lor.

» Angajatii ANIMA implicati in procesul de achizitii vor depune o declaratie
privind lipsa sau existenta conflictului de interes. Achizitiile de valoare mare se
fac in comisie, conform solicitarilor donatorilor. Achizitia va avea loc, daci nu a
fost identificat vreun conflict de interes sau daca acest conﬂitt de interes nu
pre]udlaazi in niciun mod pir;ile

Proprietatea ANIMA

e Angajatii ANIMA care ob;m acces la propnetatea ANIMA trebule sa asxgure ca
aceasta sa fie utilizata in mod adecvat in scopul realizarii obiectivelor stabilite.
Delapidarea proprietatii pentru uz personal sau revinzare este interzisa.

Respectarea politicii anticoruptie

« Orice angajat ANIMA inteleg si respecta politica anticoruptie. Orice dubii
referitoare la interpretarea prezentei politici sau a termenilor acesteia trebuie
sa fie abordate cu Directorul Executiv al ANIMA.

« Angajatul care incalca prevederile acestei politici, poate fi supus sanctiunii

disciplinare. In cazuri suspecte de coruptie sau alte infractiuni se vor sesiza
autoritatile competente.
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Restrictii pentru fostii agenti publici

« ANIMA nu va angaja / contract fosti agenti publici implicati in acte de coruptie
si va evita acordarea unor imputernici acestora potrivit restrictiilor stabilite de
legislatie

 Sanctiuni g \ : | :

« ANIMA poate intreprinde actiuni prompte si adecvate ce {in de incalcarile
prezentului document. Orice angajat care se implicA in comportamente
interzise va fi sanctionat.

« Tipul sanctiunilor: avertizare, mustrare, transfer in alta functie, suspendarea
obligatiilor de serviciu, reziliere sau concediere.

« In cazul in care, prin actiunile ilicite ale angajatului au fost admise prejudicii,
acesta le va repara in mod individual;

« ANIMA raspunde pentru prejudiciile aduse din culpa cu propria reputatie si
conform legislatiei cu privire la organizatiile necomerciale.

« Orice parte la contract al carei consimtamint a fost viciat de un act de coruptie
sau de un act conex actelor de coruptie poate reclama, in modul stabilit de
lege, rezilierea/anularea lui, fara a-si prejudicia dreptul la despagubiri.

» Persoana care a suferit un prejudiciu rezultat dintr-un act de coruptie sau
dintr-un act conex actelor de coruptie are dreptul la repararea acestui
prejudiciu in conformitate cu prevederile legislatiei penale, contraven{ionale
sau, dupa caz, civile..

» Dupé repararea prejudiciului din contul bugetului corespunzitor, ANIMA are
dreptul de regres fata de persoana vinovata in marimea despagubirii platite.

Politica anticoruptie ANIMA este publica, pe site-ul www.anima.md si va fi

adusa la cunostinta angajatilor si prestatorilor de servicii.
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Procesul - verbal Nr.__1__din 03 ianuarie 2024

Cu privire la aprobarea setului de acte reglementorii ale organizatiei

AQ CIDP ANIMA al Adunarii Generale

03.01.2024 mun. Bilti
Au participat:

1.

Mihalcean Nonna

2. Chilat Gabriel
3. Inga Pascal

Nu s-au prezentat 1, Sedinta este deliberativa.
ORDINEA DE ZI:
1. Aprobarea Politicilor de contabilitate ale organizatiei AO CIDP ANIMA pentru anul

2024;

2. Aprobarea Politicilor de protectie a Copilului anul 2024,

3. Aprobarea Politicii Anticoruptie pentru anul 2024,

4. Aprobarea Regulamentului privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal
pentru anul 2024,

5. Aprobarea Procedurilor de monitorizare si evaluare programe 2024;

6. Aprobarea Metodologiei de evaluare a satisfactiei beneficiarilor 2024,

7. Propuneri/Concluzii.

1. Mihalcean Nonna: A propus analiza acestui document important pentru dezvoltarea

organizatiei, si aprobarea Politicilor contabile propuse la sedinta.

Pascal Inga: A subliniat ci aceasti procedurs este una ordinari, iar aceste politici
oferd o sigurantd in activitatea organizatiei.

Pro 3 Contra 0___ Abgineri 0

Cu majoritatea voturilor s-au aprobat propunea respectivd.

. Chilat Gabriel: A mentionat importanta savgardarii grupurilor tinta cu care lucrim si

aprobarea la nivel de asociatie a Politicilor de Protectie a copilului pentru anul 2024.
Pro 3 Contra 0___ Abtineri 0 _
Cu majoritatea voturilor s-au aprobat propunea respectiva.

. Chilat Gabriel- In contextul actiunilor la nivel national de luptd impotriva coruptiei,

a propus aprobarea Politicii Anticoruptie in cadrul AO CIDP Anima.
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7.

Pro 3 Contra 0__ Abfineri _ 0__

Cu majoritatea voturilor s-au aprobat propunea respectiva.

Mihalcean Nonna: In vizorul activititii cu un numar impundtor de beneficiari din
diferite tari, cu statut diferit, necesititi diferite propunem crearea unui spafiu sigur
pentru toti, si aprobarea Regulamentului privind prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal pentru anul 2024 in cadrul organizatiei.

Pro 3 Contra 0___ Abtineri _ 0__

Cu majoritatea voturilor s-au aprobat propunea respectivd.

Mihalcean Nonna: In vizorul activititii cu un numir impunitor de beneficiari din
diferite tdri, cu statut diferit, necesitati diferite propunem aprobarea, Procedurilor de
monitorizare si avaluare programe 2024, doar asa vom reusi si rdspundem la
necesitdtile si interesele beneficiarilor, dar si sd crestem nivelul de calitate a
prestarilor serviciilor.

Inga Pascal: in vizorul activitatii cu un numar impunator de beneficiari din diferite
tari, cu statut diferit, necesititi diferite propunem aprobarea Metodologiei de evaluare
a satisfactiei beneficiarilor 2024. Aceasta ne va permite sa raspundem la asteptarile
beneficiarilor, dar si sd ajustdim programele si serviciile prestate.

Pro 3 Contra 0 Abfineri 0

Cu majoritatea voturilor s-au aprobat propunea respectiva.

Nu sunt.

Cu majoritatea voturilor s-au aprobat setul de documente reglementorii pentru AO CIDP

Anima, pentru anul 2024.
Sedinta se declard inchisd.

Prezentul proces-verbal este intocmit intr-un exemplar in limba de stat.

%
hazdinéle Adundrii
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ORDIN

Nr.01 din 03.01.2024

»Cu privier la aprobarea setului de acte reglementorii pentru AO CIDP "ANIMA” anul
2024”

Conform procedurii de aprobare a actelor reglementorii pentru AO CIDP Anima, si a Statutului
AO CIDP Anima aprobat in redactie noua din 18.06.2021, emit urmatorul:

1. Aprobarea Politicilor contabile AO CIDP Anima pentru anul 2024;
a) Executarea prezentului punct din ordin de a se pune in sarcina contabilului dnul
Surchician Oleg;
b) Monitorizarea prezentului punct din ordin, de a se delega Cenzorului Asociatiei,
dnului Molodoi Vadim.

2. Aprobarea Politicilor de protectie a Copilului anul 2024;

Aprobarea Politicii Anticoruptie pentru anul 2024;

4. Aprobarea Regulamentului privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal
pentru anul 2024;
a) Executarea prezentelor puncte din ordin de a se pune in sarcina juristului voluntar al

o

organizatiei dnului Chilat Gabriel;
b) Monitorizarea prezentului ordin, de a se delega membrului Consiliului de
administrare dnul Adrian Romanciuc.

o

Aprobarea Procedurilor de monitorizare si evaluare programe 2024;
6. Aprobarea Metodologiei de evaluare a satisfactiei beneficiarilor 2024;
a) Executarea prezentelor puncte din ordin de a se pune in sarcina psihologului

voluntar al organizatiei dnei Jitaru Cristina;
b) Monitorizarea prezentului ordin, de a se delega membrului Consiliului de

administrare dna Gaina Elena

Director executive AO CIDP Anima
Mihalcean Nonna




