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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca Centrul de Instruire si Dezvoltare personalid ,Anima” in continuare -
«Asociatia», este o organizatie necomerciali constituiti benevol de fondatori in vederea realizirii
scopurilor necomerciale pentru care a fost constituits.

Denumirea completi: Asociatia Obsteasci Centrul de Instruire si Dezvoltare personali
»Anima”, abreviatura - AO CIDP ANIMA

Asociatia este creat i isi desfidsoari activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 ijunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii
Moldova si prezentul statut.

Asociatia se constituie in forma juridici de organizare: «asociatie obsteasci».

Asociatia dobandeste personalitate juridici din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitati.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia activeaza in beneficiul public si desfagoara activitati de utilitate publici.

In asociatie, calitatea de membru se consemneazi.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de citre fondatori (membri) sunt proprietatea ei,
care este folosita exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare. Profitul asociatiei nu se
distribuie intre membri sau alte persoane.

Membrii nu-gi pastreazd drepturile asupra bunurilor transmise Asociatiei In proprietate, nici
asupra cotizatiilor de membru. Ei nu rispund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu rispunde
pentru obligatiile membrilor sii.

Asociatia dispune de simbolica proprie. Logoul Asociatiei: "Initialele CIDP ANIMA, cu majuscule de
culoare neagrd, si coroana de arbore cu forma de palme colorate, de diferite marimi pe coroana
arborelului, unde litera I, reprezinti tulpini pentru coroana” (versiunea color si alb-negru a

simbolicii se ataseazd la prezentul statut).

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrdns si fondeze asociatia, si devini
membru al acesteia sau si fie sanctionat pentru c3 a fondat, pentru c3 este sau nu este membru al
Asociatiei.

Asociatia este libera si-si stabileasci structura interni, scopurile si activitatile proprii, in conditiile
legii.

Asocialia este libera sa solicite, sd primeasci si si foloseasci mijloace financiare si materiale, din
fara sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.

Statul respectd, protejeazd si asigurid libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociafiei doar daca aceasta constituie 0 misurd necesari intr-o societate democratics pentru a
asigura securitatea nationald, siguranta publici, apirarea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protecfia sanatatii, a moralei, a drepturilor si libertitilor altora.

Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaz3 asociatiile obstesti.
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Asociatia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd §i respecta normele etice ale sectorului
necomercial.

Asociatia poate sd isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

Asociatia nu va sustine material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice si organizatiilor -
social-politice.

Asociatia poate intreprinde actiuni de promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii
electorali, monitoriza campaniile electorale si alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral.
Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activitdtile desfagurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligata s3 accepte noi membri, decdt in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

Cresterea potentialului de lucru in grup, colaborare si integrare;

Promovarea si implimentarea programelor de educatie si formare profesionald, dezvoltare
personali pe parcursul intregii vieti (tineri si adulti, persoane de virsta a treia) |
Identificarea problemelor prioritare din cadrul comunitafii si gasirea modalitatilor optime de
solutionare a acestora;

Contribuirea la dezvoltarea comunitatii prin elaborarea si implementarea diferitor programe
sociale, psihologice, juridice, ecologice, economice, culturale, activism si liderism, etc.;

Crearea conditiilor pentru recunoasterea statutului de voluntar in societate;

Crearea conditiilor optime pentru instruirea voluntarilor si dezvoltarea voluntariatului in diverse
domenii sociale;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat atit la nivel de comunitate, cit §i cu organizatii similare din tare
si strainatate;

Oferirea oportunititii de cipatare a experientei in domeniul in care voluntarul isi face studiile;
Sustinerea organizatiilor de stat si nonguvernamentale prin referirea voluntarilor catre aceste;
Dezvoltarea programelor de antreprenoriat pentru tineri si adulti;

Pentru a-si realiza scopurile, asociatia va desfagura urmatoarele activitati:
Colaborarea la nivel local, national si international cu organiztii similare;

Elaborarea , Organizarea, Implimentarea cursurilor de educatie nonformala pentru tineri, adulti;

Desfasurarea activitatilor de recrutare, instruire, orientare a voluntarilor, precum si supervizare:
lor; :

Referirea voluntarilor pentru activitdti din cadrul altor institutii statale sau nonguvernamentale; F

Implementarea programelor de voluntariat in parteneriat cu institutiile ce solicita voluntari;

Desfisurarea concursurilor, seminarelor, trainingurilor, conferintelor, meselor rotunde; i_

Atragerea investitiilor din comunitate si din afara acesteia pentru implementarea unor proiecte § |
programe proprii;

Organizarea activitatii editoriale;

Desfasurarea activitdtilor de caritate;

Desfisurarea activitatii economice care ar contribui la realizarea scopurilor statutare;
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> Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoagterea si studierea fenomenului
promovarii §i protejarii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului:

» Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc, in vederea realizirii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate ale
asociatiei;

» Analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confrunti societatea Republicii Moldova, care
au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului:

> Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al cetatenilor;

> Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice pentru copii si tineret;

> Acordarea de asistent# persoanelor social-vulnerabile:

» Acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative:;

» Analiza, evaluarea si monitorizarea tuturor sectoarelor si sferelor social-economice;

» Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte la nivel
local/national in scopul dezvoltirii potentialului social-economic s1 uman al Republicii Moldova si
in scopul atingerii obiectivelor asociatiei.

In vederea realizirii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia

Republicii Moldova, inclusiv:
a) sd realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si

alte initiative neinterzise de lege;

b) sa desfasoare activititi stiintifice si de instruire;

c) sddifuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

d) sa solicite si sd primeasca mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

e) sa finanteze programe, in tard si in strdinitate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si financiare;

f) sa reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sii si, In conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizirii scopurilor statutare:

g) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuals:

h) sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoani juridica;

i) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) safisiajusteze statutul in cazul modificirii legislatiei;

b) satina evidenta membrilor sii;

c) sa prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirma modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a

componentei organelor de conducere si de control.

In conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil i art.6 alin.(2) din Legea nr.86,/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura
orice gen de activitate neinterzisi de lege. Asociatia este in drept si desfasoare activitate
economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitats fie nemijlocit

de catre asociafie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei
care, conform legii, este supusd licentierii poate fi practicati doar dupi obtinerea licentei.
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4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

in structura organizatorici a Asociatiei intrd urmétoarele organe:

a) Adunarea General3;

b) Consiliul de Administrare;
c¢) Directorul Executiv;

d) Cenzorul;

e) Consiliul de supraveghere.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) determina directiile principale de activitate ale asociatiei;

b) aproba si modifica statutul asociatiei;

c) alege si revocid membrii Consiliului de Administrare, Consiliului de Supraveghere, Cenzorul;

d) anuleazi hotirarile Directorului Executiv si pe cele ale Consiliului de Administrare fara a aduce
atingere drepturilor tertilor de buna-credinta;

e) stabileste marimea cotizatiei de membru;

f) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul
stabilit de statut si cu respectarea legislatiei;

g) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 5 (cinci) ani.

Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nt
mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale se face de catre Consiliul de Administrare
care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfagurarii Adunari
Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa confina ordinea de zi, locul, data si orz
sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau pl‘il!:#
alte metode de informare.

Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare dir
initiativa proprie, la cererea Consiliului de Supraveghere, a Cenzorului, a Directorului Executiv or
la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generali extraordinari se convoacd in termen de cel mult doua luni de la data prezentari
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati ir
punctul 4.6. din prezentul Statut. 1
In cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau taraganeaza intentionat convocarea gedinte

!
1
I
L.
i

extraordinare a Adunirii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinfé

extraordinara fara acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

Adunarea Generali este deliberativa numai in cazul daca la ea participa mai mult de jumatate dir
membrii sdi. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple
a celor prezenti. Sedinta Adunirii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevol:
a Asociatiei este deliberativd dacd la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotdrarea cu privire Iz
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reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul
membrilor prezenti la Adunarea Generala.

Dacd Adunarea generald nu este consideratd deliberativd, in termen de cel mult o lund, organul
abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocati
repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta hotarari
numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

Lucrarile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de secretar si
contrasemnat de Pregedinte sedintei. Secretarul si Presedintele sedintei Adundrii Generale se aleg
pentru o singura sedinta.

Membrul Adunarii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept si verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, este ales de

Adunarea Generala pentru perioada de 5 (cinci) ani si se subordoneaza Adundrii Generale.

Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului

statut.

Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:

a) elaboreaza strategia dezvoltdrii si traseaza directiile principale ale activitdtii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale §i prezinta rapoarte Adunarii Generale privind
activitatea Asociatiei;

c) numeste Directorul Executiv al Asociatiei si 1l destituie in cazul neindeplinirii activititilor sale
in mod corespunzator, conform contractului de angajare;

d) aproba rapoartele Directorului Executiv, regulamentele de activitate a consiliului si
personalului angajat, contractele de instrainare sau primire la evidenta a patrimoniului;

e) verifica bugetul Asociatiei, elaborat de catre Directorul Executiv, raportul financiar anual si
raportul privind activitatea acesteia prezentandu-le Adunarii Generale pentru aprobare;

f) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

g) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Directorului Executiv al Asociatiei;

h) stabileste conditiile si procedura de primire a noilor membri in Asociatie, precum si cele de
retragere din rindurile ei;

i) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

j) decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor
lor;

k) gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

1) stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

m) asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

n) solutioneaza situatii de conflict de interese;

o) adoptd deciziile privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;

p) hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;

q) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale

Asociatiei.



4.17. Consiliul de Administrare, compus din 3 (trei) persoane, este ales de citre Adunarea Generali pe un
mandat de 5 (cinci) ani. Sedintele Consiliului de Administrare se convoaci la necesitate, dar nu ma
rar de o datd in trimestru si sunt deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se
adopta cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare
Presedintele Consiliului este obligat sa convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinari z
acestuia. In cazul in care Presedintele Consiliului refuzi sau nu convoacs sedinta extraordinara z
Consiliului de Administrare in termenul previazut de statut, membrul Consiliului care a solicitaf
convocarea sedinfei extraordinare este in drept sd convoace sedinta extraordinari firi acordul
Presedintelui Consiliului.

4.18. Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare, convoaci si prezideaz:
sedintele Consiliului. %

4.19. Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmatoarele conditii:

a) incazde deces,
b) incaz de demisie;
c) 1incaz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

4.20. In cazul situatiilor previzute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul de Administrare rimane
vacant, organul abilitat urmeazd, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt membru.

4.21. Asociatia este administratd de cdtre Administrator, denumit specific in baza art.17 alin.(2)
Director Executiv, persoana fizici desemnatd de cdtre Consiliul de Administrare pe un mandat d¢
5 (cinci) ani. )

4.22. Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare si nu poate face '
parte din componenta altor organe ale Asociatiei.

4.23. Directorul Executiv poate detine mai multe mandate consecutive.

4.24. Directorul Executiv are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza activitatea operativ manageriala cotidiana a Asociatiei;
b) reprezinta Asociatia in raport cu autorititile publice si tertii;
c) executd hotdrdrile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;
d) coordoneazd elaborarea gi implementarea strategiei de activitate a Asociatiei; .~

e) coordoneazd realizarea proiectelor si a programelor pe care Asociatia le deruleazi; \ |
f) participd la planificarea strategicd si elaboreazd planurile operationale in baza planulu
strategic; |

g) aproba strategia de personal a Asociatiei;

h) este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei; 1

i) stabileste atributiile personalului angajat si aproba marimea salariilor acestora:

j) este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii si tinerea corectd s
documentatiei corespunzatoare; {

k) aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

I) asigura activitatea de secretariat;

m) administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneazi contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare:

n) semneaza statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operati in
actul de constituire, adoptate de Adunarea General3, in cazul in care nu este desemnati o alti

persoana de catre Adunarea General3;
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0) Iintocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si 1l transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

p) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) ia decizii si intreprinde alte misuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

r) exercitd alte atributii operational-manageriale prevazute de lege;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale

Asociatiei.

Director executiv nu poate fi:
a) persoana cdreia, prin lege sau hotdrare judecitoreasci, fi este interzis detinerea functiei de

administrator sau a unei alte functii care acordi dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizica adultd ocrotitd prin tutel3, in misura in care, prin hotdrare judecitoreascs, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine stititor ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevazute de Codul civil:

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Directorul Executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite

probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe

guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societitii.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii Directorului Executiv,
Adunarea Generald va desemna un cenzor. Cenzorul este desemnat de Adunarea Generald pe un

mandat de 5 (cinci) ani.

Nu pot fi cenzori:
a) Directorul Executiv, membrii Consiliului de Administrare si Consiliului de Supraveghere;

b) sotul, afinii si rudele Directorului Executiv si a membrilor Consiliului de Administrare si
Consiliului de Supraveghere pana la gradul al IV-lea inclusiv;

) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savérsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

Directorul Executiv este obligat si puni la dispozitia Cenzorului toate documentele necesare pentru

efectuarea controlului.
Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a Asociatiei si il transmite

Adunarii Generale.
Cenzorul sesizeazd Adunarea Generald daci a constatat fapte care contravin legii sau Statutului

Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

Consiliul de Supraveghere este un organ de control care activeazs pe bazd de voluntariat cu
competenta de a efectua la necesitate, dar nu mai rar decit o dati pe an, supravegherea activitaitii



