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REGULAMENTUL INTERN %72 .b*”%*’:» .
al AO Centrul de Instruire si Dezvoltare Personali ANTM /

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Una din obligatiile de bazi ale salariatilor AO CIDP ANIMA este respectarea disciplinei
muncii.

1.2. Disciplina muncii reprezinti obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munci, precum $1 cu actele normative
la nivel de unitate, inclusiv cu Regulamentul intern al 40 CIDP ANIMA.

1.3. Disciplina de munci se asigura in A0 CIDP ANIMA prin crearea de citre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestaril unei munci de inalti
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fafi de muncd, prin aplicarea de stimuliri
$1 recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sancfiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat In conformitate cu articolele 198 — 199 din
Codul muncii si are ca Scop contribuirea la intdrirea disciplinei muncii, folosirea rationali si
eficientd a timpului de muncs, Cresterea productivititii si eficientei muncii in cadrul 40 CIDP
ANIMA.

[1. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE

INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea in cadrul 40 CIDP ANIMA se face prin incheierea unui contract individual de
munca.

2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directd sau
indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului
individual de munci in dependentd de sex, rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau
origine sociala. Refuzul de angajare se intocmeste in formi scrisa, cu indicarea datelor prevazute
la art.49 alin.(1) lit. b) din Codul muncili, §i poate fi contestat in Iinstanta de judecati.

2.3. Contractul individual de munci se intocmeste in doud exemplare, se semneazi de citre
parti si i se atribuie un numir din registrul AO CIDP ANIMA, aplicindu-se stampila 40 CIDP
ANIMA. Un exemplar al contractului individual de munca se inmaneaza salariatului, iar celilalt
s€ pastreaza la angajator.
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2.4. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezintd AQ
CIDP ANIMA urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregatirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calititi speciale;

¢) certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria rispundere cu privire la faptul ca, pe durata activititii la locurile de
munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritafii institufionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazi in
cimpul muncii pentru prima data.

Se interzice angajatorului (40 CIDP ANIMA) si ceari de la persoanele care se angajeaza
alte documente decat cele previzute in prezentul punct, precum s1 de alte acte legislative.

2.5. Contractul individual de munca se incheie in formi scrisi $1 i1 produce efectele din ziua
semnarii, dacd contractul nu prevede altfel.

2.6. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului 40 CIDP ANIMA, care este emis in
baza contractului individual de muncd negociat si semnat de parti. Ordinul de angajare in cadrul
AQ CIDP ANIMA se aduce la cunostinta salariatului, sub semniturd, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semndrii de citre parti a contractului individual de muncs. La cererea scrisa
a salariatului, angajatorul elibereazi acestuia o copie a ordinului, legalizata in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucritoare.

2.7. Anterior angajarii sau transferdrii intr-o noui functie, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care urmeazi a fi angajatd sau transferats despre conditiile de activitate in
functia propusa, oferindu-i informatia previzuti la art. 49 alin. (1) din Codul muncii, precum si
informatia privind perioadele de preaviz ce urmeazi a fi respectate de angajator si salariat in
cazul incetarii activitatii. Informatia in cauzi va face obiectul unu; proiect de contract individual
de munci sau al unei scrisori oficiale, ambele semnate de angajator.

2.8. La angajare in cadrul 40 CIDP ANIMA, salariatului i vor fi puse la dispozitie,
suplimentar, conventiile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de muncd, prezentul
regulament intern, precum si informatia privind cerintele de securitate si sinitate in munca
aferente activitatii sale. La angajare sau la transferarea salariatului la o alti munca, conform
prevederilor Codului muncii, angajatorul este obli gat:

a) sa-l puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munci, cu drepturile

si obligatiile sale;

b) si-i aducd la cunostintd prezentul regulament intern si contractul colectiv de munca(daca
existd);

c) sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate
antiincendiara si cu alte reguli de protectie a muncii.

2.9. Contractul individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) prin acordul scris al pirtilor (art. 82! din Codul muncii);

¢) lainifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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2.10. Contractul individual de munci inceteazi in temeiul ordinului angajatorului, care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, cel tirziu la data eliberdrii din serviciu, cu
excepfia cazului in care salariatul nu lucreazd pind in ziua eliberirii din serviciu (absenti
nemotivatd de la serviciu, privagiune de libertate etc.). Ordinul angajatorului cu privire la
Incetarea contractului individual de muncid trebuie si contind referire Ia articolul, alineatul,
punctul si litera corespunzitoare din lege.

2.11.In ziua eliberirii salariatului din serviciu angajatorul este obligat si-i restituie persoanei
actele (in cazurile prevazute de legislatie) si si efectueze achitarea tuturor sumelor ce i se cuvin
salariatului de la A0 CIDP ANIMA.

2.12. In toate cazurile invocate in in pct.2.9., ziua incetarii contractului individual de munca

se considerad ultima zi de munca.

[II. DREPTURILE ST OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul 4O CIDP ANIMA are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncd, in condifiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §1 sanatatea in muncd, de contractul colectiv de munci si de conventiile
colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) laodihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii §i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus §i de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplind §i veridicd privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alt3 functie;

g) la informarea si consultarea privind situatia cconomici a unititii, securitatea sl sdnatatea
in muncd si privind alte chestiuni ce {in de functionarea unititii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod; |

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organelc administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictic a muncii:

1) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative;

J) la liberd asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale s1 aderarea
la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertitilor si intereselor sale
legitime;

k) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul
colectiv de munca;
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1)

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
convenfiillor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea
contractelor g1 conventiilor respective;

m) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si

n)
0)

p)

intereselor sale legitime;

la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative:

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

la asigurarea sociala §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

3.2.Salariatiit A0 CIDP ANIMA nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute de

legislatia muncii §i prezentul regulament. Orice intelegere prin care se urmireste renuntarea
salariatului la drepturile sale de munci sau limitarea acestora este nula.
3.3. Salariatul 4O CIDP ANIMA este obligat:

a)

b)
c)

d)
¢)

f)

g)
h)

i)

1)

K)

)

4.1.

a)

sa-s1 indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual
de munca;

sa indeplineascd normele de munci stabilite;

sa respecte cerinfele regulamentului intern al 40 CIDP ANIMA s1 sd poarte in
permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munci, acordat de angajator;

sa respecte disciplina muncii;

sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariati si cu
angajatorul,

sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariafi;

sa respecte cerinfele de securitate si sandtate in munca;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului s ale altor salariati;

sa informeze de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viafa si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului; :

sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a sc prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupd reluarea
activitdtii de muncd, documentele care justifici absenta;

sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit:

s indeplineasca alte obligatii previzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munca §1 de conventiile colective.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul A0 CIDP ANIMA are dreptul:
sa incheie, sa modifice, sa suspende si s desfacd contractele individuale de muncéa cu
salariafii in modul i in conditiile stabilite de legislatia muncii s1 prezentul regulament;
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b) sa ceard salariafilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sa traga salariafii la raspundere disciplinara §i materiald in modul stabilit de de legislatia
muncii §i prezentul regulament;

€) sd emita acte normative la nivel de 4Q CIDP ANIMA;

f) dupa caz, s@ creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere
la ele.

4.2. Angajatorul A0 CIDP ANIMA este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca:

c) sa ofere salariatilor munca previzutd de contractul individual de munca:

d) sa asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

€) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiel, la orientare §i formare profesionala, la promovare in serviciu, fird nici un fel de
discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere:

h) sa intreprinda masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munci, precum si masuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;

1) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

J) sd introducd 1n prezentul regulamentul intern dispozitii privind interzicerea
discrimindrilor dupd oricare criteriu §i a hartuirii sexuale;

k) sa asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

I) sa asigure o platd egald pentru 0 munci de valoare egal;

m) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de de legislatia muncii si prezentul
regulament, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca:

n) sd poarte negocieri colective §i sd incheie contractul colectiv de munci, furnizind
reprezentanfilor salariatilor informatia completd si veridici necesard in acest scop,
precum §1 informatia necesara controlului asupra executirii contractului:

0) sa informeze §i sd consulte salariatii referitor la situatia financiarid a AQ CIDP ANIMA,
la securitatea §i sdndtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea A0 CIDP
ANIMA, in conformitate cu prevederile stabilite de legislatia muncii si prezentul
regulament;



k. 'i‘*

o K [,
ek
=i

Asociatia Obsteascd Centrul de Instruire si Dezvoltare Personali ”Anima %
AO CIDP Anima

Adresa: mun. Bilfi, str. V.Coroban 16/2 Cod fiscal: 1012620006286 e-mail: ngoanima@egmail.com tel: 068008755

p) sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative i altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii;

q) sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incilcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri
pentru inlaturarea lor, informédnd despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;

r) sa creeze condifii pentru participarea salariatilor 1a administrarea 40 CIDP ANIMA in
modul stabilit de legislatia muncii §i prezentul regulament;

s) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

t) sa efectueze asigurarea sociald si medicali obligatorie a salariatilor in modul previzut de
legislatia in vigoare;

u) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariafilor 1n legédturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatia muncii i prezentul regulament;

v) sé indeplineasca alte obligatii stabilite de legislatia muncii si prezentul regulament, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv s1 de cel individual de

munca.
V. REGIMUL DE MUNCA
S.1. Durata normald a timpului de munci al salariatilor 40 CIDP ANIMA nu poate depasi 40
de ore pe saptimana.

S.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsti, de starea sanatatii, de conditiile
de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual
de munci, se stabileste durata redusi a timpului de muncéd. Pentru persoancle cu dizabilitati
severc si accentuate (dacd acestia nu beneficiazi de inlesniri mai mari) se stabileste o durati
redusd a timpului de munca de 30 de ore pe siptimand, firi diminuarea drepturilor salariale si a
altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul angajirii la
lucru, cit si mai tirziu, ziua de munci partiald sau saptamana de munca (pe fractiune de norma).
Timpul de munca partial poate fi stabilit pe parcurs si dupé incheierea contractului individual de
munca, cu acordul ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are
copil in virstd de pina la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat si le stabileascd ziua sau saptamana de muncd partiald. Munca pe
fractiune de norma este retribuita proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului
efectuat.

5.4.Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de munci partial in
raport cu salariafii cu normd intreagd care presteazi o munci echivalent la aceeas1 A0 CIDP
ANIMA dacd un asemenea tratament se bazeazi exclusiv pe durata timpului de munci zilnic sau
saptamanal §i nu are o justificare obiectivi.Activitatea in condifiile timpului de munci partial nu
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implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munci, a stagiului de
cotizare (cu exceptiile prevazute de lege), privind durata concediului de odihnd anual sau
limitarea altor drepturi de munca.

3.5.Angajatorul:

a) va intreprinde mdsuri pentru a inlesni accesul la munca pe fractiune de norma la toate

nivelurile din 40 CIDP ANIMA, inclusiv la functiile calificate si de conducere:

b) va asigura, in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, accesul salariatilor cu timp
de munca partial la o formare profesionald care si le sporeasca oportunititile profesionale
s1 mobilitatea profesionala;

c) va tine cont de cererile salariafilor de a se transfera de la munca cu normi intreagi la
munca pe fractiune de norma si invers sau de a-§i majora durata timpului de munci, in
cazul in care apare o0 asemenea oportunitate.

5.6. In vederea facilitarii transferurilor prevazute in pct.5.5., angajatorul va informa salariatii
despre funcfiile vacante cu norma intreagé si pe fractiune de norma apirute in cadrul 40 CIDP
ANIMA, in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei lor. Informatia privind functiile
vacante va f1 adusd la cunostinfa salariatilor si reprezentantilor acestora la nivel de 40 CIDP
ANIMA printr-un anun{ public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul 40
CIDP ANIMA (inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia), precum si pe
pagina sa web, dupa caz.

5.7. In cadrul A0 CIDP ANIMA se stabileste saptimana de lucru de 5 zile, cu doui zile de
repaus.

5.8. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

3.9.Pentru salariafii in virstd de pind la 16 ani, durata zilnica a timpului de munci nu poate
depasi 5 ore.

5.10.Pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani gi salariagii care lucreaza in conditii de munca
vatamatoare, durata zilnicd a timpului de munca nu poate depisi 7 ore.

S.11.Pentru persoancle cu dizabilitati, durata zilnicd a timpului de munca se stabileste
conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

S5.12.Durata zilnicd maximd a timpului de muncd nu poate depisi 10 ore in lmutele duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

5.13.Pentru anumite profesii care sunt previzute de Conventia colectivi (nivel national)
nr.2/2004 «Timpul de munca gi timpul de odihni» poate fi stabilitd o durati zilnici a timpului de
muncd de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

5.14.Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de
munca, cu un regim flexibil al timpului de munca.

S5.15.La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de muncid poate fi
segmentata, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a timpului de munci si nu fie
mai mare decat durata zilnicd normala a timpului de munca.

S.16.Durata zilei de muncad poate fi, de asemenea, impiritd in doud segmente: o perioada
fixa, in care salariatul se afl la locul de munci si o perioada variabild (mobild), in care salariatul
1g1 alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.
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5.17. Lucrul incepe la ora 08.00 si se termina la ora 17.00.

3.18. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu o ora
pentru toti salariatii 4O CIDP ANIMA, cu exceptia celor cirora li s-a stabilit, conform art.96 din
Codul muncii, durata redusa a timpului de munca sau, conform art.97 si 97' din Codul muncii,
ziua de munca partiala.

5.19. Atragerea salariafilor la munca suplimentard se efectueazi in strictd conformitate cu
prevederile articolelor 104 — 105 din Codul muncii.

5.20. Angajatorul {ine, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de

sarbatoare nelucratoare.

VI. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor AQ CIDP ANIMA li se acordi o
pauza de masa cu o durata de 1 ord, cu incepere de la ora 12.00 pini la ora 13.00, in mod special
schimbarea programei pauzelor se aprobd prin proces verbal si aducerea la cunostinti al
angajatilor sub semnatura al acesteia, sau este indicat in contractul §i fisa de munci individuald
al angajatului.

6.2. Pauza de masd nu se include in timpul de munca.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfargitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de muncé in ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai micd decét durata
dubld a timpului de munca zilnic.

6.4. Unuia dintre périn{ii (tutorelui) care au copii in virsta de pini la 3 ani i se acordi, pe linga
pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare vor avea
0 frecventd de cel putfin o dati la fiecare 3 ore, fiecare pauzi avand o durati de minimum 30 de
minute. Pentru unul dintre périntii (tutorele) care au 2 sau mai multi copii in virsta de pina la 3
ani, durata pauzei nu poate fi mai micd de o ord. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ
in timpul de munca si se platesc reiesind din salariul mediu. In cazul in care angajatorul asigurd
in cadrul unitatii incdperi speciale pentru alimentarea copiilor, acestea vor indeplini conditiile de
igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

6.5. Unuia dintre pdrintii (tutorelui, curatorului) care educd un copil cu dizabilititi i se va
acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu
din cuntul an gajatorulm

6.6 |

specia se aranjeaza cu angajatul si este speclﬁcat in - §ade pnst sau se nferﬁ alte leE de ﬂdlhnﬁ
in caz de necesitate de a fi lucrate cele indicate ca zile de odihnd, sau se substituie cu ore de
odihna orele lucrate supranorma/ in zile de odihn, in zilele alese de angajat i convenite cu
angajatorul, acestea fiind indicate in graficul de lucru al angajatului.

6.7. Munca in zilele de repaus este interzisd. Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la munci in
zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile art.110 din Codul muncii.

6.8. In cadrul 40 CIDP ANIMA se respecta urmatoarele zile de sarbatoare nelucritoare:

a) 1 1anuarie — Anul Nou;
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b) 7 s1 8 1anuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

c) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

€) ziua de luni la o sdptdmana dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai— Ziua internationala a solidaritdfii oamenilor muncii:

g) 9 mai— Ziua Victoriei §1 a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;

h) 9 mai— Ziua Europei;

1) 27 august — Ziua Independentei;

J) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra™;

k) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

I) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd Tn modul stabilit de consiliul
local al municipiului, orasului, comunei, satului.

6.9. Salariafilor remunerafi in acord sau pe unitate de timp (ord sau zi), pentru zilele de
sarbatoare nelucratoare enumerate in pct.6.8., in cazul in care zilele de sarbatoare nelucritoare nu
coincid cu zilele de repaus saptdmanal, li se pliteste salariul mediu.in cazul in care zilele de
sarbatoare nelucrdtoare coineid cu zilele de repaus sdptaménal, salariul mediu pentru aceste zile
nu se plateste.

6.9.Munca in zilele de sarbatoare nelucritoare se admite numai in cazurile prevazute de
art.111 din Codul muneii.

6.10. Tuturor salariatilor in cadrul 40 CIDP ANIMA li se acordd anual un concediu de
odihnad platit, cu o duratd de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare
nelucratoare.

6.11. Concediul de odihni pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupi expirarea a 6
luni de munca in cadrul AQ CIDP ANIMA.

6.12.Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an
de munci se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — Inainte de concediul de maternitate sau imediat dupi el;

b) salariatilor in virstd de pina la |8 ani;

c¢) altor salariafi, conform legislatiei in vigoare.

6.13.Concediul de odihnd pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si inainte de
expirarea a 6 luni de muncd in cadrul 4O CIDP ANIMA. Concediul de odihnd anual pentru
urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului,
conform programarii stabilite.

6.11. Salariatilor transferafi dintr-o alt unitate concediul de odihni anual poate fi acordat si

inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.12.Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in pérfi, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile
calendaristice.

6.13. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmaétor se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecirui an
calendaristic. La programarea concediilor de odihnd anuale se fine cont atit de dorinta
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salariatilor, cit §i de necesitatea asiguririi bunei functionari a 40 CIDP ANIMA C. Programarea
concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru salariat.

6.14. Despre data inceperii concediului salariatii 40 CIDP ANIMA se previn in forma scrisi
cu 2 saptamani inainte.

6.15. Din motive familiale $i din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului
AO CIDP ANIMA i se poate acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o
durata de pina la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin.

6.16. Unuia dintre pdrintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pini la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati), parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceeasi virsta li se acord3 anual,
in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anuwal sau poate fi folosit aparte (in
intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

6.17. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd conformitate
cu art.121 'din Codul muncii, Hotdrirea Guvernului nr. 573/1994 "Cu privire la acordarea
concediilor anuale suplimentare” si articolele 9-10 din Conventia colectivd (nivel national)
nr.2/2004 «Timpul de munca §i timpul de odihnd».

6.18. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situagii de serviciu neprevazute, care fac
necesard prezenta acestuia in cadrul A0 CIDP ANIMA. In caz de rechemare, salariatul trebuie
sd foloseasca restul zilelor din concediul de odihnd dupi ce a incetat situatia respectiva sau la o
altd data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.Retribuirea muncii
salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueazi in baze generale.

6.19. In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de
odihnad dupa ce a incetat situafia respectiva sau la o altd dati stabilitd prin acordul pargilor in
cadrul accluiagi an calendaristic. Dacd restul zilelor din concediul de odihni nu au fost folosite
din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept si le foloseasci pe
parcursul urmatorului an calendaristic.Folosirea de citre salariat a par{ii rimase a concediului de
odihna anual se efectueaza in temeiul ordinului angajatorului 40 CIDP ANIMA.

6.20. Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasi a concediului de odihni anual este nul
(art. 9 alin. (1') si art. 112 alin.(2) din Codul muncii).

6.21. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazi de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, In urmitoarele cazuri:

a) cdsdtoria salariatului - 3 zile;
b) casatoria copilului salariatului - 1 zi;
c) infierea copilului - 1 zi;
d) decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;
e) decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii -1 z1;
f) parintilor care au copii in clasele I si II - 1 z1 la inceputul

+ 1 zi la sfargitul anului scolar ;
g) incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei -1 zi.
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6.22. Concediul mentionat in pct. 6.21. se acordi strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate f1 transferat in altd perioada.

Vil. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

7.1. Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica salariatului stimuliri sub forma de-
a) multumiri;

b) premii;

c¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

7.2. Pentru succese deosebite in muncd, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
Inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

7.3. Stimuldrile se aplica de citre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

7.4. Stimularile se consemneazi intr-un ordin al angajatorului §i se aduc la cunostinti
colectivului de munca.

7.5. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acordi,
in mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai
(bilete in institufii balneosanatoriale, case de odihni etc.). Acesti salariati beneficiazi, de
asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE
MUNCA

8.1. Pentru incalcarea disciplinei de munci fata de salariatul 40 CIDP ANIMA pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii).

8.2. Se interzice aplicarea amenzilor i altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei
de munca. E

8.3.Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poatc aplica decit o singurd sanctiune
disciplinari. '

8.4.La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va fine cont de gravitatea abaterii
disciplinarc comise si de alte circumstante obiective.

8.5. Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisd poate fi
prezentata de catre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitirii. Refuzul de a
prezenta explicatia cerutd se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului gi un reprezentant al salariatilor.

8.6.In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze si
0 ancheta de serviciu, a cérei durati nu poate depasi o luni. in cadrul anchetei, salariatul are
dreptul sd-si explice atitudinea §i si prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificdrile pe care le consideri necesare.
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8.7.Sancfiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflirii salariatului in
concediul anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical. Sanctiunea
disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare,
iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de
la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfisurarii procedurii penale.

8.8. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indicd in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicérii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sancfiunea poate fi contestata.

8.9.0rdinul de sancfionare, cu exceptia sanctiunii diseiplinare sub formi de concediere
conform art.206 alin.(1) lit.d) din Codul muncii care se aplicd cu respectarea art.81 alin.(3) din
Codul muncii, se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de
la data emiterii, iar 1n cazul in care acesta activeazi intr-o subdiviziune interioari a ONC (filiala,
reprezentantd, etc.) aflate in altd localitate - in termen de cel mult 15 zile lucritoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semniturd comunicarea
ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

8.10.0rdinul de sanctionare poate fi contestatd de salariat in instanta de judecati in conditiile
art.355 din Codul muncii.

8.11. Termenul de validitate a sancfiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicérii. Daca
pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera
ca sancfiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd. Angajatorul este in drept si revoce sanctiunea
disciplinard in decursul unui an din proprie initiativd, la rugimintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.in interiorul termenului de
validitate a sancfiunii disciplinare, salariatului sancfionat nu i se aplicd stimuliri previzute la
art.203 din Codul muncii i in pct.7.1 din prezentul Regulament.

8.12. in conformitate cu prevederile art.86 alin(1) lit. o) si art.211' din Codul muncii se
considera incdlcare grava a obligatiilor de munca urmitoarele actiuni ale salariatului ONC ce
permit concedierea acestuia: |

a) primirea §i eliberarea bunurilor, precum §i a mijloacelor banesti fird perfectarea
documentelor corespunzitoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau
altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului gi a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arendi, comodat) fira acordul in scris al
acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate §i sdndtate in munci, constatatd, in forma scrisi, de
conducatorul 40 CIDP ANIMA C, de lucritorul desemnat, de serviciul intern ori extern
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de protectie §i prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daci aceasti incilcare a
atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al
survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul
a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul
medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea cédruia depaseste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate.

IX.MODUL DE ANGAJARE A PRESTATORILOR SI DE

INCETARE A CONTRACTULUI CIVIL (DE PRESTARI SERVICII)

9.1. Contractul de prestari servicii

(1) Prin contractul de prestari servieii, o parte (prestator) se obliga sa presteze celeilalte
parti (beneficiar) anumite servicil, iar aceasta sc obligd sd pliteasca retributia cuvenita.

(2) Obiectul contractului de prestari servicii il constituie serviciile de orice natura.

(3) Contractele de munca sint reglementate prin legislatia muncii.

9.2. Termenul de plata

(1) Plata pentru servicii se efectucaza dupa prestarea serviciilor.

(2) Daca plata pentru servicii se calculeaza pe anumite perioade, sumele vor fi acordate
dupa incheierea fiecdrei perioade in parte.

9.3. Intarzierea preluirii servieiilor

In cazul in care beneficiarul intdrzie sa preia serviciile, prestatorul este indreptatit s3
solicite plata sumei cuvenite pentru serviciile care nu au putut fi efectuate din cauza intarzierii gi
nu este obligat sa presteze servicii pentru aceastd suma. El trebuie insd sa accepte ca din suma de
platd sd se scada contravaloarea pentru economiile pe care le-a facut prin neefectuarea serviciilor
sau pentru veniturile obtinute prin prestarea de servicii fafd de alfii in aceeasi perioada, sau
pentru serviciile pe care nu le presteaza cu rea-credinta.

9.4. Asigurarea conditiilor dc prestare a scrviciilor

(1) Beneficiarul, in cazul in care este raspunzitor, trebuie si amenajeze §i si intretind
astfel spaiiile, echipamentele sau aparatele pe care trebuie si le procure pentru prestarea
serviciilor si sd reglementeze astfel prestarea serviciilor care trebuic efectuate sub conducerca si
in conformitate cu dispozitiile sale, incit prestatorul sa fie protejat contra riscurilor pentru viati si
sanatate in masura in care natura serviciului prestat o permite.

(2) Obligatiile care revin beneficiarului conform alin.(1) nu pot fi excluse sau limitate in
prealabil printr-un contract.

9.5. Incetarea raporturilor din contractul de prestiri servicii

(1) Raporturile din contractul de prestéri servicii inceteaza la expirarea perioadei pentru
care au fost stabilite sau la finalizarea prestarii serviciului.

(2) In cazul in care nu s-a convenit asupra duratei raporturilor contractuale sau din
natura ori scopul serviciilor nu rezultd un termen, fiecare parte poate si declare rezolutiunea.
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9.6. Termenul de rezolutiune

Rezolutiunea in temeiul art. 1379 alin. (2) se poate efectua:

a) zilnic, incepand cu sfarsitul zilei urmatoare, daca plata se face pe zi;

b) cel mai tirziu in prima zi lucrdtoare din cursul unei sdptamani, incepand cu sfarsitul
urmatoarei1 zile de sambata, dacd plata se calculeaza pe siptamana;

¢) cel mai tarziu pe data de 15 a lunii, incepand cu sfarsitul lunii calendaristice, daca
plata se calculeaza pe luna;

d) cu respectarea termenului de preaviz de 6 sdptdmani, incepand cu sfarsitul unui
trimestru calendaristic, dacd plata se calculeazi pe trimestre sau pe perioade mai mari:

e) oricand daca plata nu se face in dependentd de intervale de timp. In cazul in care
relatiile privind prestarea de servicii ocupa tot timpul de lucru al prestatorului, termenul pentru
preaviz trebuie sa fie de 2 saptamini.

9.7. Contractele de prestéri servicii pe termen lung

In cazul in care contractul de prestiri servicii este incheiat pentru perioade mai lungi de
5 ani, prestatorul poate declara rezolutiunea dupd 5 ani. Termenul pentru preaviz este de 6 luni.

9.8. Prelungirea tacita a contractului de prestiri servicii

Daca relatiile dintre parfi vor continua, cu stiinta celeilalte parti, si dupa incetarea
termenulul, contractul de prestari servicii se considera prelungit pe termen nelimitat in misura in
care cealalta parte nu respinge imediat aceasta prelungire.

9.9. Adeverinta despre munca depusé de prestator

La incheierea unur raport de lunga duratd, prestatorul poate solicita celeilalte parti o
adeverinta scrisd despre munca depusa §i despre perioada de lucru.

X. PROTECTIA MUNCII

10.1. Organizarea protectiei muncii in cadrul 40 CIDP ANIMA se efectueazi in conformitate
cu prevederile Legii securitdtii §i sandtatii in muncd nr. 186/2008 si altor acte normative din
domeniul protectiei muncii.

10.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aibd un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd si contra bolilor
profesionale;

c) s obtind de la angajator informatii veridice despre conditiilc de munci, despre existenta
riscului de vatdmare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc;

d) sa refuze efectuarea lucrdrilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viati sau sinitate,
pind la inlaturarea acestuia;

¢) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si
colectiva in modul stabilit;

f) sé@ fie instruit in domeniul protectiei muncii si sd beneficieze de reciclare profesionala
pentru motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;
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g2)

h)

)

sa se adreseze cdtre angajator, patronate, sindicate, autoritatile administratiei publice
centrale si locale, instanfele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce tin de
protectia muncii;

sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea chestiunilor
legate de asigurarea unor conditii de munci nepericuloase la locul siu de munca, la
cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el:

sd fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
menfinerea locului de munca §i a salariului mediu pe durata efectuirii controlului
respectiv;

sd primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munci in cazul cind este angajat la munci in conditii grele,
vatamatoare §i/sau periculoase.

10.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiel muncii:

a)
b)
c)

d)

g)

sa respecte instrucfiunile de protectie a muncii corespunzitoare activitdfii desfasurate;

sa utilizeze mijloacele de protectie individuali din dotare conform destinatiei;

sa-§i desfagoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti
salariati;

sa nu ridice, sd nu deplaseze, sd nu distrugi dispozitivele de protectie, de semnalizare si
de avertizare, sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau
eliminare a influentei factorilor de risc:

sa aduca la cunostinfa conducatorului siu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alti
situatie in care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii:

sa-si Intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare s sd anunte
imediat despre aceasta conducitorul siu nemi jlocit;

sd aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolndvire la
locul de munca.

10.4. Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in 40 CIDP ANIMA $1 are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a)

b)

c)

d)

sd aprobe, in etapa de cercetare, proiectare si executare a constructiilor s1 echipamentelor
tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, solutii conforme normelor de protectic a
muncii, aplicarea cdrora ar elimina riscurile de accidentare a salariatilor si de contractare
a bolilor profesionale;
sa activeze numai in temeiul autorizatiei de functionare din punctul de vedere al
protecfiei muncii, iar in cazul lansirii in productie a echipamentelor tehnice, a
echipamentului individual de protectie si de lucru — s1 in temeiul avizului corespunzitor,
documente eliberate de organele abilitate, precum si si men{ind conditiile pentru care
s-au obfinut acestea si sa solicite revizuirea documentelor mentionate in cazul schimbarii
conditiilor initiale;

sa stabileascd imputernicirile §i obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie a muncii;

sa organizeze serviciul pentru protectia muncii si serviciul medical, in conditiile legii;
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¢) sa achite institutiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului medical de urgenta
in caz de accidente de munca i acutizare a bolilor profesionale:

f) s@ contribuie la constituirea in cadrul 40 CIDP ANIMA a comitetului pentru protectia
muncil, in conditiile legii;

g) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca:

h) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii in
cadrul AO CIDP ANIMA, in conditiile legii;

1) sd nu atragd mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuielilor legate de realizarea
masurilor de protectie a muncii in cadrul 40 CIDP ANIMA:

J) sa asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfagurarca activitatii sale la locul de munca, precum si asupra mdsurilor preventive
necesare;

k) sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectic a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protectia muncii:

1) sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantil salariatilor, instructiuni cu
privire la protectia muncii, corespunzitoare conditiilor in care se desfisoara activitatea la
locurile de munca;

m) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie i de lucru, precum si
pastrarea, Intrefinerea, repararea, curitarea si dezintoxicarea acestuia;

n) sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreazi la locuri de munci cu
condifii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibili actiunea substantelor nocive
asupra mainilor;

0) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreazi in conditii de munca
vatamatoare, in conditiile legii;

p) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substangelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

q) sd@ nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de munci cu pericol iminent de
accidentare;

r) sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munci s1 bolilor profesionale, in
conditiile legii; |

s) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta s1 in termenele stabilite
a accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in cadrul 40 CIDP ANIMA,
elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

t) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnivire la locul de muncad, acordarea
primului ajutor i transportarea salariatilor in institutii medicale:

u) sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii, transferul la o munci mai usoara a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sinitate.

10.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie si 1giend a muncii sint finantate

integral din mijloacele proprii ale A0 CIDP ANIMA.
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10.6. Salariafii din cadrul AO CIDP ANIMA nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de
finantarea masurilor de protectie si igiend a muncii.

XI. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale ale salariatului si garantiile
referitoare la protectia lor

11.1. In temeiul prevederilor art.91 din CM RM i in scopul asigurdrii drepturilor si libertitilor
omului §i cetateanului, in procesul prelucrarii. datelor personale ale salariatului A0 CIDP
ANIMA, angajatorul i reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmitoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuati exclusiv in scopul
indeplinirti prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii
§1 avansdril in serviciu, asigurdrii securitdtii personale a salariatului, controlului
volumului i calitdtii luerului indeplinit si asigurdrii integrititii bunurilor unitatii;

b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeazi a
fi prelucrate, angajatorul este obligat sd se conduci de legislatia in vigoare;

¢) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicati de acesta;

d) angajatorul nu este in drept sd obtini si sd prelucreze date referitoare la convingerile
politice si religioase ale salariatului, precum si la viaga privati a acestuia. in cazurile
prevazute de lege, angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privati a
salariatulul numai cu acordul scris al acestuia;

¢) angajatorul nu este in drept sd obtina si sd prelucreze date privind apartenenta salariatului
la sindicate, asociatii obstesti §i religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu
excepfia cazurilor prevazute de lege;

f) - la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept
sa se bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute exclusiv in urma prelucrarii
automatizate sau pe cale electronici;

g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este
asigurata din contul angajatorului;

h) salariatii §i reprezentantii lor trebuie si fie familiarizati, sub semnitura, cu documentele
vizand modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor din 4Q CIDP
ANIMA si sd fie informati despre drepturile si obligatiile lor in domeniul respectiv;

1) salariaii nu trebuie sd renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor
personale;

J) angajatorii, salariafii §i reprezentantii lor trebuie si claborcze in comun misurile de
protectie a datelor personale ale salariatilor.

Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale care se
pastreaza la angajator
11.2. In temeiul prevederilor art.93 din CM RM $1 in scopul asigurdrii protectiei datelor sale
personale care se pastreazi la angajator, salariatul ONC are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a

acestora;
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b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe

orice act juridic care confine datele sale personale, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatia in vigoare;

de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

de a avea acces la informafia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

de a cere, excluderea sau rectificarca datelor personale incorecte si/sau incomplete,
precum §i a datelor prelucrate cu incilcarea eeringelor legale. In cazul in care angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sa
notifice In scris angajatorului dezacordul sau motivat;

de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului
admise la obfinerea, pastrarea, prelucrarea §i protectia datelor personale ale salariatului.

Raspunderea pentru incilcarea cerintelor legale privind protectia datelor personale ale

salariatului
11.3. Persoanele vinovate de incdlcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si

protectia datelor personale ale salariatului 40 CIDP ANIMA poartd raspundere conform
legislatie1 in vigoare.

XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

12.1. Salariatii vor fi evaluati profesional cu o periodicitate de o dati in an.
12.2. La evaluarea periodica se vor utiliza urmdtoarele criterii:

a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a muncii;

¢) condifiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte s1 experienta;

h) pregatirea profesionala;
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1) vechimea in companie;
J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;
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12.4. Comisia de evaluare este alcatuita din: Presedintele organizatiei si Consiliul Administrativ,
cu functia de Presedinte al Comisiei ii revine Presedintelui asociatiei.

12.5. Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in Anexa 3 la
prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
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- selectiei salariatilor in vederea promovirii;
- selectiei salariatilor prealabil operérii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor curespmﬁoﬁ;prnfesinnali.
" J

12.6. Neobtin
putea atrage ¢
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2. Autoevaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate
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4. Propuneri privind evaluarea indepinirii activititilor de citre salariat

Nr. Criterii de evaluare ' Indicatori de Comentarii
crt. f ‘performanta |
i W YT

L Competenta coordonare si

supervizare
2 Competenta impactului
| deciziilor

Competenti profesionala,

cunostinte si experienta

Eficacitate si eficienta, conditii
de munca

Creativitate, complexitate si
diverselor activitatilor

........
fosi i

Comunicare si reprezentare -
contacte

5. Comentariile salariatului evaluat

Data evaluarii

Evaluatorii

Semnitura
salariatului
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Anexa nr 2
la Regulamentul intern

al AO CIDP ANIMA)
LISTA

salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern al 40 CIDP ANIMA

Nr. Numele si prenumele Functia/profesia Data Semnatura
d/o salariatului detinuta familiarizarii cu
Regulamentul
intern
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