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Suport de curricula

1. Nota de prezentare:

Curricula de instruire pentru participarea eficienta a Consiliilor locale de tineri si a consiliilor de elevi in procesul de
luare a deciziilor reprezintd un ansamblu de procese de educatie non-formala si al experientelor de invatare prin care
vor trece tinerii/-ele pe durata de 5 zile si vor lucra cu un ansamblu de documente utile si indispensabile in activitatea
consiliilor mentionate, prin intermediul carora isi vor putea reprezenta interesele, necesitatile si, mai mult, vor putea
participa la procesul de luare a deciziilor. Instruirea acestor consilii ca un model eficient si durabil de autoguvernare
va avea un efect de responsabilizare a tinerei generatii in privinta deciziilor pe care le vor lua in procesul de luare a
deciziilor.

2. Scopul curriculei

In urma frecventirii acestui program, participantii/-tele vor dispune de abilititi si vor detine cunostinte in domeniul
implicarii si participarii active la procesul democratic la nivel local, regional si national. Aceastd curriculd oferd un
impuls si suport in randul tinerilor care si-au propus facilitarea interactiunii cu procesul de luarea a deciziilor si
sporirea fortei de implicare a tinerilor.

3. Obiective generale:

Principalul obiectiv al acestei curricule este de a contribui la crearea unui mediu favorabil pentru tinerii/-ele activi/-e
in cadrul Consiliilor locale de tineri si a consiliilor de elevi in procesul de luare a deciziilor prin oferirea instruirii, a
instrumentelor §i mecanisme generale necesare de participare civicad in procesul de luare a deciziilor. Intentia este ca
aceast curriculd sa fie implementata la nivel local, regional si national. Curricula se bazeaza pe experientele reale ale
ONGe-urilor, consiliilor de elevi/consiliilor de tineri, care isi Impartasesc realizarile si metodele valabile de angajare a
tinerilor n procesul de luare a deciziilor.

Un obiectiv suplimentar pentru curricula este de a fi un instrument relevant si eficient pentru traineri, profesori/cadre
administrative ale institutiilor de invatamant si tineri de la nivel local in dialogul lor cu autoritatile publice si alti actori
ca factori de decizie. Curricula isi propune si fie un instrument interactiv, orientat catre actiune, astfel incat sa fie util
pentru Consiliilor locale de tineri si a consiliilor de elevi. Ca o modalitate de a sprijini aplicarea prezentei curricule, va
exista de asemenea, un set de instrumente si exercitii practice, inclusiv studii de caz.



4. Metode de lucru propuse:

Pentru a indeplini obiectivul principal al curriculei §i pentru a asigura relevanta si aplicabilitatea practicd a
acesteia pentru Consiliilor locale de tineri si a Consiliilor de elevi in implicarea lor in procesul de luare a
deciziilor, s-au utilizat si aplicat mai multe metode si tehnici de predare - invatare, utilizate de cadrele didactice si
specialistii de tineret. Printre metodele de informare care sunt eficient aplicate in conditiile educatiei non-formale
cu scopul de a satisface necesitatile si particularitdtile educative ale tinerilor sunt exercitii teoretice si exercitii
practice.

5. Durata cursului: durata cursului este de 4 zile integre de implicare, a cate 4 sesiuni pe zi, cu durata de o ora si
20/ o ora si 40 minute fiecare, pauze de cafea si pauza de pranz inclusa. Curricula prevede implicarea activa a
participantilor si interactionarea cu formatorii.

6. Participanti:

Aceasta curriculd este dedicata elevilor, studentilor si tinerilor/-elor, cu varsta cuprinsa intre 10-24 de ani, care isi
doresc sa faca parte dintr-o structura reprezentativa, prin care echipa acesteia sd poatd asigura comunicarea cu
administratia institutiei de invatamant, dupa caz cu autoritatile publice locale (APL), in vederea promovarii si
implementarii drepturilor copiilor.

Acronime:
APL - Administratia Publica Locala CMT - Consiliul Municipal de Tineret
CE - Consiliul Elevilor CNTM - Consiliul National al Tineretului din Moldova
CEC - Comisia Electorala Centrala CES - Comisia Electorala Scolara.
CRE- Consiliul Raional a Elevilor CEL - Comisie Electorala Locala
CNE - Consiliul National al Elevilor \RM — Republica Moldova
CLT - Consiliul Local de Tineri UNICEF Moldova - Organizatia Natiunilor Unite
CRT - Consiliul Raionale de Tineret pentru copii (abreviere din engl. Ufnited] Nfations]
I [nternational] Clhildren’s] E[ducation] F[ound])
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m Prima zi

Sesiuni

Sesiunea 1

”Cunoasterea
participantilor”

Programul desfasurat

Obiectivele sesiunii:

Cunoasterea grupului de participanti/-te;

Crearea unui mediu favorabil de interactiune si invatare;
Prezentarea scopului si obiectivele cursului,
Familiarizarea participantii/-tele cu regulile de grup;
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in public ale participantilor/-telor.
Puncte de reper!

1. Exercitiu de cunoastere a participantilor;

2. Asteptari si temeri/Reguli de grup;

Metoda de
lucru

/ Durata
sesiune/

Resurse
informationale
propuse

Lucru in grup
deschis

Timp: 1:30 min

Resurse

materiale

Minge;

Markere de
diferite culori;

Flipchart;
Lipici;

Tabla de
flipchart.




3. Prezentarea temei/ Agenda de lucru
Salutati participantii(-tele), prezentati-va.

Oferiti cuvant de salut celorlalti invitati(-te), daca existd. Dupa care, pentru a va cunoaste mai bine, faceti un
exercitiu de cunoastere si memorare a prenumelui participantilor, luand in calcul ca veti petrece mai multe zile
impreuna.

Exercitiu de cunoastere

Mentionati ca in continuare vom face un exercitiu care ne va ajuta sa aflam si s memoram numele fiecaruia.
Folositi un spatiu deschis si cereti participantilor sa formeze un cerc.

Explicati: Dumneavoastra, ca formator(-oare), veti incepe primul anuntand numele si o caracteristica a Dvs.,
care incepe cu prima literd a numelui. Ex: Alexandra— amabild. Urmatorii participanti repetd numele proprii si
o caracteristica care incepe cu prima litera a prenumelui si ulterior se prezinta pe sine.

- _Asteptari si temeri/Reguli de grup;
Afisati din timp macheta copacului asteptarilor.

Explicati ci atunci cand vii la o instruire, ai anumite asteptiri de la ea. Inci nu stii cu siguranti ce va fi acolo,
dar presupui si speri ca se va intdmpla exact ceea ce tu ai intuit. Remarcati cd pentru formator(-oare)
cunoasterea asteptarilor, posibilitatilor de contributie, dar si temerilor participantilor(-telor) la instruire este
foarte importantd. In primul rand astfel ei pot estima masura in care programul de instruire propus raspunde
acestor asteptari, iar in al doilea rand ei pot, intr-o mésurd mai mica sau mai mare, ajusta continutul si prin
implicarea participantilor(-telor), astfel incat sa acopere cat mai mult din aria de interes a celor prezenti.

Rugati participantii(-tele) sa inscrie pe foitele autocolante care le au pe masa:
pe cele in forma de flori - asteptarile pe care le au vizavi de acest seminar;
in forma de frunze — ce contributie ar putea avea in desfagurarea seminarului;

in formd de mar — care le sunt temerile in raport cu seminarul.




Invitati participantii(-tele) sa lipeasca foitele pe copac.

Remarcati cé trebuie sa inscrie cte o singurd asteptare, temere, experientd pe o foitd de hartie. Pot utiliza cate
foite doresc. Analizati raspunsurile si faceti un scurt comentariu.

Evidentiati ideea: La finalul programului veti reveni la lista asteptarilor si temerilor, pentru a vedea daca
participantii considera ca acestea au fost satisfacute/adeverite.

Stabilirea ”Regulilor de grup!”

Stabiliti impreuna cu participantii un cod de conduita pe care toti ar trebui sid-1 respecte pe parcursul instruirii.
Urmariti ca printre reguli sa se regéseasca urmatoarele:

*  S&nu paraseasca sala n timpul instruirii;

¢ Sanu intarzie;

» Si vorbeasca pe rand;

* Sa puna telefoanele mobile pe modul "Silent" si sd nu le foloseasca in timpul sesiunilor.
Va rugam sa le respectati!

Prezentarea temei/ Agenda de lucru;

Mentionati: Scopul programului de instruire este de transmite informatiile necesare care trebuie cunoscute
pentru ca participarea consiliilor locale de tineri si a consiliilor de elevi in procesul de luare a deciziilor sa fie
eficientd, pentru a le pune la dispozitie instrumentele necesare de a realiza obiectivele in activitatile lor cu
subiecte ce vizeaza participarea §i formarea competentelor in cadrul consiliilor. Faceti trimitere la anexele ce
vor fi utilizate in cadrul acestor sesiuni.

Precizati cd acest seminar va dura timp de x ore. Acesta este un program de instruire care va combina
activitati de tip prelegeri cu metode interactive, contine sesiuni referitoare la participarea consiliilor locale de
tineret si a consiliilor de elevi in procesul de luare a deciziilor.

Nota pentru formator/-oare:




Pentru a afla mai multd informatie despre tineri si a Va extinde aria de cunostinte, puteti accesa Ghidul pentru
participarea tinerilor in comunitate, elaborat de Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) si Va
veti inifia In tot ce tine de participarea tinerilor in comunitate. Vedeti link-ul mai jos, la surse bibliografice.

Proiectati si prezentati agenda.
Prezentati si afisati la vedere, pentru toata durata seminarului, imaginile cu principalele etape ale agendei
Surse bibliografice:

1. http://entm.md/ro/publication/%C3%AEncepem-cu-tineri-ghid-pentru-participarea-tinerilor-
%C3%AEn-comunitate

Pauza de cafea

Sesiunea 2

”Notiuni generale

_ Participare _

»

Obiectivele sesiunii:

Energizarea participantilor si implicarea in activitati de intercunoastere;

Familiarizarea participantilor/-telor cu notiunea de “participare”;

Formarea atitudinii fata de importanta participarii si a principiilor participarii veritabile;
Familiarizarea participantilor cu teoria si Scara lui Hart,

Informarea participantilor despre Drepturile copiiilor si a tinerilor;

Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,

Dezvoltarea abilitatilor de autoanaliza a nivelului de participare personala in raport cu Scara lui
Hart;
Formarea atitudinii grijulii fata de implicare si activismul personal in raport cu necesitdtile de

dezvoltare comunitara.
Puncte de reper!

1. Energizant;
2. Teze teoretice despre “Participare”;
3. Teze teoretice "Teoria Scara participarii a lui Hart”;

Lucru individual
Timp: 2:00 ore

Anexa 1

Flipchart
pregatit,
Stickere.




4. Teze teoretice privind Drepturile Copiilor/Tinerilor;
5. Descifrarea tipurilor de participare;

Exercitiu energizant

Explicati regulile exercitiului: toata sala este o mare agitata prin care participantii(-tele) inoata facand miscarea
specificd inotului. La un moment dat trainerul va spune o figura — BARCA, CAPITAN, COLAC din 4 sau 5
persoane — iar participantii(-tele) trebuie sa o reproducd. Cine ramane fara pereche/ echipa iese din joc.

Prezentati figurile cu ajutorul catorva participanti(-te):

CAPITAN (2 persoane)

|

BARCA (3 persoane)

-\ —»
-/ —»

COLAC DE SALVARE (4 sau 5 persoane)

L

Incepeti jocul. Primele 3 ture sunt de proba si respectiv nimeni nu va fi eliminat. Continuati jocul pand cand va
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ramane o singura persoana.
Partea Teoretica!
Dupa ce v-ati energizat, este timpul sa inceapa partea teoretica a sesiunii. Mentionati:

Copii - persoane care nu au atins varsta de 18 ani. Faceti trimitere la Legea nr. 338 din 15.12.1994 privind
drepturile copilului, art. 1.

Adolescenti - persoane cu varsta intre 10-19 ani, sau a doua decada a vietii unui copil. Faceti trimitere la
Conventia privind Drepturile Copilului, Comentariu General, 20.

Tineri - persoane cu varsta intre 14-24 ani. Faceti trimitere la Conventia privind Drepturile Copilului,
Comentariu General, 20, in cazul Republicii Moldova persoane cu varsta cuprinsd Intre 14-35 ani, aspect
mentionat in Legea cu privire la tineret nr. 215, din 29.07.2016, art. 2.

intrebagi: Ce este participarea ?

Explicati: Participarea poate fi definitd ca un drept si un proces in care copiii §i tinerii devin contribuitori
activi in propria lor viata si sunt conectati la viata comunitatilor lor. Faceti trimitere la art. 12, 15, 31 din
Conventia privind Drepturile Copilului. Autorul Ghidului “Fiecare drept al copilului trebuie auzit”, Gerison
Lansdown spune ci un proces continuu de exprimare a copiilor si o implicare activa in luarea deciziilor la
diferite niveluri in chestiuni care 1i privesc. Aceasta necesitd schimbul de informatii si dialogul intre copii si
adulti pe baza respectului reciproc si necesitd o analiza deplind a opiniilor acestora, ludnd in considerare varsta
si maturitatea copilului.

Participarea semnificativd a tinerilor inseamna recunoasterea si cultivarea fortelor, intereselor, si abilitatile
tinerilor, prin oferirea de oportunitati reale pentru ca acestia sa se implice in deciziile care 1i afecteaza la nivel
individual si sistemic.

Mentionati ca participarea poate fi vazut ca:

1. drept al tinerilor. Drepturile de participare se referd la un set de dispozitii interconectate ale
Conventiei privind Protectia Copilului, care impun implicarea si participarea activa a tinerilor la toate
nivelurile societatii In chestiuni care 1i privesc.

Impreuni, aceste prevederi reflectd faptul ci tinerii au drepturi civile si politice pe care guvernele au obligatia
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de a le respecta, proteja si indeplini.

In cadrul Consiliului Europei, participarea tinerilor este perceputi ca "dreptul tinerilor de a fi inclusi si de a-si
asuma obligatii si responsabilitati n viata de zi cu zi la nivel local, precum si dreptul de a influenta democratic
procesele vietii lor". Participarea ca un drept se caracterizeaza prin faptul ca toti tinerii pot exercita acest drept
fara discriminare - indiferent de provenienta lor sau in ce limba vorbesc. [Boukobza, E., Keys to participation.
A practitioners’ guide, Consiliul Europei, p. 10]

Articole relevante ale Conventiei privind Drepturile Copilului:

Art. 5 - Directie parentala si indrumarea n acord cu respectarea capacitétii de evolutie a copiilor;
Art. 9 — Non Separarea copiilor din familii fara dreptul de a-si face cunoscute opiniile;

Art. 12 - Dreptul de a fi ascultat si luat in serios;

Art. 13 - Dreptul la libertatea de exprimare;

Art. 14 - Dreptul la libertatea de constiinta, gandire si religie;

Art. 15 - Dreptul la libertatea de asociere;

Art. 16 - Dreptul la intimitate;

Art. 17 - Dreptul la informatie;

Art. 29 - Dreptul la educatie care promoveaza respectarea drepturilor omului si a democratiei;
Art. 42 - Dreptul copiilor sa-si cunoasca drepturile.

Participarea ca o cale citre alte drepturi

Participarea adolescentilor nu este doar un drept in sine, este, de asemenea, o conditie prealabild pentru
exercitarea tuturor celorlalte drepturi in cadrul familiei, scolii $i comunitatii in sens mai larg.

Oferiti participantilor exemplele:
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-Bugetarea responsabild: tinerii trebuie sé fie consultati cu privire la alegerea prioritatilor concurente pentru
utilizarea resurselor si la elaborarea planurilor si politicilor care 1i afecteaza. Ei/ele pot sustine in mod eficient
alocirile bugetare si pot monitoriza implementarea programelor sociale create pentru bunistarea lor. In acest
fel, ei pot contribui la progresul politic, social si economic al comunitatilor lor si pot sprijini procesul de
consolidare a guvernantei democratice;

-Sanatate: Adolescentii au dreptul la accesul la informatii de baza despre sanatate, nutritie si sprijin in
utilizarea acestor cunostinte;

-Educatie: Adolescentii trebuie sa aibd posibilitatea de a-si dezvolta talentele si abilitatile pentru a-si indeplini
potentialul, pentru a-si castiga increderea si stima de sine, pentru a-si folosi initiativa si creativitatea, a dobandi
abilitdti de viatd si a lua decizii in cunostintd de cauza si a intelege si a experimenta pluralismul, toleranta si
coexistenta democraticad. De asemenea, ei/ele au dreptul de a influenta si de a avea un cuvant de spus in
proiectarea curriculumului scolar, a metodelor de invatare si a structurilor de guvernare scolara.

Explicati participantilor/-telor ca participarea poate fi priviti ca un instrument de dezvoltare a tinerilor

-Participarea contribuie la dezvoltarea personala: tinerii Imputerniciti pot deveni avocati activi si eficienti
pentru realizarea propriilor drepturi. Tinerii dobandesc abilitati, cunostinte, competente si incredere prin
participare.

-Participarea duce la o mai buna luare a deciziilor si la rezultate. Adultii nu au intotdeauna o intelegere
suficientd asupra vietii tinerilor, pentru a putea lua decizii informate si eficiente atunci cand elaboreaza
legislatia, politici i programe pentru tineri. Tinerii au un set unic de cunostinte despre viatd, nevoile si
preocupdrile lor, impreund cu ideile si punctele de vedere care deriva din experienta lor directd. Deciziile care
sunt pe deplin informate despre perspectivele tinerilor vor fi mai relevante, mai eficiente si mai durabile.

-Participarea serveste la protejarea tinerilor: tinerii care sunt tacuti si pasivi pot fi abuzati de adulti printr-o
impunitate relativd. Furnizarea de informatii, incurajarea acestora de a-si exprima preocuparile si de a
introduce mecanisme sigure si accesibile pentru a contesta violenta si abuzul reprezinta strategii-cheie pentru
asigurarea unei protectii eficiente. Oportunitatile de participare s-au dovedit a fi de o importantd deosebitad in
situatii de conflict si urgenta.

-Participarea contribuie la dezvoltarea societatii civile, toleranta si respectul fatd de ceilalti: participarea
promoveaza angajamentul civic si cetitenia activa. Prin experienta participarii directe in problemele care le
privesc, copiii dobandesc capacitatea de a contribui la crearea unor societdti pasnice si democratice care
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respecta drepturile omului.

-Participarea consolideaza responsabilitatea autorittilor: participarea este esentiald pentru un proces de
consolidare a responsabilitatii si promovarea bunei guvernari. Este un mijloc prin care autoritatile publice
centrale si locale sunt responsabilizate in activitatea lor.

Subliniati cd este important sd se investeascd in construirea capacititilor tinerilor pentru a-si realiza
angajamentul de participare activa.

Mentionati: Pentru a fi asigurata o participare eficientd, indiferent de nivelul in care are loc participarea sunt
nevoie de cateva principii pentru ca participarea sa fie tratatd ca una semnificativa sau veritabila.

Comunicati cd pe flipchart sunt notate 9 principii, ce asigurd ca participarea sid fie semnificativa,
participantii/-tele vor avea o la dispozitie 15 minute pentru a le analiza dupa care vom discuta despre cle,
fiecdrui participant i se oferd un numar diferit de stickere la cel mai mult 9 cel mai putin nici unu.

Nota pentru formator/-oare: Rugati participantii sa reflecte Impreuna asupra rezultatelor. Atentionati sd nu
aprecieze sau sa lipeasca stickerele, dupa finalizarea exercitiului. Analizdim cum are loc procesul, la finele
caruia 1i intrebam pe toti cum sau simgit avand un numar de stickere diferit, cum au luat decizia ce sa faca cu
ele? inclusiv ce au facut cu acestea? de ce ?

Mentionati: Toate principiile enumerate sunt importante in asigurarea participarii si trebuie aplicate cu
responsabilitate.

Astfel participarea trebuie sa fie:
-Transparenta si informativa: Tinerilor trebuie sa li se puna la dispozitie informatii complete, accesibile,
sensibile la diversitate si varstd privind dreptul acestora de a-si exprima in mod liber opinia, precum si modul

in care va avea loc aceasta participare, scopul si impactul lor potential.

-Voluntara: Tinerii nu ar trebui niciodata sa fie constrangi sd-si exprime opiniile impotriva dorintelor lor si ar
trebui sa fie informati ca pot inceta sa se implice la orice etapa.

-Bazata pe respect: Opiniile tinerilor trebuie sa fie tratate cu respect si trebuie sa li se ofere posibilitatea de a
initia idei si activitati.

-Relevanti: Oportunitatile trebuie sa fie disponibile tinerilor pentru a-si exprima punctele de vedere cu privire
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la aspectele relevante pentru viata lor si pentru a le permite sa-si valorifice cunostintele, aptitudinile si
abilitatile.

-Prietenoasa tinerilor: Lucrul cu tinerii ar trebui adaptat la capacitatile lor. Este necesar sd se ia in
considerare faptul ca tinerii vor avea nevoie de niveluri diferite de sprijin si de forme de implicare, in functie
de varsta si de capacitatile lor in evolutie

-Incluziva: Participarea trebuie si fie incluziva, sa evite modelele de discriminare existente si sd incurajeze
oportunitatile pentru tinerii marginalizati, inclusiv fete si baieti, de a fi implicati.

-Sustinutd de instruire pentru adulti: Adultii au nevoie de pregétire, abilitati si sprijin pentru a facilita
participarea eficientd a tinerilor, pentru a le oferi, de exemplu, abilitati de a asculta, de a lucra impreuna cu
tineri si de a implica tinerii in mod eficient, in conformitate cu capacititile lor in evolutie.

-Sigura si sensibila la risc: In anumite situatii, exprimarea punctelor de vedere poate implica riscuri. Adultii
au o responsabilitate fatd de tinerii cu care lucreaza si trebuie s ia toate masurile de precautie pentru a
minimiza riscul de expunere la violenta, exploatare sau orice alta consecinta negativa a participarii lor.

-Responsabilizeaza: Un angajament de urmarire si evaluare este esential. Tinerii au, de asemenea, dreptul de
a li se furniza un feedback clar privind modul in care participarea acestora a influentat orice rezultate.

Concluzionati ca respectind principiile discutate, participarea ia mai multe forme, cum ar fi :

1. Participarea consultativa: Adultii cautd opiniile tinerilor pentru a-si construi cunostintele si intelegerea
vietii si a experientei lor. Se poate caracteriza ca:

* Initiatd de adulti
* Condusa si gestionata de adulti
* Lipsa posibilitatii ca tinerii sa controleze rezultatele.

Desi nu transfera procesele de luare a deciziilor citre tineri, participarea consultativd recunoaste faptul ca
tinerii au experientd si perspective care trebuie si informeze procesul decizional adult. Consultarea este un
mijloc adecvat de a permite tinerilor sd-si exprime opiniile atunci cand desfasoara activitati de cercetare,
procese de planificare, elaborarea legislatiei, politicilor sau serviciilor, deciziilor care afecteaza tinerii in mod
individual in familie, in Ingrijirea medicala sau in educatie sau atunci cand tinerii sunt martori la proceduri
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administrative.

2. Participarea la nivel de colaborare: Existd un grad mai mare de parteneriat intre adulti si tineri si
posibilitatea de a participa activ la orice etapd a unei decizii, initiative, proiecte sau servicii. Se poate
caracteriza ca:

* Initiatd de adulti

* Implicarea parteneriatului cu tinerii

« Imputernicirea tinerilor sa influenteze sau sa provoace atét procesul, cat si rezultatele

* Permiterea cresterii nivelurilor de actiune auto indreptata de catre tineri intr-o perioada de timp.

Participarea in colaborare ar putea include implicarea tinerilor in proiectarea si realizarea cercetarii,
dezvoltarea politicilor, educatia si consilierea de la egal la egal, participarea la conferinte sau reprezentarea in
consilii sau comitete. Deciziile individuale in cadrul familiei, in educatie si in ingrijirea sanatatii pot fi, de
asemenea, mai degraba de colaborare decat consultative, implicand mai mult tinerii in procesul de luare a
deciziilor.

3. Participarea condusa de tineri: Tinerilor le este acordat spatiul si oportunitatea de a initia activitati si de a
sustine realizarea lor. Se caracterizeaza prin:

* Problemele de ingrijorare sunt identificate de tineri,
* Adultii servesc mai degraba ca facilitatori decat lideri
* Tinerii sunt cei care controleaza procesul.

Tinerii pot initia actiuni ca persoane fizice (de exemplu, in alegerea unei scoli, solicitarea de consultanta
medicald, solicitarea exercitarii drepturilor prin intermediul instantelor sau utilizarea mecanismelor de
reclamatie). De asemenea, pot initia actiuni la nivel de comunitate prin infiintarea si gestionarea propriilor
organizatii in scopul analizei politice, promovarii si sensibilizarii; prin reprezentarea si educatia de la egal la
egal; si prin utilizarea si accesul la mass-media. Rolul adultilor in participarea condusi de tineri este de a
actiona ca facilitatori pentru a permite tinerilor si-si urméreascé propriile obiective, furnizdnd informatii,
sfaturi si sprijin.
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Surse bibliografice:

1.
2.
3.

Conventia cu privire la Drepturile Copilului, adoptata la 20 noiembrie 1989, art. 20.

Legea privind drepturile copilului nr. 338 din 15.12.1994, art. 1.

Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016, publicata la 23.09.2016 in Monitorul Oficial si
intrata in vigoare la 23.09.2016.

Gerison Lansdown, Ghidului “Fiecare drept al copilului trebuie auzit”,
https://www.unicef.org/french/adolescence/files/Every Childs Right to _be Heard.pdf

Eric Boukobza, Keys to Participation: a Practitioners' Guide, ianuarie 1998, Consiliul
Europei.https://books.google.md/books/about/Keys_to_participation.html?id=FUkaAAAAYAAJ&red

Ir_€SCc=y

Pranzul

Sesiunea 3

”Forme de
participare”

Obiectivele sesiunii:

Familiarizarea participantilor/-telor cu structurile de participare;

Antrenarea participantilor/-telor in procesul de descoperire a formelor de participare;

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si comparare a formelor de participare prezentate cu cele in care
sau implicat desinestatator;

Dezvoltarea gandiri critice;

Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

Puncte de reper!

1.
2.
3.

Teze teoretice - Forme de participare;
Activitate practica - Scara lui Hart;
Teze teoretice - structuri de participare.

Partea Teoretica!

Precizati ca 1n sectorul de tineret au fost create urmatoarele structuri de participare formala ale adolescentilor
si tinerilor:

Lucru in grup
Tmp: 2 ore

Anexa 2
,,Cartonase’’

Anexanr. 3
”Studii de caz”

Tabla de
flipchart, foi
de flipchart,

markere, lipici.
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1. Consiliul local al tinerilor. Forma de reprezentare si abilitare a tinerilor pentru asigurarea participarii lor la
procesele de adoptare a deciziilor la nivelul comunitatii, organizarea de actiuni pentru tineri si impreund cu
tinerii. In lipsa constituirii Consiliilor locale ale tinerilor, procesul de informare, consultare si planificare a
activitatilor de tineret se realizeaza de citre specialistul de tineret din cadrul APL de nivelul 1.

2. Consiliul raional al tinerilor. Structura reprezentativa a tinerilor de la nivel raional implicati in consultarea
si adoptarea de decizii, planificarea de actiuni care sa promoveze drepturile tinerilor la nivel raional.

3. Consiliul regional al tinerilor. Structurd asociativd care reprezintd tinerii la nivel regional (UTAG,
municipiu) si are drept scop sa consulte, sa sesizeze si sa solutioneze probleme cu care se confrunta tinerii la
nivel regional si municipal. Consiliul Municipal al tinerilor contribuie la formarea unui mediu in care tinerii sa
poatd dialoga intre ei, cu factorii de decizie si cu alti actori sociali despre problemele privind activitatile de
tineret. Consiliu regional al tinerilor din UTAG a fost creat in cadrul unui proiect, iar dupé finisarea acestuia
activitatea Consiliului a fost sistata.

4. Consiliul National al tinerilor din Moldova. Structurd asociativd a 61 de organizatii de tineret, ce
promoveaza drepturile tinerilor si reprezintd interesele organizatiilor de tineret In procesul de elaborare,
implementare si evaluare a politicilor de tineret. Faceti trimitere si precizati ca in 2018, UNICEF Moldova a
elaborat evaluarea blocajelor si barierelor de participare ale tinerilor si adolescentilor din Moldova in procese
de luare a deciziilor, 1n care pot gdsi mai multe informatii.

Subliniati ca implicare civica a tinerilor poate fi caracterizatd prin urmdtoarele activitati, conform Studiului
Fundatiei Soros, Implicarea tinerilor pentru o schimbare sociald pozitiva in Republica Moldova:

-participarea la consultdrile privind bugetele publice, la nivel local sau national, pe fondul unei participari
oricum scazute,

-semnarea unei petitii;

- participarea la demonstratii de protest/greva;
- participarea tinerilor in forme asociative.
Partea Practica!

Mentionati: La urmétoarea etapa se va lucra in echipa, iar ei vor fi rugati sa se imparte in X echipe. Dupa
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repartizare, participantii/-tele vor primi céte 8 cartonase pe care va trebui s le plaseze in ordine crescatoare,
dupa nivelul de participare, asa cum cred ei. Pentru acest exercitiu se va aloca 15 minute dupa care tinerii vor
lipi in ordinea in care au clasat cartonasele, dar pe un loc vizibil pentru toti si vor comunica daca au intdmpinat
dificultati si de ce au ales amplasarea in ordinea X, inclusiv daca sunt de acord cu aceste etape. Dupa ce
finalizeaza discutiile fiecare grup, formatorul/-oarea prezinta cum arata etapele.

Comunicati: Se va da citire a 8 spetd, iar tinerii vor trebuie sa aleaga carei nivel de participare i se atribuie
fiecare spetd. Dupd care se discuta despre sesiune si se raspunde la intrebari.

Surse bibliografice:

1. Aliona Cristei si Daniela Terzi-Barbarosie, Studiu de evaluare a blocajelor si barierelor de participare
ale tinerilor si adolescentilor din Moldova in procese de luare a deciziilor, Chiginau, 2018, pag. 30.

2. Ovidiu Voicu, Victoria Cojocariu, Implicarea tinerilor pentru o schimbare sociald pozitiva in
Republica Moldova, aprilie 2017, pag. 7.

Pauza de cafea

Sesiunea 4

”Regulamentul de
Junctionare
CE/CLT”

Obiectivele sesiunii:

Familiarizarea participantii/-tele cu notiunea de CE/CLT;
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,
Crearea mediului oportun pentru schimb de experienta si invatare din experienta colegilor;

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si comparare a documentelor de functionalitate a structurilor
decizionale/consultative de tineret;

Familiarizarea cu punctele de reper din Regulamentulde activitate a CE/CLT.
Puncte de reper!

1. Analiza Regulamentelor de activitate a CE/CLT;
2. Asemandrile si deosebirile dintre functionalitatea CE/CLT - lucru in grup;

Partea Teoretica!

Lucru in grup

Timp: 1:30 ore

Anexe nr. 4
,,Regulamentul
de activitate”

Lipici

Tabla de
flipchart

Markere;
flipchart.
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Mentionati ca Consiliul de Elevi este o structurd reprezentativa a elevilor la nivel institutional sau teritorial
(institutia de Invatadmint preuniversitar, raion, municipiu) implicata in identificarea si solutionarea problemelor
care 1i privesc, in parteneriat cu echipa manageriala, cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al
comunitatii (scolare sau /si teritoriale).

Consiliul Local de Tineret este o forma de reprezentare a tinerilor la nivel local, creat la initiativa tinerilor din
comunitate si aprobat prin decizia Consiliilor locale ale autoritatilor publice locale de nivelul I si I in temeiul
Legii privind administratia publica locald. Consiliul este menit sa asigure participarea activa a tinerilor la viata
locala si regionald, 1n special, in procesul de luare a deciziilor ce 1i privesc. Fiecare forma de activitate este
prevazutd intr-un regulament cadru.

Partea Practica!

Mentionati ca urmeaza sa lucreze in grup. In cadrul acestui exercitiu vor lucra cu Regulamentul de activitate a
CE/CLT si vor stabili elementele comune din regulamente si elemente care le diferentiaza.

Repartizati participantii in patru echipe. Fiecare grup va primi cate doud regulamente, unu pentru CLT si CE.
Doua grupe vor analiza regulamentele si vor identifica elementele comune, celelalte doud grupe - vor arita

care sunt elementele distincte.

Oferiti foi de flipchart. Acordati participantilor 15 min. Un grup va delega un reprezentant si va prezenta (pe
flipchart) tuturor asemandrile, iar cel de-al doilea va completa. In acest fel vor proceda si celelalte doud grupe
care au avut de identificat deosebirile.

Nota pentru formator/-oare:

Nu uitati sd veniti cu completari si exemple! Accentueaza care este rolul si importanta CE/CLT 1in faurirea
unei societati prospere, cu valori si principii sandtoase. Activitatea in grup va ajuta participantii sa inteleaga
mai bine specificul consiliilor de elevi si a consiliilor locale de tineret, sd invete si din experienta colegilor.

Surse bibliografice:

1. Regulamentul de activitate al Consiliului Local de Tineret (CLT)
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http://old.mts.gov.md/content/regulament-cadru-al-consiliului-local-tinerilor

2. Regulamentul de activitate al Consiliului de Elevi (CL)

Evaluarea zilei Brainstorming minge
Pregititi o minge usoard. Aruncati mingea de la un participant la altul si oferiti posibilitatea participantilor Timp: 30 chestionar de
de a analiza prima zi de curs, raspunzand la urmatoarele intrebari: minute evaluare.

1.Remarcati 2 lucruri pe care le-ati aflat azi sau care v-au facut sa reflectati?
2. Ce v-a placut astazi cel mai mult?

3.Ce ati mai dori sa discutdm sau unde credeti cid aveti nevoie de informatie/materiale suplimentare sau de
aprofundare a cunostintelor?

Multumiti participantilor/-telor pentru implicare. Mentionati cat de activi si bine s-au implicat, inclusivca
ziua urmatoare/adoua a cursului este si mai interesanta.
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A doua zi

Sesiunea 5

?Functiile si
structura
CE/CLT”

Obiectivele sesiunii:
e [nformarea participantilor referitor la structura Consiliul de Elevi (CE)/ Consiliul Local de Tineret

(CLT);

e Familiarizarea participantilor cu functiile CE/CLT;

e Familiarizarea participantilor/-telor cu scopul si obiectivele CE/CLT;

e [nformarea despre rolul reprezentantului/-ei Consiliului de elevi in administratia institutiei/
reprezentantului/-ei CLT in Consiliul raional sau municipal;

® Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in public si argumentare a propriei pozitii;

® Analiza experientelor similare din tari diferite, si identificarea bunelor practici.

Puncte de reper!
1. Teze teoretice "Functiile si Structura CE/CLT”;
2. Lucru in grup - studierea Anexelor "Regulamentele de functionare a CE/CLT”.

Partea Teoretica!

Prezentati participantilor/-telor ca, in general, elevii/tinerii sunt incurajati sd propuna structura consiliului,
functiile de conducere, comisiile etc. Ulterior, elevii/-ele li se sugereaza sa se gandeasca asupra candidatilor
pentru functiile determinate.

Subliniati cd CE/CLT este o structura reprezentativa a elevilor/tinerilor la nivel institutional sau teritorial
(institutia de invatdmint preuniversitar, raion, municipiu) implicatd in identificarea si solutionarea
problemelor care 1i privesc, in parteneriat cu echipa manageriald, cadrele didactice si parintii, in beneficiul
elevilor si al comunitatii (scolare sau /si teritoriale).

Desenati pe flipchart un model de structurd al unui CE/CLT. Explicati ca structura unui CE/CLT este
asemenea unei organigrame din orice institutie si ea este decisd de elevi/tineri. Spre exemplu, Consiliul
Elevilor isi desfasoard activitatea prin substructuri, formate din Adunarea generald (reprezentantii tuturor
claselor din scoald/liceu) si Birou executiv, in componenta caruia intra presedintele, unul sau trei

Timp

2 ore

Anexanr. 4
”Regulamente
CE/CLT”
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vicepresedinti si secretarul. Adunarea generald este cea care, prin votul exprimat, are ultimul cuvant. Se
numeste ,,for decizional suprem” si interesele sale trebuie sd coincida cu interesele legitime ale elevilor din
unitatea de invatamant. Orice elev poate candida pentru o functie in Biroul executiv.

intrebati participantii/-tele care cred ci sunt functiile unui CE/CLT? Dupi ce aflati care sunt rispunsurile
lor, mentionati ca, spre exemplu, conform Instructiunii privind constituirea si functionarea CE, functiile
acestuia vin sa sustind scopul si obiectivele si sd contribuie la dezvoltarea scolii si a bundstarii elevilor sai.

Accentuati ca in planificarea si desfasurarea activitatilor, CE intreprinde urmatoarele:
e consultd cu regularitate elevii din scoala (teritoriu);
e lucreaza 1n stransa colaborare cu profesorii i parintii;
e implica cat mai multi elevi in activitati.

Precizati ca existd un spectru larg de functii pe care CE ar putea sa le indeplineasca, printre care:

e Prezentarea opiniilor elevilor si echipei manageriale a institutiei de invatamant. Subliniati ca
aceasta este misiunea fiecarui Consiliu §i implicd comunicarea si ascultarea opiniilor, preocuparilor
si doleantelor elevilor si discutarea acestora.

e Consiliul consulta elevii, profesorii §i parintii asupra diferitor aspecte ale vietii scolare si prezinta
echipei manageriale a institutiei de Tnvatdmant propria opinie.

e Membrii/-ele CE participd la evaluarea institutiei Impreund cu managementul institutiei, cadrele
didactice, parintii si liderii comunitari, pentru a determina situatia in scoald, a identifica problemele
principale si a elabora un plan de actiuni.

e Contribuirea la dezvoltarea politicilor scolare in cele mai diverse domenii, spre exemplu ca
prevenirea hartuirii, violentei si abuzurilor, asigurarea includerii in scoala a tuturor copiilor din
comunitate, tinuta vestimentard in cadrul scolii, alimentatia sinatoasa, regulile de comportament,
programul de activitate, activitatile extra-curriculare si altele.

Consiliul participa la elaborarea regulamentului scolii.
Promovarea unei bune comuniciri in cadrul scolii, dar si implicare in desfasurarea activitatilor
culturale si sportive in scoala.

e Organizarea evenimentelor de colectare a fondurilor pentru anumite activitati in beneficiul elevilor
si a comunitatii.

e Asigurarea legaturilor CE cu alte organizatii.

Partea Practica!
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Rugati participantii/-tele sa formuleze functiile pentru CLT. Oferiti cuvant doritorilor sa-si expuna parerea.

In continuare, anuntati participantii/-tele ca vor avea o activitate in grup.
Rugati participantii/-tele sa formeze 4 grupuri. Oferiti-le ciate un regulament pentru analiza functiilor,
scopului si obiectivelor CE/CLT, din Regulamente de referintd si din instructiunea_privind constituirea si

functionarea unui consiliu de elevi. Pentru CLT Regulamentul Cadrul de Constituire a Consiliului de tineret,
dar si Regulamentul cu privire la categoriile de cheltuieli pentru organizarea si desfasurarea activitatiilor,

programelor pentru tineret. Acordati pentru aceste exercitiu in total 30 min.

Dupa 20 min. de lucru in  echipd, porniti o  discutie 1in  grup  mare.
Discutati despre continutul regulamentelor, ce trebuie sa faca fiecare dintre consilii (CE, CNE, CLT) si ce
nu trebuie sa faca. Dupa discutie, prezentati si analizati bune practici si documente utile pentru functionarea
unui CE/CLT.

Puneti accent pe rolul reprezentantului/-ei CE, CLT, CM, CRT in administratie institutiei si in procesele de
decizionale. Analizati prin ce instrumente se pot influenta factorii de decizie. Un exemplu 1n acest sens ar fi
petitiile, dezvoltarea parteneriatului cu profesorii, contributia consiliului de parinti etc.

Aduceti urmatorul exemplu. Parteneriatul si comunicarea CE cu directorul institutiei. Directorul
promoveaza o culturd a scolii care recunoaste contributia valoroasd pe care o aduc elevii la dezvoltarea
acesteia, prin intermediul CE. Atentionati cd rolul directorului este important in crearea si functionarea
Consiliului. La etapele initiale, directorul, impreuna cu ceilalti profesori, contribuie la formarea Consiliului,
de exemplu prin discutarea cu elevii a rolului CE, stabilirea procedurilor si organizarea alegerilor si prin
asistentd in procesul de elaborare a Regulamentului. Pe parcurs ce Consiliul acumuleaza experienta,
directorul ghideaza acest proces pentru a obtine un Consiliu constructiv si consecvent si a asigura transferul
experientei noilor membri ai Consiliului.

Surse bibliografice:

1. https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune_creare_consiliul-elevilor.pdf

2. https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr.t303_din_31.10.2016_cu_privire_la_aprobarea_reg

ulamentului_de_functionare a consiliilor_de_tineret.pdf

3. https://drepturilecopilului.md/files/poster_romana.pdf
4. https://consiliulelevilor.ro/wp-content/uploads/2019/09/Ghidul-reprezentantului-elevilor-
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%C3%AEn-Consiliul-de-Administra%C8%9Bie-2.0-1.pdf
5. https://consiliulelevilor.ro/wp-content/uploads/2019/04/ORDIN-5231 2015 Procedura-1.pdf

Pauza de cafea

Sesiunea 6

Structura
CE/CLT”

Obiectivele sesiunii:

e Crearea unui mediu oportun de invatare;
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, sincronizare cu echipa;

o Familiarizarea cu structura Consiliului CE/CLT si structura de functionalitate al
acestuiaDezvoltarea abilitatilor de analiza si comparare a materialelor teoretice;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in echipa.

Puncte de reper!

- Energizant!
- Structura unui Consiliu si atributiile acestuia;
- Rolul fiecarui membru in CE/CLT.

Exercitiu energizant (model)!

Propuneti tinerilor/-elor o activitate de sincronizare. Rugati participantii sd formeze un cerc. Formatorul se
intoarce spre dreapta sa, si loveste o datd din palme, rugand ca persoana din fata sa loveasca sincron cu el.
Actiunea se repetd pand cand acestia reusesc sa loveascd o data, sa se auda o singura loviturd. Actiunea se
face 1n tacere totald. Cand acesti 2 parteneri reusesc sa se sincronizeze, partenerul formatorului se intoarce in
dreapta sa pentru a repeta actiunea. Astfel, se transmite lovitura din palme pentru tot cercul. Actiunea poate
merge cateva cercuri, pentru a observa sincronizarea tuturor participantilor. La final, se propune o turad de
aplauze. (10-15 min)

Lucru in grup

Timp: 120 - 140
minute

Anexa nr 4

”Regulamentul
CE/CLT”

Anexanr. 5

”Organigrama
CE/CLT”

Tabla flipchart
foi flipchart
markere
lipici

muzica de
fundal pentru
perioada
lucrului in

grup
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Partea Practica!
Divizati tinerii/-ele n 2 echipe.
Propuneti acestora anexa potrivita sesiunii — Model Regulamentul de functionare a CE/CLT.

Oferiti tinerilor 20 minute pentru a lucra in grup si a realiza o schema al Structurii CE/CLT, reiesind din
experienta fiecarui participant, din practica care au avut-o, dupa acest exercitiu oferiti inca 5 minute si anexa
cu Organigrama CE/CLT pentru a realiza o analizd comparativd. Pentru acest exercitiu, oferiti
participantilor foi flipchart si markere.

incurajati creativitate si lucru cu scheme/ desene/ caricaturi/explicatii...

In timpul lucrului, oferiti consultatia si suportul formatorului pentru echipe.
Cronometrati timpul, si faceti o atentionare de timp la 2/3 din scurgerea acestuia.
Rugati tinerii sa identifice un comunicator in fiecare grup.

Propuneti prezentarea lucrului grupelor. (5-7 minute per grup) si incad 5 minute pentru concretizari din
sala/intrebari.

Oferiti Anexa nr. 3 Organigrama CE/CLT, pentru grupe, si oferd incd 5 minute pentru discutii si analize.
Dacé grupul este omogen, lucrati doar cu Anexa cu care aveti nevoie CE sau CLT.

In cazul grupurilor mixte, cu membri/-e CE si CLT, oferiti posibilitate de a lucra pe ambele Regulamente, si
faceti o paraleld intre aceste Structuri, exemplu: I grup va lucra asupra prezentarii Structurii CE si al Il-lea
asupra Structurii CLT.

Total : 60 minute

Partea experientiala!
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Propuneti tinerilor sa formeze 2 echipe si oferiti urmatoarele instructiuni:
Aveti 10 minute pentru a discuta in echipele create;

In timpul discutiilor, identificati o marca de masind, 1i puneti nume, si identificati parametrii
acesteia, cum merge, pe unde merge, unde a fost realizata;

Dupa aceste 10 minute, urmeaza, tinerii sd ramana in aceleasi echipe pentru a construi o "Magind” —
pe care au descris-o anterior, in asa fel, incat toate elemente de baza al masinii sa fie reprezentate de cate
un membru al echipei- pentru constructie mai au 10 minute;

La etapa a treia, cand tinerii au construit 2 masini, moderatorul d& Start unei curse de masini!

Urmeaza Debrifarea!

1. Ce a fost? Ce s-a intdmplat? Descrieti actiunea? Povestiti in ce ati fost implicati?

2. Cum v-ati simtit? Ce emotii ati avut? Ce trairi v-au coplesit?

3. Care au fost barierele, care au creat impedimente in realizarea sarcinii? Ce a fost greu in
actiunea data, pentru fiecare?

4. Care etape au fost usoare, practic fara efort realizate? La care etapd ai simtit ca e simplu
de realizat? Unde te-ai simtit usor pentru a atinge succesul?

5. Ai putea aduce o paraleld cu viata reala la ceea ce s-a Intdmplat? Relateaza o istorie reald
unde se urmareste acelasi fir logic! Am putea aduce o paralela intre Rolurile din cadrul
CE/CLT si rolurile distribuite in activitate? Cine era conducatorul masinii — poate fi
dusd o paralela intre acesta si Presedintele CE/CLT, functiile si responsabilitatile
acestora? Ce rol a avut motorul in masina? Cu care rol din structura CE/CLT ati putea
sd o egalati?...

6. Ce iau cu mine? Ce am invatat din activitate! Ce pun in ghiozdan, pentru a pastra pentru
mai mult timp?

Acordati acestui exercitiu un timp total de 60 minute.

Surse bibliografice:

1. https://mecc.gov.md/ro/content/consiliile-locale-ale-tinerilor
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2. Ordin nr.T/303 din 31 octombrie 2016, Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Consiliului local al tinerilor.

Pauza de pring

Sesiunea 7

”Pregdtire de
simulare a
procesului de
Alegeri a
CE/CLT.”

Obiectivele sesiunii:

e Familiarizarea participantilor cu etapele de organizare a alegerilor/ inregistrarea candidatilor

electorali;

e [nformarea participantilor/-telor despre documentele necesare pentru organizarea scrutinului
electoral;

® Dezvoltarea deprinderilor de participare in scrutin si de organizare a unui scrutin conform tuturor
rigorilor;

e Familiarizarea participantilor/-telor cu elementele organizarii unei campaniei electorale;

® Dezvoltarea abilitatilor de analiza si gandire critica.

Puncte de reper!

1. Teze teoretice despre ”Democratie”;
2. Teze teoretice despre procesul de Alegeri CE/CLT;
3. Prezentarea setului de documente necesare pentru etapa de inregistrare in cursa electorala.

Formulati o micd introducere: Democratia nu functioneaza de la sine. Cetétenii sunt actorii de bazd in
acest sistem si ei, prin intermediul alegerilor, detin controlul asupra puterii. Alegeri democratice reprezinta
procedura prin care un popor isi alege reprezentantii,iar tineri ce nu au atins varsta de a participa la un
scrutin electoral real au posibilitatea sa participe si sd organizeze un scrutin electoral la ei in localitate sau in
scoald, prin care sd aleaga cine si-i reprezinte in Consiliului Elevilor din gcoala sai in consiliul local de
tineret. Cu cat alegerile sunt stabilite si respecte regulile de a candida si organiza alegerile indiferent de
nivelul la care se desfasoara cu atat organul ales va fi mai reprezentativ.

Timp:

2 ore 30 minute

Anexa 6
,,Buletine de
vot”’

Anexa 7
,,Liste
electorale’’

Anexa 8
,,Procesul-verbal
privind
rezultatele
numararii
voturilor”’

Anexa 9

Proiector
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Etapa de alegeri a Consiliilor.

Metode de alegeri a Consiliilor;
Etapele unor alegeri democratice;
Etapa de alegeri a Consiliilor;
Metode de alegeri a Consiliilor;
Etapele unor alegeri democratice

Comunicam: participantilor (-telor) analogia dintre alegeri si meciul de box: in ring sunt boxerii, adica
candidatii, ei luptd pentru simpatia publicului, publicul fiind alegatorii, iar arbitrul vegheaza ca toti cei
implicati sa respecte regulile de joc .

Pentru ca toti actorii sa respecte regulile de joc ei trebuie mai intai s le cunoasca. Pentru ca alegatorii sa 1si
ofere votul unui candidat sau altul, ei trebuie sa fie informati referitor la programul sau electoral, sau mai
bine zis ce 1si propune sa realizeze in calitate de membru al Consiliului elevilor/ CLT.

Intrebati tineri cum se organizeaza alegerile la ei in CE, CLT, si cine le organizeaza?
Alegerile se organizeaza dupd procedura prevazuta in regulament, Da, NU , care este procedura, dece nu se
organizeaza conform procedurii prevazute in regulament?

Evidentiati: ca conform instructiunii de creare a unui consiliu de elevi, fiecare institutie de invatamint din
sistemul de educatie preuniversitar, de la toate treptele de scolaritate (primard, gimnaziald, liceald),
indiferent de forma de organizare sau de organul ciruia i se subordoneaza, este obligatd sa instituie un
Consiliu al elevilor.
In cadrul unei institutii ar putea functiona pin la trei consilii, daci aceasta are un numir mare de complete
de clasa la toate treptele de scolaritate (primar, gimnazial, liceal). Initiativa de creare a Consiliului poate
veni din partea elevilor care se adreseazd echipei manageriale cu aceastd solicitare. In acest caz, echipa
manageriald trebuie si acorde elevilor asistenta logistica si metodologica. In cazul in care aceasti initiativa
intarzie sa apara din partea elevilor, echipa manageriala trebuie si cadrele didactice vor incuraja elevii §i vor
facilita procesul de initiere a crearii CE. Directorul institutiei emite un ordin privind crearea sau re-alegerea
Consiliului prin care stabileste procedurile, termenele si responsabilii. Ordinul este facut public atat pentru
cadrele didactice, cit si pentru parinti si copii. Directorul institutiei se asigura ca Consiliul este constituit la
inceputul fiecdrui an scolar si desemneazd un responsabil de activitatea acestuia din partea echipei
manageriale. lar pentru organizarea alegerilor este nevoie de un organ care sa fie echidistant in organizarea
si monitorizarea scrutinului electoral.

,,Acordul
Parental pentru
Candidati”’

Anexa 10
,,Documente de
identitate ale
alegatorilor’’
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intrebati participantii/-tele dacd stiu ce institutie organizeaza alegerile in RM, inclusiv care sunt functiile
acesteea.

Mentionati cd in organizarea unui scrutin electoral, corect si democratic, atat in scoala cat si in localitate
are nevoie de un asemenea organ.

Noi o vom numi de exemplu Comisia Electorala Scolara sau Comisia Electorala Locala, la fel ca Comisia
Electorala Centrala (CEC), organul electoral superior responsabil de organizarea alegerilor in tard - -
aceasta va informa:

> Alegatorii referitor la procedura de vot, data si locul desfasurarii alegerilor, care sunt optiunile de
vot;

> Candidatii referitor la modalitatea de colectarea a semndturilor in sustinerea lor, cum sa 1si
elaboreze o platforma electorald, cum sa structureze un discurs, cand, unde si cum vor fi organizate
dezbaterile electorale.

Candidatii vor informa alegatorii referitor la programul de activititi pe care se angajeaza sa 1l realizeze in
cazul in care vor fi alesi.

Pentru a castiga simpatia alegétorilor, candidatul va elabora un program electoral care sia corespunda
necesitdtilor alegitorilor (identificarea probelemelor cu care se confruntd comunitatea de elevi si oferirea
solutiilor corespunzatoare) si sa 1l aduca la cunostinta alegatorilor demostrand abilitati de convingere foarte
bune.

Infomarea se va realiza pe diferite cai:

> Afisarea, distribuirea materialelor scrise (pe panouri informative, aviziere, distribuire de pliante,
brosuri 1n silile de clasd);
> Comunicarea verbala organizand intalniri, dezbateri electorale, etc.

Comisia Electorala Scolarda (CES) si candidatii/-tele vor utiliza cele mai eficiente metode de informare in
functie de specificul comunitatii de elevi, tineri infrastructura institutiei de invatamant/ APL etc.

inregistrarea Candidatilor

Intrebati participantii (-tele) cine poate candida la functia de membru al Consiliului elevilor / Consiliului
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local de tineret?

Mentionati cd in baza principiului non-discriminarii tuturor elevilor din institutie de invatamant/ tinerilor
din localitate respectiva li se ofera sansa de a fi nominalizati. Elevii/ tinerii nu pot fi impusi de colegi sau
adulti (profesori, parinti) sa candideze.

Pentru a putea participa in cursa electorala, candidatii urmeaza sa parcurga procedura de inregistrare. Despre
etapele acestei proceduri veti discuta in cadrul acestei sesiuni.

Explicati ci procedura de inregistrarea a candidatilor presupune urmatoarele: candidatul prezintd pachetul
de documente prevazut in Codul electoral scolar Comisiei Electorale Scolare care le analizeaza si dispune
inregistrarea 1n calitate de candidat (daca toate actele indeplinesc cerintele solicitate).

CES/ Comisia Electorald Locala (CEL) va inregistra candidatii cel tarziu cu 15 zile Tnainte de ziua
alegerilor.

intrebaﬁ participantii(-tele) cum vor afla elevii (alegatorii) cine sunt candidatii Inregistrati.

Mentionati:
« CES/ CEL va elibera candidatilor inregistrati legitimatii de candidati in cel mai scurt timp posibil,
dar nu mai tarziu de 2 zile de la Inregistrare.

« Dupa expirarea termenului previzut pentru inregistrarea candidatilor, CES/CEL va publica lista
integrald a candidatilor Inregistrati, ce va cuprinde numele, prenumele, anul nasterii, clasa 1n care isi
fac studiile candidatii. CEL / Numele Prenumele/ Anul nagterii

Comunicati participantilor (-telor) cd urmeaza sa analizati cerintele pe care trebuie sd le indeplineasca
candidatii pentru a fi inregistrati de CES (setul de acte pentru Inregistrare).

intrebati daci stiu care sunt cerintele care trebuie indeplinite pentru a fi inregistrat in calitate de concurent
electoral conform regulamentului.Concretizati dacia cunosc ce drepturi si obligatiuni are concurentul
electoral?

Explicati ¢ concurentul electoral are anumite drepturi si obligatiuni in cursa electorald. Unul din drepturi
de care beneficiaza este posibilitate de a solicita CES acreditarea (inregistrarea) observatorilor in sectiile
de votare, ceea ce asigura transparenta procesului electoral. Pentru acreditare, concurentul depune o cerere
scrisd la aceastd comisie in care indicd numele, prenumele si clasa in care isi face studiile viitorul
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observator.

Observatorul acreditat va primi o legitimatie de observator pe care vor fi imprimate numele, prenumele,
clasa in care 1si face studiile si numele concurentului din partea céruia a fost acreditat.

Concluzionati: Candidatii/-tele vor beneficia de tot sprijinul informational al CES/CEL pentru a trece cu
brio etapa de Inregistrare in calitate de concurent electoral.

Mentionati ci pentru a organiza alegerile este necesare un set de documente/acte. Intrebati participantii /-
tele daca cunosccare ar fi acestea.

Asigurati-va ca printre raspunsuri se regasesc:
+ Buletine de vot;
« Liste electorale;
«/ Procesul-verbal privind rezultatele numararii voturilor;
+ Raportul CES / CLT;
« Documente de identitate ale alegatorilor.

Comunicati participantilor (-telor) ca veti analiza aceste documente in cele ce urmeaza.
Pregdtirea documentelor

Mentionati:

» Buletinul de vot include numarului de concurenti electorali care participa la alegeri.
Concurentii electorali se inscriu in buletine in ordinea rezultatd din tragerea la sorti efectuatd de catre
CES/CEL dupa receptionarea tuturor documentelor de inregistrare in calitate de concurent.

In fiecare patrulater, in partea dreapti, la o distantd egala de latura de sus si cea de jos, se imprima un cerc
cu diametrul de 15 mm, in care alegatorul va bifa cu stiloul daca 1si da votul pentru concurentul electoral
respectiv.

Buletinele de vot se tiparesc pe hartie, cel mai tirziu cu 1 zile inainte de ziua alegerilor intr-o cantitate
corespunzatoare numarului de alegétori, plus o rezerva de 5%. Dupa tipdrire, buletinele de vot se pliaza
astfel ca partea pe care alegatorul aplica stampila “Votat” sa nu fie vizibila.

> Localul in care se pastreaza buletinele de vot este securizat. Are acces la buletinele de vot numai
presedintele CES/CEL insotit de cel putin doi membri.
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> Lista electorala va fi prezentatd de catre echipa manageriald a scolii conform datelor care se contin
in registrele de evidentd a elevilor. Ea va fi pusa la dispozitia CES cu 10 zile inainte de ziua
alegerilor organizate in institutia de Invatdmant.

CES vor mai fi responsabild de intocmirea /istei suplimentare in ziua alegerilor in caz ca un elev nu se va
regasi in listele prezentate de echipa manageriala.

> Documente de identitate ale alegatorilor sunt necesare pentru ca sd se evite posibilitatea de a vota
dublu sau in locul altei persoane.

In urma numaririi voturilor, CES va completa céte un proces verbal privind rezultatele numdrdrii voturilor.
Procesul-verbal urmeaza sa fiesemnat de toti/toate membrii/-ele prezenti ai CES. Acesta se intocmeste in 3
exemplare: unul se pastreaza la CES, al doilea se prezintd echipei manageriale a scolii si ultimul se
afigeazala intrarea 1n institutia de Invatimant.

Raportul CES/ CLT va contine o expunere succinta a actiunilor CES/ CLT si a hotararilor adoptate.
ntrebati elevii/ tinerii dacd au carnete de elev, pentru ca este absolut necesar ca dreptul de a vota si fie
oferit in baza unui act confirmator.

Daca elevii nu carnete de elev, atunci se va face o campanie de informare prin intermediul dirigintilor de
clasa, ca fiecare elev sd-si facd un buletin de identitate provizoriu in care sd includa poza, numele prenumele
si clasa din care face parte. Diriginta va colecta aceste acte si va aplica stampila institutiei de Invatdmant.

Doar buletinele stampilate in original se vor admite ca document in baza caruia se va elibera buletinul de
vot.

Evidentiati ca ulterior cand veti vorbi de votarea propriu-zisa si numararea voturilor veti face referinta la
aceste tipuri de acte.

Surse bibliografice:
1. Ghid practic pentru desfasurarea alegerilor in Consiliul Elevilor

Pauza de cafea
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Sesiunea 8

»Simularea
alegerilor
democratice”

Obiectivele sesiunii:

Familiarizarea grupului cu procesul de organizare Alegerilor,
Familiarizarea participantilor/- telor cu sarcinile CES /CEL

Informarea referitor la scopul si obiectivele cursului;

Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa/ rolul fiecarui membru CES/ CEL
Cresterea nivelului de cunostinte in domeniul pregatirii catre ziua votarii;
Familiarizarea participantilor cu regulile de amenajare a unei sali de votare;

Dezvoltarea unei atitudini grijulii fata de procesul corect si onest de scrutin.

Puncte de reper!

1. Energizant;
2. Partea teoretica a procesului de Alegeri CE/CLT;
3. Simularea procesului de alegeri CE/CLT (joc de rol).

Exercitiu ” Schimbarea numerelor”

Jucatorii sunt numarati 1,2,3,4,5,etc. Liderul strigd doua numere. Acesti jucitori vor trebuie sa schimbe
locurile rapid, in timp ce liderul va incerca sa securizeze un loc. El va continua pana cand va reusi. Cel care
va ramane 1n afara va deveni noul lider. Alocati 10 minute.

Schimbarea numerelor.Jucétorii sunt numarati 1,2,3,4,5,etc. Liderul strigd dnumere. Acesti jucatori vor
trebuie sa schimbe locurile rapid, in timp ce liderul va incerca sa securizeze un loc. El va continua pana cand
va reusi. Cel care va ramane in afara va deveni noul lider.

Important este s& comunicam participantilor/-telor ca in cadrul acestei sesiuni urmeazad sa simulam
desfasurarea alegerilor in cadrulCL sau CLT si sd cunoasca camodul de desfasurare a scrutinului nu se
deosebeste de alegerile care se organozeaza in viata reala.

intrebati participanti/-tele dacd au fost vreodati la votare cu parinti/ bunici, etc, daca da ce au vizut ?
Comunicati cd pentru simularea procesului de vot va fi necesar de sa amenajati localul sectiei de votare,

Traseul pentru alegatori va incepe de la intrare, spre mesele la care se elibereaza buletinele, apoi spre
cabinele de vot secret si urnele de vot. Amenajarea sectiilor de votare va fi creat in agsa mod Incat prin si sa

Timp: 2 ore

Anexa 6
,,Buletine de
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vot

Anexa 7
,,Listaelectoralad’
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Anexa 8
,,Procesul-verbal
privind
rezultatele
numararii
voturilor’’

Anexa 9
,,Acordul
Parental pentru
Candidati”’

Anexa 10
,,Documente de
identitate ale
alegatorilor’’

Mese, scaune.
Cabina de vot.
Urne de vot.
Pixuri.

Toate
documentele
anexa printate.

34




fie evitatd aglomeratia in sectia de votare, conform schemei prezentate. CES / CEL vor avea 3 sarcini de
baza pe le va indeplini in ziua alegerilor

1) Numararea si repartizarea buletinelor de vot, conform sectiei de votare pentru care au fost tiparite;
2) Repartizarea atributiilor membrilor CES in ziua alegerilor.

Mentionati cé cu cat mai bine si mai atent CES/CEL 1si va planifica si organiza activitatea, cu atit mai bine
se va desfasura ziua alegerilor.

Atentionati ca inainte de a incepe simularea fiecare sa citeasca atent rolul si dacd sunt intrebari sa le
adreseze individual formatorului.

Explicati: Pentru simularea procesului de vot va fi necesar sa amenajati localul sectiei de votare conform
schemei urmatoarei scheme pe care puteti si o desenati pe tabla in baza sugestiilor participantilor/-telor
schema sectiei de votare, tinand cont de specificul silii in care desfasurati seminarul.
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CABINA
DE VOT

CABINA
DE VOT

CABINA
DE VOT

URNA
DE VOT

OPERATORI

W

=

ALEGATOR BES

PRESDINTE  VICEPRESEDINTE  SBORETAR

6 PEEIBIGOE

Rugati participantii(-tele) sd amenajeze sectia de votare (dupa ce vor primi toate instructiunile referitor la

exercitiu), astfel incat sa identifice:

(@ Masa pentru membrii biroului electoral;

@ Masa unde vor instala cabina de vot;
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(@ Masé/scaun unde va fi pozitionata urna de vot.

intrebati participantii/-tele cine vrea si fie presedinte biroului electoral, membri ai biroului electoral (2
persoane) si observator (2 persoane). Ceilalti participanti/-te vor fi alegitori.

Start simularea procesului de vot, in cadrul jocului pot fi folosite diferite situatii de caz, exemple care se
pot intampla in timpul alegerilor.

Dupa ce au votat tofi, urmeazd cea mai importantd procedurd: numararea voturilor. Atentionati
participantii/-tele ci trebuie sd respecte cativa pasi, pe care toti membrii birourilor electorale din tard ii
respecta la numararea buletinelor de vot. Acesti pasi sunt:

Pasul 1: amenajati locul pentru numararea voturilor:

Uniti un numar suficient de mese pentru ca persoanele autorizate sa poata asista la numaérarea voturilor si sa
se simta comod; asigurati-va ca observatorii pot vedea clar cum are loc numararea voturilor.

Pasul 2: numarati buletinele de vot neutilizate:

Buletinele de vot neutilizate se noteaza pe verso cu litera A semnificand ”Anulat”, la fel si buletinele de vot
completate gresit (care au fost returnate de tinerii alegatori)

Pasul 3: numaérati cati alegatori au primit buletinele de vot:

Calculati numarul alegatorilor care au primit buletine de vot in baza semnaturilor din:
- lista electorald (de bazd) ;
- lista suplimentara.

Abia dupa acest pas se vor desigila si deschide urnele de vot!

Pasul 4: calculati numarul de buletine de vot din urna:

e dupa ce ati numadrat buletinele de vot, verificati daca numarul buletinelor de vot gésite in urnele de
vot stationare coincide cu numarul total al semnéturilor din lista electorald de bazd si lista
suplimentara.

Pasul 5: numarati buletinele de vot valabile:
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aranjati pe masa placutele cu denumirea/numele concurentilor electorali;

membrul CES/CEL ridica sus buletinul de vot i anuntd pentru care concurent s-a dat votul,;

buletinul de vot anuntat se pune linga placuta cu denumirea/numele concurentului electoral pentru

care a fost dat votul respectiv;

e dacd buletinul de vot este considerat nevalabil, acesta se pune in teancul buletinelor de vot
nevalabile;

e dupa ce toate buletinele de vot au fost examinate, buletinele de vot se separa si se numéara conform

optiunii exprimate;

e numdrul buletinelor de vot valabil exprimate pentru fiecare concurent electoral este anuntat
presedintelui CES/CEL;

e presedintele CES/ CEL anunta tuturor celor prezenti rezultatele numararii voturilor.

In urma numarérii voturilor, CES/CEL consemneaza rezultate in procesul-verbal care se face in trei
exemplare unul rdmane la Consiliu, al doilea se publicdi pe panoul publicitar, iar al treilea se oferd
administratiei- institutiei.

Surse bibliografice:

1.http://cicde.md/media/files/files/ghid_practic_ziua_alegerilro_ain_consiliul de_elevi_8879472.pdf

2.https://consiliulelevilor.ro/wp-content/uploads/2019/09/Metodologia-de-organizare-%C8%99i-
dest%C4%83%C8%99urare-a-alegerilor-din-cadrul-Consiliului-Elevilor.pdf

Evaluarea zilei

Propuneti tuturor tinerilor cate un set de cartonase (puteti sa le confectionati din hartie cartonata).
Setul va contine culorile:Verde/Rosu/Galben.
Explicati tinerilor functia acestuia.

- Rosu — m-am simtit inconfortabil, nu am inteles nimic, nu as repeta activitatea, a fost complicat si
neclar pentru mine!
- — m-am simtit mediu, partial a fost clar pentru mine, unele elemente nu au fost clare, m-am

Lucru individual

Timp: 10 minute

Seturi de
cartonase color
pentru fiecare

participant
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implicat si am facut fata la mai mult de jumatate de sarcini;
- — m-am simtit superb, as repeta aceastd sesiune, am luat pentru mine elemente cheie si
tehnici necesare.

Activitatea de
seard

»Jocuri de
societate”

Activitatea de seard oferd spatiu pentru cunoagterea participantilor si crearea legaturilor de
colaborare/prietenie. Se recomanda, coordonarea unor activitati serale din timpul cursului, pentru a stimula
participarea tuturor participantilor, si a celor mai timizi, incadrarea lor in cercul de activitate.

Propuneti descoperirea unui joc de societate, prezentati regulile jocului si implicati-va pentru 1-2 ture de
joaca, dupa care lasati tinerii sa continue singuri.

Exemple de jocuri de societate: DIXIT/UNO/Mafia/Monopolia/ Keep cool

Timp: 2 ore

Muzica de
fundal

Jocuri de masa
de societate
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A treia zi

Sesiunea 9

”ldentificarea
necesitditilor
tinerilor”

Obiectivele sesiunii:

e  Crearea mediului oportun de formare, energizarea participantilor;
e Familiarizarea cu forme de identificare a necesitatilor tinerilor;
e Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu semenii si identificarea nevoilor acestora;

e Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.
Puncte de reper!
- Energizant!
- Forme de identificare a necesitatilor: Chestionar/Focus grup/Discutii/Observare;
- Platforma U Report!
- Lucru practic : Grupurile vor lucra pe metodele date;
Exercitiu Energizant!
Acesta poate fi la alegerea formatorului!
Partea Teoretica!
Asigurati gruparea participantilor in 3 echipe. Oferiti participantilor flipchart si markere, si 5 minute de
lucru in grup pentru a schita definitia cuvantului “Necesitate”. Dupa scurgerea celor 5 minute, oferiti

echipelor plicuri cu fise a definitiei cuvantului “Necesitate”. Rugati participantii sa analizeze lucrul care I-
au facut si definitia din plic.

Mentionati participantilor sarcina de a scrie o listd de necesitati a echipei, conform definitiei. Pentru
aceastd sarcind mai au 5 minute.

La final de lucru 1n grup, rugati participantii sa prezinte cele lucrate.

Lucru in grup
deschis

Lucru in grup
Timp: 2 ore
Anexanr. 11

”Forme de
identificare a
necesitatilor”

Anexanr.12

”Prezentare
Platforma U-
Report”

Tabla flipchart
foi flipchart
markere

lipici
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Oferiti urmatoarea intrebare pentru discutii in grup deschis:
- Din care motiv avem nevoie sa identificam necesitatea tinerilor?
- Cum am putea sa identificam necesitatea tinerilor?

Prezentati pe flipchart formele de identificare a necesitatilor : Chestionar/Focus grup/Discutii/Observare.
Enumerati caracteristicile comune/diferite ale acestor forme. Anexa 13 “Forme de identificare a
necesitatilor”. (20 minute)

Prezentati Platforma U-Report ca metoda interactiva de informare si monitorizare a drepturilor tinerilor.
Anexa nr 14. Alocati pentru aceasta activitate 15 minute.

Partea Practica!
Pastrati grupurile formate, pentru a oferi participantilor 30 minute de activitate practica.

Oferiti cate o forma de identificare a necesitatilor (suport din Anexa/ experienta participantilor/ practica si
suportul teoretic din cadrul sesiunii) pentru a fi studiatd mai detaliat si exersatd practic n cadrul grupului.
Astfel, toate grupurile timp de 30 minute vor identifica Lista necesitatilor echipelor, dupa tehnica primita —
chestionar/Focus grup/discutii/observare.

Sustineti discutia deschisa intre grupuri, si coordonati prezentarea fiecarui grup. Oferiti cate 10 minute
pentru fiecare grup.

Asistati participantii sa se Inregistreze pe Platforma U-Report/ coordonati implicarea acestora in trecerea
unui chestionar de pe Platforma. (15 minute)

Noti pentru formator: Recomanddim Ghidul ~Imputernicirea Tinerilor 2019 / autori Alexei
Buzu/Mihalcean Nonna. Pasul 3 Realizarea profilului comunitar al tinerilor.

Surse bibliografice:
1. Ghidul "Imputernicirea Tinerilor 2019 / autori Alexei Buzu/Mihalcean Nonna

2. cntm.md
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3. https://consiliulelevilor.ro/wp-content/uploads/2019/09/Ghidul-Prima-candidatur%C4%83-
%C3%AEn-Consiliul-Elevilor-1.pdf

Pauza de cafea

Sesiunea 10

YAnaliza
rezultatelor si
suprapunerea cu
Politicile de
tineret”

Obiective sesiunii:

1. Dezvoltarea abilitatilor de analiza si suprapunere a Necesitatilor tinerilor si Politicile de
tineret/ planul scolar al CE;

2. Familiarizarea cu notiunea si structura unei campanii de advocacy,

3. Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a unui Plan de actiuni CLT/CE, ca urmare a
desfasurarii etapei de identificare a necesitatilor tinerilor.

Puncte de reper!

- Analiza necesitatilor identificate a tinerilor si a Politicilor de tineret/ a planului scolar;
- Model de plan de actiuni — Lucru in grup — elaborarea planurilor de actiuni;

Faceti legaturd cu sesiunea trecuta. Oferiti urmatoarele intrebari de concretizare:
1. Ce ati luat pentru voi din sesiunea anterioara?
2. Enumerati formele de identificare a necesitatilor tinerilor?

3. Analizati importanta identificarii necesitatilor tinerilor inainte de a elabora un plan de actiuni a
CE/CLT!

4. Notati de la 1 la 10 ( unde 10 este maxim intensitate) importanta planificarii strategice si al
activitatilor de advocacy (faceti aici o pauza - pentru a oferi un exemplu de importanta a activitatilor
de advocacy in activitatea CE/CLT, ca confirmare sau infirmare la statistica notelor oferite de grup);

Lucru in grup
deschis

Lucru in grup

Timp: 1,30-2,0
ore

Anexa nr 13:
”Model plan de
actiuni CE/CLT”

Tabla flipchart
Foi flipchart
markere

lipici
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4. Cum am putea analiza dacd necesitdtile tinerilor sunt luate in calcul in Politicile de tineret
locale/nationale sau in Planurile de actiuni a CE/CLT care deja activeaza? (analizam dacé se revad
actiuni in aceste planuri, sunt obiective clare in ele, care ar facilita raspunderea la necesitatile
identificate)

Rugati participantii sd formeze 2 echipe.

Mentionati tinerilor ca va urma sa lucreze in grupuri timp de 30 minute, In care vor primi Anexa nr.6
Model de plan de actiuni a CE/ Extras din plan municipal din Strategia de tineret/Extras din Politica
nationala de tineret.

Explicati participantilor pe flipchart structura unui plan de actiuni, sectiunile importante si mesajul pentru
fiecare sectiune. Notificati in planul de actiuni sectiunile: Nr. de ordine/Perioada de implementare/
Responsabili/ Resurse necesare/ Activitatea planificatd/ Obiectivul la care se refera...

Partea practica!

Propuneti tinerilor sa lucreze 1n grupuri, pentru 30 minute. Sarcina este de a elabora o sectiune de plan de
actiune a CE/CLT, reiesind din cele analizate, studiate si Invétate anterior. La fel, reiesind din lista
necesitatilor identificate la sesiunea precedenta.

Rugati participantii, sa identifice un comunicator de la echipa, care va prezenta planul de actiuni pe final
de lucru.

Coordonati activitatea, prin monitorizarea si asistarea tinerilor in timpul lucrului in grup.
Cronometrati timpul de lucru si mentionati scurgerea timpului, la 2/3 din acesta.
Surse bibliografice:

1. http://old.mts.gov.md/sites/default/files/document/attachments/anexal _strategia nationala de dez
voltare_a_sectorului_de tineret pentru_anii_2014-2020.pdf

Pauza de pring
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Sesiunea 11

“Harta Resurselor
Comunitare”

Obiectivele sesiunii:
e Activizarea si energizarea tinerilor,

o Familiarizarea cu termenii specifici sesiunii "Harta comunitara’”;

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si observare a potentialilor parteneri din comunitate;

Dezvoltarea abilitatilor de cartografiere si valorificare a potentialului fiecarui actor comunitar -
ca partener in implementarea Planului de actiuni!

Crearea unui mediu de invdtare oportun §i prietenos tinerilor;

Crearea unui mediu oportun pentru schimb de experienta intre participanti si crearea noilor
parteneriate strategice intre participanti.

Puncte de reper!
- Energizant!
- Harta comunitara;

- Resursele comunitare ca parte a Planului de actiuni;

Exercitiu Energizant va fi la alegerea formatorului/-oarei.
Partea teoretica!

Utilizand tabla de flipchart, faceti notite in forma de Sistem solar”, incepand cu cuvantul Cheie — Harta
(in mijlocul sistemului solar)- si urmand inregistrarea raspunsurilor participantilor, In mod crescator
(Incepand cu nucleul sistemului solar) si continuand, conform evolutiei intrebarilor enumerate mai jos (de
lallas).

Oferiti grupului urméatoarele intrebéri de concretizare, care vor deschide cercul de discutii a sesiunii:
1. Ce este o "Harta™?

- Conform dex-ului online, HARTA sau harti este- Reprezentare grafica a suprafetei pamantului, a
unui continent, a unei tari, regiuni sau localitati, executatda din punct de vedere geografic, istoric,

Lucru in grup
deschis

Lucru in grup

Timp: 2.0-2.30
minute

Anexanr. 14
”Harta comunitara
a resurselor”

Tabla flipchart
foi flipchart
markere

lipici
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geologic etc. Ce elemente caracterizeaza acest termen "Harta”?

2. Ce elemente caracterizeaza o harta?

- Legenda, elemente grafice, simboluri, puncte importante, trasee, locuri geografice...
3. Lace este utilizata "harta”?

- Harta este un instrument de reprezentare grafica a temei pe care dorim sa o prezentam. (Urmat de
determinari aratind domeniul care face obiectul cercetarii)

4.  Ce tipuri de harti cunosc?

- Harta astronomica. Harta lingvistica. Harta marind. Harta meteorologica. Hartd comunitard sau a
comunitatii, Harta comunitara a problemelor, Harta comunitard a Resurselor. ..

5. Cum descifram sintagma “Hartd comunitara”?

- O reprezentare grafica a comunitatii X, in dependentd de tema cercetatd pot fi incluse in legenda
hartii:

Probleme comunitare;

Locuri istorice;

Institutii si obiecte importante;

Organizatii de tineret;

Parcuri si locuri de odihna;

Potentiali parteneri sau colegi.

Concluzionati cao hartd, nefiind inca identificatd ca tema a cercetarii reprezinta o sursa de informare si
analizd, o comoara a resurselor posibile din comunitate la care putem apela, sau o avertizare asupra
spatiilor unde ar trebui sa ne axam atentia si sd incepem PLANUL de interventie.

Pentru CE/CLT, o hartd comunitard este o resursd de a fi la curent cu toate posibilitatile/potentialii
parteneri/colegi/institutii sau persoane resursd si totodatd aceastd hartd poate servi drept obiective de
interventie- dacd notam acolo problemele identificate sau necesitétile tinerilor identificate in timpul
procesului nemijlocit (conform metodelor din sesiunile anterioare).

Daca lucram cu CE, harta poate fi realizata pentru institutia din care fac parte/ CLT ar putea crea o hartd a

45




comunitatii care o reprezinta, a potentialilor parteneri. (20 minute)
Partea Practica!

Grupati tinerii In echipe a cate 5-7 participanti maxim. Pentru fiecare echipa oferiti setul de materiale:
markere, flipchart, lipici.

Oferiti 45 minute pentru lucru in grup. Coordonati activitatea grupurilor, oferiti mentorat.
Sarcina lucrului in grup: Elaborarea Hartii comunitara a Resurselor comunitare.

Oferiti spatiu pentru prezentarea si dezbaterea informatiei in grup deschis. Acordati 15 minute pentru
prezentare.

Propuneti participantilor/-telor sd completeze Harta, prin rdspunderea la intrebarea ”Cine/Ce”? ne poate
ajuta/sustine/ghida/promova/dezvolta/cofinanta.

P.S.! Concluzionati importanta de a avea o Harta comunitara a Resurselor elaboratd si analizata de toti
membrii CE/CLT, pentru a reusi sa fie implementate Planurile de actiuni ale acestora. Model de “Harta
comunitard a Resurselor” — Anexa 16.

Surse bibliografice:

1. https://dexonline.ro/definitie/hart%C4%83

Pauza de cafea

Sesiunea 12

»Activitatea de

documentare a
CE/CLT”

Obiectivele sesiunii:

e Fortificarea cunostintelor participantilor in temele trecute la sesiunile anterioare - scopul si
obiectivele CE si CLT;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in public;

e Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;,

e Familiarizarea cu setul de documente interne specifice CE/CLT;

e Crearea unui mediu oportun de invatare/formare in domeniu al participantilor.

Lucru in grup
deschis

Lucru in grupuri

Timp: 1.30-2.0
ore

Tabla flipchart
foi flipchart
markere

lipici
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Puncte de reper!

- Metode de comunicare cu APL/Administratia Scolii/Metode de implicare a CE/CLT — sedintele
Consiliului Pedagogic
- Documente interne si externe — Proces verbal/Petitie/Adresare/Recomanddri

Faceti referintd la I si a [I-a sesiune din curricula. Aduceti in vizorul participantilor Scopul si Obiectivele
CE/CLT.

Propuneti pentru discutie deschisa intrebarea:
- Care este activitatea CE/CLT?
- Care este rolul si activitatea APL/Scoala si cum se iau deciziile In cadrul acestor structuri?
- Care sunt caile de comunicare cu administratia scolii pentru CE si cu APL/Consiliu pentru CLT?

1. Calea de comunicare — verbald/scrisd. Mai jos o sd descoperim cateva formule de comunicare
scrisd cu Administratia scolard sau a localitatii. Precum si formule practice de evidenta a activitatii
CE/CLT, documente din activitatea CE/CLT nemijlocit.

Propuneti tinerilor sa se Imparta in echipe a cate 5 participanti.

Amenajati sala pentru a coordona metoda ’Cafeneaua publicd!”. Amplasati in spatiul de training 5 mese-
statii cu seturi de materiale: markere si flipchart. Pentru fiecare statie lasati cate un exemplu de material —
Proces verbal/Petitie/ Adresare/Recomandari.

Rugati participantii sa se aldture la o statie.

Coordonati, miscarea echipelor de la o statie la alta. Pentru fiecare stationare, oferiti cate 15 minute de
lucru.

Cercul se va incheia In momentul in care, toate echipele vor reveni la prima statie de unde au pornit.

Sarcina participantilor: Studierea materialului oferit de fiecare statie,delimitarea flipchartului in 2
coloane, una pentru inscrierea pe flipchart a notitelor si a doua pentru intrebari/neclaritati.

Anexanr. 15

”Documente
interne / externe”
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La fiecare lovitura in palme, echipele vor merge la altd masa conform acelor ceasornicului.

La final de lucru, vor fi discutate toate flip chart-urile, participantii vor prezenta notitele lasate de echipe,
iar formatorul va oferi raspuns la colonita II-a — Intrebari/neclaritati.

Explicati participantilor importanta acestor documente. La ce etape sunt utilizate. Modalitatea de a le
coordona si arhivarea acestora. Oferiti aceste modele de documente participantilor in mapele
participantilor.

Documente exemplu g[si’i pe link-ul din bibliografie.
Surse bibliografice:

1. https://consiliulelevilor.ro/documente/#1555689677459-5afc395a-e90b
2. https://consiliulelevilor.ro/documente/#1555689719235-71be362d-324

Evaluarea zilei

Anuntati participantii/-tele cid urmeaza si evalueze activitatile din ziua respectiva printr-un exercitiu
inedit.

Propuneti tuturor tinerilor/-elor sa utilizeze pumnul de la mana dreapta pentru a evalua ziua de curs.

Explicati tinerilor functia fiecarei migcari.
e Pumnul cu degetul mare in jos — m-am simtit inconfortabil, nu am inteles nimic, nu as repeta
activitatea, a fost complicat si neclar pentru mine!
e Pumnul cu degetul mare paralel cu pamantul — m-am simtit mediu, partial a fost clar pentru mine,
unele elemente nu au fost clare, m-am implicat si am facut fata la mai mult de jumatate de sarcini;

Pumnul cu degetul mare indreptat in sus - m-am simtit superb, as repeta aceastda sesiune, am luat
pentru mine elemente cheie si tehnici necesare.

Lucru individual

Timp: 10 minute
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Sesiul3

”Finantarea CE/CLT”

Obiectivele sesiunii:

o Familiarizarea participantilor cu specificul procesului de finantare a CE/CLT;

e Identificarea si analiza diferentelor si asemanarilor in cadrul procesului de finantare
intre structura CE si CLT;

e Dezvoltarea abilitatilor de analiza a Planurilor de activitate CE/CLT si
suprapunerea cu necesitatea de acoperire bugetard;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in publi.
Puncte de reper!

- Modalitati de finantare a CE/CLT;

- Model de Plan financiar al CE/CLT!
Partea Teoretica!
Precizati care sunt caracteristicile specifice CE

Bugetul CE poate fi constituit din diferite surse, in functie de prevederile Regulamentului CE.
Institutia poate decide sd aloce o suma pentru a fi gestionatd de catre membrii CE sau sa
finanteze total sau partial activitdti din planul Tnaintat de Consiliul Elevilor. Pentru asta
membrii pot prezenta propunerea la sedinta CA in care se va decide repartizarea bugetului.
Membrii CE pot scrie si aplica la proiecte pentru a fi finantate in cadrul Programelor de
granturi, fie din numele Institutiei (cu ajutorul coordonatorului), fie din numele CE, in cazul
in care este acceptatd aplicatia de la un grup de initiativa (Fondul pentru Tineri/ Bugetul
civic/ alte propuneri de aplicare din partea societitii civice, care nu cere identitate

juridicd). CE poate organiza actiuni pentru colectare de fonduri, in care elevii, profesorii si
parintii pot contribui benevol la activitatea consiliului, de exemplu, vizionare de film, jocuri
de masa, targ caritabil etc. Pentru ca activitatea sa fie transparenta, se va intocmi proces-
verbal 1n care se va mentiona suma colectatd. Unele activitati pot fi finantate prin parteneriat
de catre Consiliul (Asociatia) Parintilor, agenti privati sau ONG-uri, care au aceleasi scopuri
si interes 1n realizarea actiunilor propuse. Deciziile pentru repartizarea bugetului vor fi luate
in cadrul sedintelor si mentionate in procesele verbale.

Specific CLT:
1. Pentru asigurarea activitatii Consiliului Local al Tinerilor X, Priméria X deschide

Lucru in cerc deschis

Lucru in echipe

Timp : 1.30-2.00 ore

Anexanr. 13
”Model Plan de actiuni CE/CLT”

Tabla flip chart
foi flip chart
markere

lipici
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sublinie bugetard separata in programul financiar al Sectiei Tineret;
. Finantarea activititilor Consiliului Local al Tinerilor X se desfagoara si se

[\

efectueaza in limitele alocatiilor de la bugetul local, si altor mijloace financiare.
3. Consiliul Local al Tinerilor X elaboreazd proiectul programului de finantare
pentru implementarea planului anual de activitati in colaborare cu sectia Tineret.

te

Consiliului Local al Tinerilor X desfasoara activitati de colectare a fondurilor din
surse extrabugetare pentru asigurarea activitatilor statutare.
Consiliul Local al Tinerilor X asigura transparenta fondurilor gestionate.

AN

Sursele de finantare sunt: bugetul local, sponsorizari si donatii si alte surse
obtinute pe cai legale.

Faceti referintd la Regulamentele de activitate a CE/CLT si Ghidul ,,Participarea elevilor”
(elaborat de CNTM 1in anul 2019). Datele din partea teoretica sunt mentionate in Anexe nr. 5.

Gisiti: Modele de activititi de colectare de fonduri, puteti gisi la Ghidul “Imputernicirea
tinerilor”, decembrie 2019, autorii céruia sunt Alexei Buzu si Nonna Mihalcean, pagina 51-
52.

Partea Practica!

Oferiti participantilor spatiu pentru a descoperi diferenta intre Modulul ”Finantare!” pentru
CE si CLT.

impirtiti participantii in 2 echipe si oferiti setul de materiale markere/flipchart si suportul
material din Anexe nr. 5.

Oferiti participantilor 45 minute pentru a lucra in echipe si a face notite.
La final de activitate, rugati sa prezinte lucrarile cate un comunicator din fiecare echipa.

Cu markerul de o culoare deosebita (care nu se repetd la participanti in prezentari) subliniati
elementele asemanatoare din regulamentele CE/CLT si deosebirile.

Creati conditii de discutii libere pe marginea acestor elemente.

Atrageti atentia ca 1n baza unui plan de actiuni a CE/CLT, urmeaza sa realizati o planificare
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bugetara pe minim 2 activitati, Impreuna cu participantii/-tele. Explicati cum se calculeaza
suma planificatd, care este importanta si contributia partenerilor/resurselor comunitare —
conform datelor din Harta Comunitard a Resurselor (materialul il preluati din sesiunile
precedente).

Pauza de cafea

Sesiunea 14
“Monitorizarea/Evalua
rea - ca procese”

Obiectivele sesiunii:

Familiarizarea participantilor cu termenul ”Monitorizare si Evaluare”;

Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si identificare a deosebirilor intre procesele de
“Monitorizare i Evaluare”!

Dezvoltarea comunicarii nonverbale, prin tehnici artistice;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si prezentare a propriilor idei in public larg.

Puncte de reper!

Etapa de implementare a actiunilor din plan ca proces— Monitorizarea,

Metode practice de monitorizare;

Etapa post implementare a actiunilor din plan ca proces — Evaluarea,

Metode practice de evaluare.
Partea Teoretica!

Subliniati camonitorizarea, conform dex-ului, reprezintd o tehnicd de supraveghere cu
ajutorul unui monitor sau supravegherea cu ajutorul unor specialisti sau a unor institutii
(internationale) in diverse domenii (economic, medical, social, politic etc.).

Concretizati ci evaluarea este o etapa fireasci a oricarui proces. In cazul dat, vorbim despre
implementarea unei actiuni/sau unui plan de actiuni a CE/CLT, unde aceastd etapd este
extrem de importantd. Astfel, echipa CE/CLT apreciazd/estimeaza nivelul de implementare si

Lucru in cerc deschis
Lucru 1n grupuri

Timp: 1.30-2.00 ore

Tabla flipchart
foi flipchart
markere

lipici
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impactul actiunilor realizate.
Partea Practica!
Dirijati o discutie deschisa cu participantii. Porniti de la intrebarile:

- Ce este pentru voi procesul de "Monitorizare”/”Evaluare”?

- In care situatii de viati ati observat aceste procese?

- Prin ce ele se deosebesc?

- Enumerati modalitéti de monitorizare/evaluare pe care le cunoasteti!

Precizati ca evaluarea poate fi organizatd de membrii CE/CLT prin :

- Prezentarea Raportului de activitate a Consiliului la Sedintele CE/CLT;

- Discutii directe cu participantii la activitate;

- Formulare de evaluare a activitatilor;

- Sondaje pe grupurile tintd pentru care au fost implementate Planurile de actiuni;
Adaugati ca monitorizarea poate fi desfasuratd de membrii CE/CLT prin:

- Observarea;

- Discutii cu participantii activitatilor / partenerilor /colegilor;

- Participare la implimentarea activitatilor;

- Evaluarea impactului activitatilor;

- Participare la Sedintele Comisiilor CE/CLT;

Faceti mici Inscrieri pe tabla de flipchart a celor discutate, in asa mod incat participantii sa
retind modalitatile de "Monitorizare” gi “Evaluare” ca proces. Aduceti exemple la acestea,
oferiti explicatii. Concretizati nivelul de intelegere a participantilor a acestor procese si
importanta acestora ca finalitate/dezvoltare de activitate a CE/CLT.
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Oferiti participantilor/-telor posibilitatea sa se grupeze in echipe a cate 3-4 participanti.
Rugati tinerii/-ele sa aleaga céte o metoda practica din cele enumerate per echipd, pentru a o
demonstra printr-o reprezentare de joc de rol nonverbal, fara a oferi detalii despre metoda
aleasa, iar ceilalti participanti ar trebui sa o ghiceasca.

Pentru pregatirea materialului, oferiti 15 minute.
Pentru prezentare per echipd cate 3 minute.

Pentru discutarea si dezbateri per ideie si metodd reprezentatd, oferiti incd cate 5
minute per echipa.

Discutati cu participantii referitor la actorii cheie din fiecare metodd reprezentata,
modalitatea de a o implementa, coordonarea acesteia!

Faceti referinta la Regulamentele de activitate a CE/CLT, in procesul de invétare.

Pauza de pranzg

Sesiunea 15

”CE/CLT in Relatii cu
Fondatorul”

Obiectivele sesiunii:

"‘00533
i ‘?: —
e  Recapitularea materialului studiat; *‘,""

e Familiarizarea cu termenul de “Fondator” si functia acestuia
in functionalitatea CE/CLT;
e Dezvoltarea abilitdtilor de analiza si comparare a functionalitatii structurii CE/CLT;
e  Crearea unui mediu oportun de invatare/formare;
e Dezvoltarea abilitatilor de argumentare/ comunicare in public.

Puncte de reper!
-Cine sunt fondatorii CE/CLT;

-Relatii cu fondatorii.

Lucru in cerc deschis

Timp: 1.30-2.00 ore
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Partea Practica!
Propuneti tinerilor sa formeze un cerc, stind pe scaune.

Creati conditii optime pentru o discutie libera, o discutie de totalizare a materialului trecut in
timpul cursului si concluzionati impreund cu participantii punctul de pornire a activitatii
CE/CLT.

Coordonati discutia conform urmatoarelor intrebari:

Ce este CE/CLT?

Care este rolul CE/CLT?

Cum se formeaza un CE/CLT?

Cine poate fi membru CE/CLT?

Cine sunt fondatorii CE/CLT?

Rolul fondatorilor in dezvoltarea CE/CLT?

Cum comunicam cu fondatorii?

Cu ce incepe activitatea CE/CLT?

Care sunt etapele importante prin care trece evolutia unui CE/CLT?
Cum se formeaza bugetul CE/CLT si ce oportunitati de finantare exista?
Documente de capatai a CE/CLT?

Structura CE/CLT?

Aduceti teze pentru ultimele 3 intrebari, pentru participanti. Utilizati ca reper Regulamentele
de activitate CE/CLT, din Anexe nr. 2.

Pauza cafea




Sesiunea 16

*Evaluarea cursului -
Analiza asteptarilor si
temerilor”

Obiectivele sesiunii:
e Dezvoltarea abilitdtilor de prezentare si argumentare a propriei pozitii;
e  Dezvoltarea abilitdtilor de analiza si auto-analiza a procesului personal de invatare;
e Crearea unui mediu oportun de creare a legaturilor si parteneriatelor intre
participanti.

Puncte de reper!
- Analizam asteptarile si temerile;
- Analiza procesului de Invatare;

- Formular de evaluare a activititii total;
- Exercitiu de "Ramas bun!”.

Propuneti participantilor/-telor sa se apropie de posterele cu asteptari si temeri si sa le
analizeze, pentru a scoate acele stickere care s-au realizat.

Discutati fiecare stiker care a ramas pe poster, impreuna cu participantii.

Oferiti participantilor cuvant si timp pentru a vorbi despre emotiile lor, cum s-au realizat cele
agteptate, cum s-au spulberat temerile.

Pregititi 5 postere - flipchart-uri cu urmatoarele teme si lasati spatiu participantilor/-telor
pentru a le studia, a analiza propria implicare 1n curs si sd ofere raspuns pentru fiecare poster.

- Mesaj participantilor colegilor!
- Ce mi-a placut!

- Mesaj formatorilor!

- Ce a fost complicat!

- Ce iau cu mine!

La necesitatea, puteti oferi participantilor/-telor un chestionar de evaluare a programului de
instruire. Dacd nu este o cerinta specificd, puteti finaliza totul int-o nota pozitivd cu urari de

Lucru individual

Timp: 120 minute

formularul de
evaluare

foi flipchart
markere

lipici
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bine.
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Anexa Nr 1. Sesiunea (2)

Pe fleap Cheart se scrie sus, Participarea trebuie sa fie, iar mai jos notdm cei scris 1n partea stanga a tabelului,
dupa ce participantii o sa lipeasca sticherele, urmeaza etapa de debrifiere unde se va discuta despre alegerea facuta
si se va oferi explicatii pentru fiecare principiu, explicatia este inclus in fata fiecarui principiu in partea dreata a

tabelului .

PRINCIPIILE SI STANDARDELE PARTICIPARII SEMNIFICATIVE ALE TINERILOR*

PARTICIPAREA TINERILOR trebuie sa fie:

Transparenta si informativa:

Tinerilor trebuie sa li se puna la dispozitie informatii complete, accesibile, sensibile la
diversitate si varstd privind dreptul acestora de a-si exprima in mod liber opinia, precum
si modul in care va avea loc aceasta participare, scopul si impactul lor potential.

Voluntara:

Tinerii nu ar trebui niciodata sa fie constransi sd-si exprime opiniile impotriva dorintelor
lor si ar trebui sa fie informati ca pot Inceta sa se’ implice la orice etapa.

Bazata pe respect:

Opiniile tinerilor trebuie sa fie tratate cu respect si trebuie sd li se ofere posibilitatea de a
1nitia idei si activitati.
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Relevanta:

Prietenoasa tinerilor:

Incluziva:

Sustinuta de instruire pentru adulti:

Sigura si sensibila la risc:

Responsabilizeaza:

Oportunitatile trebuie sa fie disponibile tinerilor pentru a-si exprima punctele de vedere
cu privire la aspectele relevante real pentru viata lor si pentru a le permite sa-si valorifice
cunostintele, aptitudinile si abilitatile.

Lucrul cu tinerii ar trebui adaptat la capacitatile lor. Este necesar sa se ia In considerare
faptul ca tinerii vor avea nevoie de niveluri diferite de sprijin si de forme de implicare, In
functie de varsta si de capacitatile lor in evolutie.

Participarea trebuie sa fie incluziva, sa evite modelele de discriminare existente si sa
incurajeze oportunitdtile pentru tinerii marginalizati, inclusiv fete si baieti, de a fi
implicati.

Adultii au nevoie de pregatire, abilitati si sprijin pentru a facilita participarea eficientd a
tinerilor, pentru a le oferi, de exemplu, abilitati de a asculta, de a lucra impreuna cu tinerii
si de a implica tinerii in mod eficient, in conformitate cu capacitatile lor in evolutie.

In anumite situatii, exprimarea punctelor de vedere poate implica riscuri. Adultii au o
responsabilitate fata de tinerii cu care lucreaza si trebuie sa ia toate masurile de precautie
pentru a minimiza riscul de expunere la violenta, exploatare sau orice alta consecinta
negativa a participarii lor.

Un angajament de urmarire si evaluare este esential. Tinerii au, de asemenea, dreptul de a

li se furniza un feedback clar privind modul in care participarea acestora a influentat
orice rezultate.
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Anexa Nr 2 : Sesiunea (3)

Se decupeaza toate segmentele si se ofera grupurilor formate

Categorie

PARTICIPARE

PARTICIPARE

PARTICIPARE

PARTICIPARE

PARTICIPARE

NU ESTE PARTICIPARE

NU ESTE PARTICIPARE

NU ESTE PARTICIPARE

Nivel

Generic

Decizii initiate si realizate In
parteneriat cu adultii

Initiative ale tinerilor, realizate de
acestia

Decizii initiate de adulti si luate
cu tinerii

Consultati si informati

Imputerniciti, dar informativ

Tokenism

Decorativ

Manipulare

Descriere

Idei initiate si realizate de tineri; proces
de luare a deciziilor impreund cu adultii.

Idei initiate si realizate de tineri in
parteneriat cu adultii

Idei initiate de adulti, iar procesul de
luare a deciziilor impartasit cu tinerii

Tinerii sunt consultati cu privire la idei,
si informati cu privire la scopul
contributiei lor

Tinerilor le sunt distribuite anumite
roluri in cadrul unei idei/initiative, si
sunt informati despre obiectivul (de
obicei, limitat) contributiei lor.

Implicare de tip tokenism

Aceasta nu genereaza nici un impact si
nu are nici o contributie.

Tinerii sunt implicati In scopuri
decorative (de context), fara nici o
contributie

Participarea sau ideile tinerilor sunt

manipulate de catre adulti, pentru a
atinge niste rezultate
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Spete:

Anexa Nr 3. Sesiunea (3)

1.Mihaela este o tindrd de 15 ani. Ea este foarte activa la lectii, si ii place in special ora de educatie pentru
societate/educatie civica.

Mihaela isi doreste foarte mult sa realizeze proiecte pentru tineri, sd desfdsoare mai multe activitati. Dupa ore,
profesorul de matematica o opreste si ii spune cid dacd ea mobilizeaza clasa sa sd meargd in mahalaua lui sa
facd curdtenie, care este lingd cimitirul din sat — atunci el va avea grija sd o promoveze la sfirsitul anului ca
cea mai buna eleva. Mihaela reuseste s isi mobilizeze colegii si realizeaza sarcina propusa de catre profesor.

Dupa ore, directorul de scoala 1i obligd pe toti elevii din clasa a 9-a sd meargd la un seminar la primarie.
Acolo, primarul are o echipd de experti in vizitd, care discutd despre dezvoltare comunitard si posibilitatea
oferirii unui grant pentru localitate, pentru a sustine participarea localitatii in viata acestuia, in special a
tinerilor.

Asadar, primarul 1i Intimpind bucuros pe tineri si oferindu-le loc in sala, 1i prezintd pe acestia ca fiind cei mai
activi si implicati tineri din sat, care lucreaza in Consiliul Local de Tineret si iatd, vor mai mult sprijin.

La recomandarea si insistenta primarului, echipa Consiliului Local de Tineret organizeaza sarbatoarea Hramul
Satului.

Directorul organizatiei de tineret din oras a invitat tinerii ldin Consiliul Local de Tineret la o masa rotunda
organizatd de catre asociatia lor, despre educatia pentru sanatate in rindul tinerilor. I-a rugat pe acestia sa
asigure participarea a cca. 10 persoane si i-a rugat si participe activ in cadrul discutiilor.

Primarul este la momentul planificarii unui program de granturi pentru tineret si vrea sa inteleagd ce domenii
sunt de interesul tinerilor mai mult. Astfel, el invitd Consiliul Local de Tineret si 1i consulta pe acestia despre
ce necesitati ale tinerilor sunt in localitate.

La propunerea specialistului de tineret, primarul orasului vrea sa sustind mai mult tinerii care initiaza afaceri.
Acesta 1i invitd la consultatii, desfagoara ateliere de lucru si identificd in ce mod pot si sustind acesti tineri.
Apoi, acesti tineri sunt invitati la sedinta consiliului ordsenesc, pentru a sustine initiativa si a motiva
necesitatea acesteia.
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Consiliul Local al Tinerilor din Falesti au planificat un program de dezvoltare a abilitatilor de
comunicare/scriere de CV si pregatire pentru piata muncii a tinerilor din familiile cu multi copii din oras.
Primadria a fost de acord si a oferit spatiu si cheltuieli de printari pentru aceste instruiri, iar tinerii au identificat
surse pentru trainerii care vor realiza instruirile.

Tinerii din Consiliul Local al Tinerilor au consultat cca 1200 de tineri din orag si au identificat prioritatile
tinerilor — precum, crearea unui spatiu pentru tineri, initierea unui program de granturi pentru initiativele de
afaceri/ civice, asigurarea a serviciilor de orientare in carierd. Ei au asezat aceste propuneri intr-un plan de
actiuni, cu care au venit la discutii cu specialistul de tineret din oras si directorul centrului de tineret. Acestia
au salutat initiativa si si-au asumat in parte, anumite activitati pe care le vor realiza ei.
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Anexa Nr 4. Sesiunea (4-5) A
Anexa nr. 1 la ord. nr. T/303 din 31 octombrie 2016

REGULAMENTUL-CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI LOCAL AL TINERILOR

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1.

1. Consiliul Local al Tinerilor (in continuare Consiliul) este o structurd de reprezentare, consultare si de imputernicire a
tinerilor pentru asigurarea participarii lor la dezvoltarea comunitard, in special in procesul decizional si este recunoscut
prin decizia Autoritatii Publice Locale.

2. In sensul prezentului regulament, notiunea Consiliul Local al Tinerilor vizeazd Consiliile Locale ale Tinerilor din
comunitate (sate, orase), precum si Consiliile Raionale/Municipale ale Tinerilor.

3. Consiliul este format din consilierii alesi in conditiile stabilite de Sectiunea 2 a prezentului Regulament. 4. Consiliul
este organizat si functioneaza independent, este apolitic, are rol consultativ, iar scopul acestuia este altul decit obtinerea de
venit.

5. Consiliul 1si desfagoara activitatea in conformitate cu Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, Carta Europena
cu privire la participarea tinerilor la viata comunitatilor locale si regionale, Constitutia Republicii Moldova, Legea cu
privire la drepturile copilului, Legea cu privire la tineret, alte acte normative in vigoare, Strategia nationala de dezvoltare a
sectorului de tineret, Strategia raionald de tineret, deciziile autoritatilor publice locale si centrale, precum si cu prezentul
regulament

6. Consiliul isi organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

1) independentei — dreptul si capacitatea Consiliului de a-§i organiza activitatea in conditii care exclud orice presiune
asupra acestuia, fara imixtiune din partea autoritatilor si adultilor;

2) transparentei — toate activitatile Consiliului sint aduse la cunostinta tinerilor din localitate/raional/municipiu, iar
sedintele acestuia sint publice: orice tinar/tinard, sau altd persoana interesata are acces la aceste sedinte;

3) nediscriminarii — Consiliul implica tineri, fard nici o discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie
a acestora, a reprezentantilor legali, de originea lor nationala, etnica sau sociala, de situatia lor materiald, de incapacitatea
lor sau de alta situatie.

4) participarii —implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultari publice, realizarea de activitati care
se produc in societate si care 1i vizeaza In mod direct sau indirect;

62



5) dezvoltarii parteneriatelor — activitatile Consiliului se realizeaza in colaborare si parteneriat cu autoritatile publice locale

si alti actori sociali din comunitate si din afara ei;

6) informarii — informarea tinerilor cu privire la provocarile, oportunitatile si drepturile acestora intr-o forma accesibila.

7. Activitatea Consiliului este orientata spre atingerea urmatoarelor obiective:

1) formarea unui mediu in care tinerii se pot exprima si dialoga intre ei, comunica cu factorii de decizie si cu alti actori
sociali In problemele care 1i intereseaza;

2) responsabilizarea tinerilor in ceea ce priveste identificarea si solutionarea propriilor probleme, prin prezentarea
recomandarilor autoritatilor publice precum si altor actori sociali cu privire la activitatile de tineret si problemele ce ii
afecteaza;

3) oferirea posibilitatii tinerilor de a Invata practica cetdteniei active, a exprimarii, comunicarii, dialogului, negocierii,
luarii deciziei si evaluarii, precum si dezvoltarea abilitatilor de lider, de a deveni cetatean activ; 4) incurajarea
participarii tinerilor la identificarea, prevenirea si rezolvarea problemelor tinerilor in a cérei razd Consiliul isi
desfdsoara activitatile;

5) promovarea oportunitatilor egale intre semenii lor i excluderea oricaror forme de discriminare.

8. Consiliul are urmatoarele atributii:

1) reprezentarea tinerilor la nivel local si regional,

2) identificarea intereselor, necesitatilor si problemelor tinerilor de la nivel local si regional;

3) definirea in comun cu autoritatile publice locale a prioritatilor politicilor de tineret precum si participarea la
implementarea acestora;

4) participarea la elaborarea si implementarea planurilor locale si regionale de actiuni in domeniul tineretului;

5) prezentarea rapoartelor anuale Adunarii Generale ale tinerilor si consiliului local/raional/municipal al adultilor
despre activitatea sa;

6) inaintarea propunerilor autoritatilor publice pentru luarea deciziilor, precum si consultarea documentelor cu privire
la tineret, In special la elaborarea planului anual de actiuni pentru domeniul de tineret, precum si a bugetului
local/raional/municipal;

7) sustinerea si acordarea consultantei tinerilor care vor si se asocieze 1n asociatii obstesti de tineret;

8) aprobarea propriului Regulament de functionare a Consiliului;

9) desemnarea reprezentatului/reprezentantilor sai in cadrul structurilor ierarhic superioare;

10) elaborarea si aprobarea propriului plan de activitati si estimarea costurilor pentru implementarea acestuia;

11) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte consilii similare;

12) initierea organizarii alegerilor noilor membri in Consiliu, la expirarea mandatului.

Sectiunea 2. Componenta consiliului

9. Consiliul se constituie din tineri cu virsta cuprinsa intre 14 — 35 de ani, care sint alesi prin vot universal, direct, egal,
secret si liber exprimat.
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10. Numarul de consilieri in Consiliul Local al Tinerilor din comunitate este in raport direct cu numarul de consilieri
a consiliului local din cadrul administratiei publice locale pentru unitatea administrativ-teritoriala respectiva, cu
exceptia unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul II.

11. Componenta Consiliului Raional/Municipal al Tinerilor include tineri desemnati din minimum 50% din
comunitatile raionului/municipiului si se stabileste in felul urmator:

1) Fiecare Consiliu local al Tinerilor din sat/comunad desemneaza un reprezentant, iar Consiliul Local al Tinerilor din
oragse desemneaza trei reprezentanti. Reprezentantii desemnati sint alesi cu votul majoritatii membrilor Consilierilor
alesi.

2) Tinerii din comunitatile unde lipsesc Consilii Locale ale Tinerilor pot fi reprezentati in Consiliul Raional/Municipal
al Tinerilor de catre un tinar delegat urmare a desfasurarii Adunari Generale a tinerilor (confirmatd prin proces-
verbal), la care asistd reprezentantul autoritétii publice locale respective.

12. O persoana poate candida pentru functia de consilier, daca intruneste urmatoarele conditii:

1) are virsta cuprinsa intre 14-35 ani;
2) detine viza de resedinta in comunitatea/raionul/municipiul respectiv;

3) nu este functionar in cadrul autoritatilor publice in raza careia se constituie Consiliul;
4) nu are antecedente penale nestinse sau a savirsit o incalcare a legii penale dar nu poarta raspundere pentru aceasta
din punct de vedere juridic.

13. Tinerii, cetiteni ai Republicii Moldova, participd la alegerea membrilor iIn componenta Consiliului prin vot
universal, direct, egal, liber exprimat.

1) Vot universal — tinerii, cetateni ai RM, pot alege si pot fi alesi fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala;
2) Vot direct — alegatorul voteaza personal. Votarea in locul unei alte persoane este interzisa;

3) Vot egal — fiecare alegator are dreptul la un singur vot. Fiecare vot are putere juridicd egala. Procedura de votare
este stabilitd de catre Adunarea Generala;

4) Vot liber exprimat — nimeni nu este in drept sd exercite presiuni asupra alegatorului pentru a-1 face sa voteze sau sa
nu voteze, precum §i pentru a-1 Impiedica sd-si exprime voinga in mod independent;

5) Au dreptul sa participe la alegeri tinerii in virsta de la 14-35 ani, cetiteni ai Republicii Moldova.

14. Membrii Consiliului au dreptul:

1) la libera opinie si la libera exprimare a acesteia;
2) sa aleaga si sa fie ales 1n structurile Consiliului;
3) de a fi informat despre activitatea Consiliului;



4) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice, precum si alte persoane fizice si juridice, informatii ce vizeaza
tinerii si politicile de tineret;

5) sa Inainteze propuneri si proiecte privind chestiunile ce-i vizeaza pe tineri;

6) sa renunte la calitatea de membru al Consiliului.

15. Membrii Consiliului 1si asuma urmatoarele responsabilitati:

1) angajament de a activa in cadrul Consiliului pe toatd perioada mandatului (cu exceptia cazurilor in care persoana
atinge virsta de 35 ani pina la sfirsitul mandatului);

2) de a fi prezent si a participa activ la toate sedintele Consiliului;

3) de a aborda problemele importante tineretului din comunitate/raion/municipiu si de a depune eforturi pentru a
invata si replica bunele practici ale altor comunitati;

4) de a veni cu initiative, analize §i recomandari, dupa necesitate, in cadrul activitatii comisiilor Consiliului; 5) de a
demonstra vointa pentru a produce schimbari;

6) de a colabora cu membrii Consiliului si alte persoane interesate in activitati comune;

7) de a colabora cu consilierii adulti in vederea solutionarii problemelor cu care se confrunta tinerii;

8) de a implica alti tineri in lucrarile si activitatile Consiliului.

CAPITOLUL I1. MODUL DE CONSTITUIRE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI

Sectiunea 1. Adunarea generala a tinerilor

16. Adunarea Generala a tinerilor este un for reprezentativ al copiilor si tinerilor din comunitate.

17. Membrii Adunarii Generale a tinerilor pot fi tinerii din comunitate, care au implinit virsta de 14 ani si nu depasesc
varsta de 35 ani. Participarea la lucrarile Adunarii Generale a tinerilor este benevola si confera dreptul fiecaruia de a
alege si de a fi ales.

18. Adunarea Generala a Tinerilor se convoaca, de reguld, o data in an, iar in caz de necesitate aceasta se convoaca in
mod extraordinar.

19. Convocarea Adunarii Generale a Tinerilor se anunta cu cel putin 15 zile Tnainte prin intermediul anunturilor in
locurile publice, presa locald, pe pagina de internet oficiala a autoritatilor publice locale precum si in institutiile de
invatamint, centrele si organizatiile neguvernamentale de tineret, in a carei raza urmeaza a fi desfasurat evenimentul.
20. Organizatorii Adunarii Generale a tinerilor sint obligati sd informeze si sa invite la lucrarile acesteia tinerii din
majoritatea mediilor sociale de la nivel local.

21. Adunarea Generald a Tinerilor poate fi convocatd de Presedintele Consiliului, la cererea a cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor Consiliului ori de catre Autoritatea Publica Locala;
22. Adunarea Generali a tinerilor are urmatoarele atributii:

1) decide asupra crearii sau lichidarii Consiliului Local al Tinerilor din comunitate;

2) alegerea membrilor Consiliului Local al Tinerilor din comunitate conform prevederilor prezentului Regulament;

3) delegarea reprezentantului tinerilor din comunitate, in Consiliul Raional/Municipal al Tinerilor, in cazul in care nu
existd Consiliul Local al Tinerilor la nivel de comunitate;
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4) monitorizarea activitdtii Consiliului Local al Tinerilor din comunitate in baza rapoartelor obligatorii prezentate
periodic de catre Consiliu.

Sectiunea 2. Comisia Electorali

23. Organizarea si coordonarea desfasurarii alegerilor/desemnarii membrilor in Consiliu este realizatd de Comisia
Electorala formata din cel putin cinci membri.

24. Pentru organizarea procedurii de alegere a membrilor In Consiliului Local al Tinerilor la nivel de comunitate, se
constituie Comisia Electorald, membrii careia sunt desemnati de catre Adunarea Generala comunitara a tinerilor.

25. Pentru organizarea procedurii de alegere/desemnare a membrilor in Consiliului Local al Tinerilor din unitatea
administrativ-teritoriald de nivelul II, Comisia Electorala este desemnata de Consiliului Local al Tinerilor din unitatea
administrativ-teritorialad de nivelul II in cazul in care existd, ori de citre Consiliile Locale al Tinerilor comunitare. In
cazul in care in raionul/municipiul respectiv nu exista nici Consiliile Locale al Tinerilor comunitare, se convoaca
Adunarea Generala la nivel raional/municipal unde se desemneaza Comisia Electorala.

26. Comisia Electorala are urmatoarele atributii:
1) fixarea perioadei de depunere a cererilor pentru a candida si inregistreaza candidatii;
2) stabilirea duratei campaniei electorale;
3) aprobarea Listei candidatilor pentru alegeri;
4) fixarea datei alegerilor;
5) pregétirea buletinelor de vot;
6) organizarea Iintilnirilor candidatilor cu alegatorii, cu stabilirea conditiilor egale de participare in campania
electorala pentru toti candidatii;
7) monitorizarea campaniei electorale;
8) numadrarea voturilor si intocmirea procesului verbal al alegerilor;
9) anuntarea rezultatelor alegerilor.

27. Sedintele Comisiei Electorale sunt deliberative dacad la ele participa majoritatea consilierilor alesi. Hotaririle
Comisiei se adopta, prin vot deschis, cu votul majoritatii membrilor prezenti.
28. Comisia Electorala 1si inceteaza activitatea la data convocarii sedintei de constituire a Consiliului.
Sectiunea 3. Alegerea membrilor Consiliului
29. In cadrul campaniei electorale candidatii:
1) organizeaza campanii de prezentare a programelor lor electorale;
2) dispun in egala masura de spatiu pentru anunfuri si timp pentru intilniri cu alegatorii;
3) participa la dezbateri publice cu alegatorii.
30. In ziua alegerilor, buletinele de vot se elibereazi alegitorilor la prezentarea unui document de identitate, iar
detinatorul acestuia se semneaza in Registru.

66



31. In timp de cel mult 5 zile de la data alegerilor, Comisia Electorald organizeazi o sedintd publica in care anunti
rezultatele alegerilor, si anume da citire a listei candidatilor si numarul de voturi acumulat pentru fiecare din ei. La
aceasta sedinta publica sunt invitati tineri, profesori, parinti, consilierii adulti, alti actori sociali.

32. Se considera alesi ca membri ai Consiliului, tinerii care au acumulat cele mai multe voturi din numarul celor care
au participat la vot n cadrul Adunarii Generale a tinerilor ori sunt desemnati prin proces verbal de catre Consiliile
Locale ale tinerilor din comunitate in cazul Consiliilor Raionale/Municipale ale Tinerilor.

33. Daca ultimul mandat neatribuit are mai mul{i pretendenti cu acelasi numar de voturi, Comisia Electorald, il
atribuie prin tragere la sorti, intocmind un proces verbal asupra acestui fapt.

34. Consilierii sunt alesi pe o perioadda de 4 ani, dar pentru reinnoirea Consiliului, initial mandatul a jumatate din
consilieri expird dupa 2 ani. Desemnarea acestor consilieri se face la sedinta de constituire a Consiliului, prin tragere
la sorti, de catre Secretarul Consiliului. Presedintele nu participa la aceasta tragere la sorti.

35. La preluarea mandatului, consilierii se angajeaza solemn ca sd indeplineascd cu onestitate responsabilitatile
prevazute in Regulament, depunind jurdmintul.

36. Orice membru al Consiliului poate renunta la activitatea de consilier in orice moment, cu informarea prealabila in
scris a presedintelui Consiliului.

37. Un membru al Consiliului poate fi Inlaturat din activitatea de consilier numai daca, conform aprecierii unanime a
consilierilor, nu mai corespunde conditiilor cerute, absenta fara motive intemeiate de la trei sedinfe consecutive ale
Consiliului ori 5 sedinte ale comisie sau nu-si exercita alte responsabilitatile asumate. Cel interesat nu participa la
aceste deliberari. In cazul deciziei prin care se inlitura din activitate un consilier, aceasta decizie aduce dupi sine o
vacanta de consilier” si se completeaza cu urmatorul candidat supleant din lista, care nu a fost ales.

Sectiunea 4. Structura Consiliului

38. In cel mult 10 zile de la alegeri, Comisia Electorald convoaca Consiliul in sedinta de constituire, in cadrul cireia se
alege presedintele Consiliului, vicepresedintele si secretarul consiliului cu votul majoritatii tinerilor alesi precum i se
aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului.

39. Lucrarile primei sedinte (de constituire) sint conduse de tindrul consilier cu virsta cea mai apropiatd de 35 ani,
ulterior de Presedintele consiliului.

40. Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:

1) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului;

2) coordoneaza activitatea Consiliului;

3) reprezintd Consiliul in raport cu organele administratiei publice, cu alte persoane fizice si juridice din tard si
strainatate;

4) indeplineste si alte atributii incredintate de catre Consiliu.

41. In absenta Presedintelui, atributiile lui sunt exercitate de citre Vicepresedinte.

42. Secretarul Consiliului are urmatoarele atributii:



1) faciliteaza buna functionare a sedintelor Consiliului;

2) asigura instiintarea convocarii sedintelor Consiliului;

3) asigurd intocmirea proceselor verbale, a altor documente privind activitatea Consiliului, precum si pastrarea
documentelor de corespondenta;

4) indeplineste alte sarcini pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii Consiliului.

43. Consilierii activeaza in Comisii de specialitate, care sunt formate in dependentd de problemele tinerilor. Comisiile
de specialitate sint structuri de lucru consultative ale consiliului si sint menite sa asigure eficienta activitatii acestuia.

44. Consiliul poate solicita de la autoritatile si/sau institutiile publice locale asistenta unui coordonator local, investit
cu urmatoarele atributii de baza:

1) acordarea asistentei si consultantei Consiliului;
2) facilitarea legaturii tinerilor cu alti actori sociali din comunitate;
3) promovarea imaginii Consiliului in raport cu adultii si tinerii din comunitate;

4) medierea situatiilor de conflict.

45. Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin vot deschis al majoritatii membrilor sii, presedintele si secretarul.

46. Sedintele comisiilor de specialitate sunt publice si se convoaca de presedintele acesteia, iar in absenta Iui - de
secretar. Comisiile se convoaca, ori de cite ori este necesar, la decizia presedintelui comisiei ori la initiativa a 1/3 din
membrii acestora.

47. Deciziile comisiei au un caracter de recomandare pentru Consiliul respectiv.

48. Comisia de specialitate are urmatoarele atributii principale:

1) identifica si examineaza problemele din domeniul ei de activitate care necesitd participarea Consiliului; 2)
analizeaza proiectele de decizii ale Consiliului si prognozeaza consecintele realizarii acestora;
3) intocmeste avize asupra proiectelor de decizii privind problemele examinate, pe care le prezintd Consiliului;
4) se pronuntd asupra altor chestiuni remise comisiei spre avizare de catre Consiliul raional/municipal al tinerilor.
Comisia de specialitate indeplineste si alte atributii stabilite prin regulamentul de constituire si functionare a
Consiliului sau Insarcinari date prin decizie a Consiliului, dacé acestea tin de domeniul de activitate a comisiei.
49. Presedintele comisiei de specialitate exercita urmatoarele atributii principale:

1) reprezintd comisia 1n raporturile cu Consiliu precum si cu celelalte comisii;
2) convoaca si conduce sedintele acesteia;
3) propune ca la lucrarile comisiei sa participe si alte persoane interesate, daca este necesar;
4) participa la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezintd importantd pentru comisia pe care o
conduce;
5) anunta rezultatul votarii in cadrul comisiei;
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6) sustine 1n sedintele Consiliului avizele formulate de comisie. Presedintele comisiei exercita si alte atributii
referitoare la asigurarea organizatorica a activitatii comisiei, prevazute de regulamentul de constituire si functionare a
Consiliului sau stabilite de citre acesta.
50. Secretarul comisiei specializate exercitd urmatoarele atributii principale:
1) asistd presedintele comisiei in asigurarea organizatorica a sedintelor comisiei;
2) face apelul nominal si tine evidenta prezentei la sedinte a membrilor comisiei;
3) numara voturile si 1l informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea fiecarei decizii si asupra
rezultatelor votarii;
4) asigura redactarea avizelor, proceselor-verbale si altor documente emise de comisia respectiva.
Sectiunea 5. Desfagurarea sedintelor Consiliului
51. Consiliul se intruneste o data la doud luni 1n sedinte ordinare si, dupa necesitate mai des, n sedinte extraordinare.
52. Convocarea Consiliului se face telefonic, prin e-mail sau prin orice alte mijloace de comunicare, de catre secretar
cu cel putin cinci zile inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin trei zile inaintea sedintei extraordinare. in convocarea
la sedinta se vor preciza data, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi a acesteia.
53. Toate sedintele Consiliului sunt publice. La sedintele Consiliului pot fi invitate si alte persoane interesate.
54. Sedinta Consiliului este deliberativa dacé la ea participd majoritatea tinerilor consilieri alesi §i existda dovada ca
membrii care lipsesc au fost anuntati in prealabil despre convocarea adundrii.
55. Deciziile Consiliului se adopta cu simpla majoritate a voturilor consilierilor prezenti la sedinta.
56. Dezbaterile in cadrul sedintei Consiliului, ordinea de zi, prezenta cit si modul in care si-a executat fiecare
consilier votul se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de secretar si semnat de presedinte.
57. Toate procesele verbale, documentele, care au fost dezbitute in sedintd precum si alte documente sau
corespondenta se pastreaza pentru o perioadd de 10 ani Intr-un loc destinat, care se asigurd de citre administratia
publica locala.
Sectiunea 6. Planul de activitate
58. Consiliu activeaza in baza Planului de activitate (anual, trimestrial, lunar). 59. Planul anual de activitate include
urmaétoarele componente: obiective, activitati, perioada, resurse, responsabili, beneficiari, parteneri, rezultate asteptate.
60. Planul anual de activitate al Consiliului se aproba in cadrul unei sedinte deschise cu participarea actorilor sociali
din comunitate (tuturor persoanelor interesate).
Sectiunea 7. Finantarea activititilor Consiliului
61. Finantarea activitatilor Consiliului se desfdsoara si se efectueaza in limitele alocatiilor de la bugetul local, de la
bugetul de stat si altor mijloace speciale. Consiliul prezinta autoritatilor publice locale in raza careia se constituie,
programul activitatilor pentru a beneficia de suport financiar.
62. Consiliul intocmeste bugetul anual al activitatilor.
63. Consiliul desfasoard activitati de colectare a fondurilor din surse extrabugetare pentru asigurarea activitatilor
statutare.
64. Consiliul asigura transparenta fondurilor gestionate.
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65. Sursele de finantare sunt: bugetul public, sponsorizari si donatii si alte surse obtinute pe cii legale.
Sectiunea 8. Relatii cu Administratia Publica Locald
66. In vederea sustinerii activitatii si durabilitatii Consiliului, Administratia Publici Locala de nivelul I si II: 1) incheie
acorduri de colaborare cu Consiliul;
2) planifica in bugetul local resurse necesare pentru activitatile Consiliului, inclusiv cheltuielile pentru deplasarea
tinerilor n scopul realizarii functiei si misiunii Consiliului;
3) monitorizeaza procesul de constituire a Consiliului in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind
constituirea si functionarea Consiliului Local al Tinerilor si respectarii principiilor democratice;

4) informeazd Consiliul despre activitatile realizate si Incurajeaza participarea tinerilor la realizarea activitatilor
planificate.
CAPITOLUL II1. DISPOZITII FINALE

Sectiunea 1. Monitorizarea si evaluarea activitatii Consiliului
67. Consiliu prezinta anual raportul de activitate autoritatilor publice locale, partenerilor, donatorilor.
68. Activitatile efectuate de catre Consiliu pot fi evaluate de catre consilieri (autoevaluare), consiliul local din cadrul
administratiei publice locale, beneficiari, donatori i experti externi.

69. Raportul de activitate precum si rezultatele evaluarii sunt accesibile pentru toti tinerii din comunitate.
Sectiunea 2. Incetarea activititii Consiliului
70. Consiliul poate fi lichidat cu votul a 2/3 din numarul total a membrilor Adunarii Generale.

71. Consiliul local al adultilor se instiinteaza despre decizia de lichidare a Consiliului in timp de cel mult 3 zile de la
adoptarea acesteia.

72. Consiliul poate fi lichidat si in cazul constatarii nulitatii acestuia daca nu s-a intrunit timp de 4 luni consecutiv ori
nu a adoptat nici o decizie timp de 6 luni consecutiv.
73. Nulitatea Consiliului se constatad de cétre Autoritatea Publica 1n a carei raza a fost constituit.
74. Bunurile ramase dupa lichidarea Consiliului sunt folosite, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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Anexa Nr 4. Sesiunea (4-5) B
Anexa nr. 1 la ordinul

nr. 331 din 30.04. 2014

INSTRUCTIUNE PRIVIND
CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

INTRODUCERE/ARGUMENT

Prin ratificarea de catre Parlamentul Republicii Moldova, la 12 decembrie 1990, a Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului, statul s-a angajat sa le asigure celor capabili de discerndmint dreptul de a-si exprima liber opinia
asupra oricarei probleme care 1i priveste, dreptul la participare, libertatea de expresie si de gindire, precum si libertatea
de asociere. In scopul realizirii angajamentelor mentionate, Ministerul Educatiei, in colaborare cu partenerii sai, a
promovat, in ultimii ani, mai multe initiative precum Parlamentul Copiilor, Parlamentul Tinerilor, Consiliile locale ale
copiilor si tinerilor, Grupurile de monitorizare a drepturilor copilului, echipele de educatori de la egal la egal, proiecte
media si comunitare etc.

Studiile de evaluare a participarii elevilor si tinerilor in Republica Moldova demonstreaza ca acestia au adus
contributii valoroase la dezvoltarea institutiilor, a serviciilor sociale si a comunitatilor in general. Tinerii mentioneaza
cd participarea in diverse activitafi si proiecte le-a oferit oportunitatea sa se descopere pe sine, colegii si comunitatea,

precum si sa se simtd utili pentru colegi si alte persoane.
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Legea Invatamintului si Legea privind Drepturile Copilului obliga institutiile si asigure elevilor mijloacele
necesare pentru a face opiniile lor cunoscute si sa-i implice in procesele de luare a deciziilor. Consiliului Elevilor i
revine, 1n acest sens, o importantd primordiald, deoarece acesta poate:

e sa faca institutiile de invatamint mai incluzive si mai prietenoase adunind la un loc elevi, cadre didactice,
echipa manageriala si organul de conducere al institutiei de invatimint;

e si imbunatateascd standardele de realizare ale curriculumului 1n asa fel ca elevii si cadrele didactice sa lucreze
impreuna intr-un proces participativ;

e saimplice elevii in viata institutiei de invatdmint si comunitara, sa pund in valoare contributia lor;

e si ofere elevilor oportunitatea de a-si asuma responsabilitatea in solutionarea unor probleme care 1i vizeaza;

e si ajute elevii sa practice civismul, sid-si exercite propriile drepturi, sd-si asume responsabilitati, si-si onoreze
obligatiile si sa respecte drepturile altor persoane.

Scopul instructiunii este de a oferi un cadru general de organizare a activitatii CE. Fiecare institutie
elaboreaza propriul regulament al organului de autoconducere a elevilor, tinind cont de prevederile instructiunii.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de Invatamint stipuleaza prevederi referitoarea la

constituirea si activitatea CE.

I. CONSILIUL ELEVILOR: ROL, FUNCTII, OBIECTIVE

1. Ce este Consiliul Elevilor?
Consiliul Elevilor este o structurd reprezentativd a elevilor la nivel institutional (institutia de invatamint
secundar profesional si mediu de specialitate) implicata in identificarea si solutionarea problemelor care ii privesc, in

parteneriat cu echipa manageriala, cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitétii.

2. Scopul si obiectivele Consiliului Elevilor
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Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor In chestiuni importante, in strinsa

legdtura cu echipa manageriala, profesori si parinti.

Obiectivele Consiliului elevilor:

sd ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare intre elevi, echipa
manageriald si organul de conducere;

sa contribuie la organizarea activitatilor didactice si extra-curriculare, bazate pe nevoile si interesele tinerilor;
sd Tmbundtateasca Intelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa manageriald si organul de
conducere;

sd prezinte un sondaj al starii de spirit a mediului institutional pentru echipa manageriald si organul de
conducere;

sa faciliteze schimbari in ambianta institutiei de ITnvatamint si in relatiile cu comunitatea.

3. Functiile Consiliului Elevilor (CE)

Functiile si activitétile CE vin sa sustina scopul si obiectivele acestuia si sd contribuie la dezvoltarea institutiei

de invatamint gi a bunastarii elevilor séi. In planificarea si desfasurarea activitatilor, Consiliul:

consulta cu regularitate elevii din institutia de invatamint;

lucreaza in strinsa colaborare cu echipa manageriala, profesorii si parintii;

implica cit mai multi elevi In activitati.

Exista un spectru larg de functii pe care CE ar putea si le indeplineasca, printre care:

Prezentarea opiniilor elevilor echipei manageriale. Aceasta este misiunea fiecarui Consiliu si implica
comunicarea si ascultarea opiniilor, preocupdrilor si doleantelor elevilor si discutarea acestora cu echipa
manageriald. Consiliul consultd elevii, profesorii si parintii asupra diferitor aspecte si prezintd echipei
manageriale propria opinie.

Participarea la evaluarea institutiei. Cu regularitate, CE participd la evaluarea institutiei impreund cu
managerul institutiei, cadrele didactice, parintii si liderii comunitari, pentru a determina situatia n institutia de

invatamint, a identifica problemele principale si a elabora un plan de actiuni.
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Contribuirea la dezvoltarea politicilor. CE contribuie in mod activ la dezvoltarea politicii institutiei in cele
mai diverse domenii, asa ca prevenirea hartuirii, violentei si abuzurilor, tinuta vestimentard in cadrul
institutiei, alimentarea sanatoasd, regulile de comportament, programul de activitate, activititile extra-
curriculare si altele. Consiliul participd la elaborareca Regulamentului de ordin intern al institutiei de
invatamint.

Sustinerea dezvoltarii si a progresului educational. CE contribuie la crearea unui mediu de invatare pozitiv
si constructiv in institutia de Invatdmint prin consultarea colegilor referitor la continuturile curriculumului si
calitatea procesului educational din institutie, initierea unor grupuri de ajutor reciproc in vederea pregétirii
pentru examene, teze, sau organizarea cluburilor pe interese, ca de exemplu limbi strdine, tehnologii
informationale etc.

Promovarea unei bune comuniciri in cadrul institutiei de inviitimint. imbunititirea comunicirii in cadrul
institutiei de Invatimint este o responsabilitate comuna si Consiliul contribuie la acest proces. Tinerea unor
prezentdri la Consiliul profesoral pentru a oferi profesorilor informatii despre activitati, a le aduce la
cunostintd parerile, preocupdrile si propunerile elevilor privind Imbunatitirea procesului educational,
mentinerea unui panou informational al CE sau organizarea unui buletin de stiri regulat, sint doar citeva
modalitdti prin care Consiliul comunica cu elevii, managerii institutiei si cu parintii.

Asistentid pentru adaptarea elevilor la trecerea la o alta treapta de scolaritate. Trecerea de la treapta
gimnaziala sau liceala la institutia de invatamint secundar profesional/colegiu este o experientd noud pentru
elevi. O alta provocare este adaptarea elevilor care vin sa invete din altd localitate. CE ar putea sprijini crearea
unui program de indrumare, in cadrul caruia elevii din anii II-III/IV ajutd elevi anului I sa se integreze cu
succes in institutie.

Asistenta in desfasurarea activititilor culturale si sportive in institutie. Consiliul Elevilor poate asista
echipa manageriald in elaborarea si organizarea activitatilor sportive, culturale, artistice, recreative in cadrul
institutiei si In comunitate.

Organizarea evenimentelor de colectare a fondurilor. Consiliul Elevilor poate sprijini sau organiza
evenimente atit in cadrul institutiei de Invatdmint, cit si Tn comunitate, In scopul colectarii de fonduri pentru

anumite activitati In beneficiul elevilor si a comunitétii.
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Asigurarea legiturilor CE cu alte organizatii. Poate fi util pentru un CE sa stabileasca legaturi cu CE din
alte institutii de invatamint la nivel national, in special pentru organizarea activitatilor educationale, sportive
sau culturale. De asemenea, CE ar putea si mentind legaturi de colaborare cu diverse organizatii locale,

institutii, centre pentru copii si tineri in vederea coordonarii activitatilor.

4. Consiliul elevilor si echipa manageriala

Echipa manageriala stabileste si monitorizeaza respectarea procedurilor de creare si functionare a Consiliului,

inclusiv:

informarea permanenta a elevilor despre activitatile desfasurate in cadrul institutiei de invatamint;

asistentd in crearea CE prin explicarea beneficiilor activitatii Consiliului, consultarea procedurilor de alegere,
asigurarea conditiilor specifice procesului de alegere;

oferirea sustinerii in elaborarea si aplicarea regulamentului de activitate a Consiliului care sd corespunda cu
prevederile prezentului ghid;

formarea membrilor CE si a profesorilor implicati in activitatea acestuia;

implicarea CE 1n procesul de proiectare strategica si curentd a institutiei, precum si in luarea deciziilor care
afecteaza elevii;

implicarea CE in elaborarea Regulamentului de ordine internd a institutiei de invatamint;

oferirea unui spatiu al CE, alocarea bugetului anual, desemnarea profesorului-coordonator al Consiliului
Elevilor si, dacd este cazul, a unor profesori-consultanti pentru comisii sau grupuri de lucru etc.

examinarea posibilitatilor de sustinere financiard a profesorului coordonator al CE;

stabilirea unui mecanism prin care CE transmite deciziile sale organului de conducere al institutiei sau echipei
manageriale.

examinarea propunerilor CE la sedintele organului de conducere al institutiei, echipei manageriale sau ale
consiliului profesoral cu participarea reprezentantilor CE;

asigurarea mecanismelor care incurajeaza si permit elevilor din institutie sd prezinte parerile sale CE si sa
solicite informatie in mod regulat despre activitatile acestuia;

anuntd CE despre deciziile luate si monitorizeaza aplicarea acestora;
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5. Consiliul elevilor si directorul institutiei

Directorul promoveaza o culturda a scolii care recunoaste contributia valoroasd pe care o aduc elevii la
dezvoltarea acesteia, prin intermediul CE. Rolul directorului este important in crearea si functionarea Consiliului. La
etapele initiale, directorul, impreuna cu ceilalti profesori, contribuie la formarea Consiliului, de exemplu prin
discutarea cu elevii a rolului CE, stabilirea procedurilor si organizarea alegerilor, prin asisten{d in procesul de
elaborare a Regulamentului. Pe parcurs ce Consiliul acumuleazd experienta, directorul ghideaza acest proces pentru a

obtine un Consiliu constructiv i consecvent si a asigura transferul experientei noilor membri ai Consiliului.

6. Consiliul elevilor si profesorii

Dezvoltarea parteneriatului intre CE si profesori are beneficii atit pentru unii, cit si pentru altii. CE poate juca
un rol important in recunoasterea si sustinerea lucrului profesorilor. In acelasi mod, interesul si sustinerea profesorilor
poate fi de mare valoare pentru Consiliu, in special la etapa initiald a dezvoltarii sale.

In general, este de dorit ca un membru al corpului didactic si fie prezent la sedintele Consiliului pentru
dezvoltarea unei relatii de lucru intre elevi si profesori. Sustinerea si ghidarea oferite de profesori pot fi utile atit in
cadrul Comisiilor create, cit si atunci cind Consiliul planifica si desfasoara proiecte sau activitagi.

Profesorii vor incuraja elevii care nu sint membri ai CE sa solicite membrilor acestuia feedback permanent

despre activitatea lor si sa se asigure faptul ca ei intr-adevar sint vocea lor.

7. Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

Consiliul parintilor poate aduce o contributie semnificativa la dezvoltarea CE prin incurajarea elevilor in
crearea CE si prin sustinerea activitatilor CE.

CE poate gasi util sa se intilneasca periodic cu membrii Consiliului parintilor, sa invite reprezentantii acestuia
la sedinte, sa-i implice in proiectele promovate. Aceasta va contribui la stabilirea unei bune comunicari intre CE si

parinti.

76



8. Consiliul elevilor si ceilalti elevi
Membrii CE sint delegati si imputerniciti de colegii lor sd-i reprezinte in relatiile cu adul{ii din comunitate.
Aceasta relatie implicé din partea membrilor CE urmétoarele:

e i consulte periodic, prin metode accesibile, colegii cu referire la problemele care 1i preocupa;

e si prezinte aceste probleme/puncte de vedere CE si sa le puna pe agenda sedintelor cu managerii institutiei,
consiliul profesoral, cu parintii si liderii comunitari;

e si monitorizeze deciziile luate de CE cu referire la problemele abordate;

e i informeze colegii despre activitatea CE in general si despre deciziile luate cu referire la problemele

abordate.

II. CREAREA SI ALEGEREA CONSILIULUI ELEVILOR

1. Crearea Consiliului Elevilor

Fiecare institutie de invatamint secundar profesional/mediu de specialitate, indiferent de forma de organizare
sau de organul caruia i se subordoneaza, este obligata sa instituie un Consiliu al elevilor.

Initiativa de creare a Consiliului poate veni din partea elevilor care se adreseazd echipei manageriale cu
aceasta solicitare. In acest caz, echipa manageriala acordi elevilor asistenta logistica si metodologica in conformitate
cu prevederile acestei instructiuni. In cazul in care aceasti initiativa intirzie si aparad din partea elevilor, echipa
manageriald si cadrele didactice vor incuraja elevii si vor facilita procesul de initiere a crearii CE.

Directorul institutiei emite un ordin privind crearea sau realegerea Consiliului prin care stabileste procedurile,
termenele si responsabilii. Ordinul este facut public atit pentru cadrele didactice, cit si pentru parinti si elevi.

Directorul institutiei se asigura cd Consiliul este constituit la inceputul fiecarui an scolar si desemneaza un

responsabil de activitatea acestuia din partea echipei manageriale.

2. Numarul si componenta Consiliului
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Numérul si componenta Consiliului este determinatd de catre echipa manageriald, dupa consultéri cu elevii §i
obtinerea acordului acestora, tinind cont de faptul ca Consiliul trebuie sa reprezinte toti elevii din institutie si sa-si
indeplineasca eficient functiile.

Membrii Consiliului pot fi doar elevii din institutia respectivd. Nu existd o recomandare strictd privind
numarul de elevi pe care ar trebui sa-1 aiba un Consiliu. Un Consiliu reprezinta toate grupele din institutie sau fiecare
paralela de curs, asigurd echilibrul de gen, reflecta apartenenta etnica si sociald a institutiei, inclusiv prezenta elevilor

cu dezabilitati.

3. Nominalizarea si alegerea membrilor

Alegerea membrilor CE poate fi facuta prin alegeri directe de citre toti elevii inscrisi in institutie sau prin
delegare de cétre fiecare grupa a unui reprezentant, in urma organizarii alegerilor in grupa respectiva. Procedura de
alegere a membrilor Consiliului este discutatd de catre echipa manageriald cu elevii. Este important de a explica
elevilor avantajele si riscurile diferitor metode de alegere. Numai dupd aceste discutii si obtinerea consensului intre
elevi, directorul institutiei stabileste procedura si ziua alegerilor si le anunta tuturor elevilor.

Indiferent de modalitatea de alegere a membrilor CE, procesul de nominalizare si alegere respecta urmatoarele
etape:

Nominalizarea candidatilor

Modul de nominalizare a candidatilor este stabilit de echipa manageriala, dupa ce a consultat elevii. Elevii ar
putea sa se nominalizeze nsisi sau pot fi propusi de citre colegi cu solicitarea acordului. Elevii nu pot fi impusi de
colegi sau adulti sa candideze. Candidatii nu pot fi recomandati sau alesi de catre profesori sau echipa manageriala.
Este de preferat ca un alt elev/a decit seful grupei sa fie propus in Consiliu, pentru a implica mai multi elevi in
guvernarea institutiei. In calitate de criterii pentru a fi nominalizati ar putea servi urmitoarele: dorinta de a fi membru
al CE, lipsa restantelor academice si comportamentul pozitiv, non-violent. Respectarea principiului non-discriminarii

va oferi tuturor elevilor din institutie sansa de a fi nominalizati.

Campania de informare a elevilor despre candidati i programele acestora
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Echipa manageriald aloca suficient timp pentru nominalizarea candidatilor si organizarea campaniei de
promovare a ideilor si programelor de citre candidati si o buna informare a tuturor elevilor. In dependenta de faptul ce
fel de alegeri vor fi organizate, pe grupe academice sau directe pentru toti elevii inscrisi, se va asigura ca elevii sa
cunoasca toti candidatii si ideile acestora pentru mandatul de consilier. Concomitent, elevii sint familiarizati cu
procedura de vot stabilitd si li se raspunde la toate Intrebarile legate de procesul de alegere a Consiliului, in special
celor care voteaza pentru prima data.

Alegerea membrilor CE

Se recomanda implicarea elevilor, parintilor si profesorilor in organizarea intregului proces: elaborarea si
multiplicarea buletinelor de vot, amenajarea cabinelor de votare, pregatirea urnelor si desemnarea persoanelor care vor
numara voturile. Acest lucru conferd un grad de credibilitate mai sporit procesului de alegeri, precum si ridica gradul
de constientizare a democratiei si a cetateniei. Directorul institutiei asigura votul secret. Pentru a asigura
reprezentativitatea tuturor grupelor in CE, in special in institutiile cu un numar mare de grupe paralele, se recomanda

ca elevii sa voteze doar candidatii din grupa paralela in care sint inscrisi.

Decizia finald

O comisie creatd din reprezentanti ai echipei manageriale, profesori, elevi numara voturile si stabileste o lista
a membrilor alesi in Consiliu in ordine descrescatoare, precum si o listd de rezerva.

Mandatul membrilor CE

Nu exista restrictii cu privire la durata mandatului membrilor Consiliului. Se sugereaza faptul ca organizarea
alegerilor odata la doi ani oferd un echilibru intre membri, ei avind suficient timp pentru a se obisnui cu rolul lor si, in
acelasi timp, o oportunitate de a reanima activitatea Consiliului. Membrii in exercitiu pot opta pentru realegere, dar
este important sa se ofere posibilitatea cit mai multor elevi sd se implice In guvernarea institutiei. Consiliul poate

coopta alti elevi, indiferent daca au fost sau nu nominalizati pentru a candida, in calitate de voluntari.

4. Ocuparea locurilor vacante
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Daca dintr-un oarecare motiv apare un loc vacant in Consiliu, este cooptat candidatul din lista de rezerva care
are cele mai multe voturi acumulate. In cazul in care nu existd candidati in listd de rezerva, se vor anunta alegeri

repetate pentru anul sau grupa respectiva.

5. Pierderea calitatii de membru a Consiliului
Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa in caz de:
e neprezentarea repetata la sedintele CE;
o lipsd de angajament fatd de obiectivele si activitatile Consiliului, neindeplinirea responsabilitatilor asumate;
e comportament indecent, abateri de la principiile si regulile Consiliului.
Consiliul decide retragerea calitdtii de membru prin vot majoritar numai dupa examinarea cazului.
Calitatea de membru poate fi retrasa la solicitarea echipei manageriale, membrilor CE, altor elevi, la
prezentarea motivelor si argumentelor de rigoare. Atit CE, cit si candidatul(-tii) vizati, pot cere informatii

suplimentare despre aceasta cerere si li se va da posibilitatea sa apeleze la recursul deciziei echipei manageriale.

6. Dizolvarea Consiliului Elevilor
Echipa manageriala dizolva CE dacd mandatul a expirat sau, in circumstante exceptionale, inainte de expirarea
acestui termen. Motivele de dizolvare a CE inainte de expirarea mandatului trebuie mentionate clar in Regulament.
Dizolvarea CE se face numai 1n circumstantele specificate si in baza unor evenimente de natura serioasa, asa ca:
e implicarea unui numar semnificativ de membri ai CE intr-o incalcare gravd a Regulamentului de ordine
interna;
e comiterea de fraude in alegerea Consiliului;
e activitati realizate de catre Consiliu prin care sint puse in pericol bundstarea elevilor si a personalului
institutiei,
e comiterea Incalcarilor financiare.
Daca echipa manageriala preconizeaza dizolvarea Consiliului inainte de expirarea mandatului, echipa va
consulta opinia elevilor, profesorilor si a parintilor inainte de a lua decizia finala. Va fi informat CE si vor fi explicate

motivele pentru dizolvare. CE i se va oferi posibilitatea sa apeleze la recurs, conform procedurilor stabilite.
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In cazul in care CE a fost dizolvat, se anunta alegerea unui nou Consiliu.

III. MANAGEMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR

1. Regulamentul Consiliului Elevilor

Se recomanda ca un Consiliu sd aibd un Regulament care descrie ntr-un mod explicit elevilor modalitatile de

lucru ale Consiliului. Membrii CE sint implicati in elaborarea si actualizarea documentului. Regulamentul CE

stabileste:

Misiunea, scopul si obiectivele Consiliului;

Procedurile pentru alegerea membrilor Consiliului, mandatul lor, Incetarea calitatii de membru, ocuparea
locurilor vacante, precum si dizolvarea acestuia;

Structura Consiliului;

Regulile/principiile de activitate in cadrul Consiliului si luarea notitelor la sedinte, pregitirea proceselor
verbale ale sedintelor si semnarea acestora;

Modalitatile de alegere a presedintelui, secretarului, trezorierului si a altor functii, si determinarea
responsabilitatilor fiecaruia;

Procedurile de convocare a sedintelor Consiliului, de luare a deciziilor si de realizare a acestora;

Modalitatile de comunicare ale consiliului cu elevii, directorul institutiei de invatamint, organul de conducere,
asociatia parintilor, alte structuri sau institutii;

Modalitatile de stabilire si activitate a comisiilor sau a grupurilor de lucru;

Drepturile si responsabilitatile membrilor Consiliului;

Modalitatile de utilizare si control a fondurilor si resurselor.

Toti membrii Consiliului dispun de o copie a Regulamentului, subsemneaza cd au luat cunostintd cu

prevederile acestuia si se obliga sa le respecte. Regulamentul este accesibil si public pentru toti elevii. Se sugereaza ca

regulamentul sa fie Intocmit sau revizuit, daca exista, concomitent cu alegerea unui nou Consiliu, fiind ghidati de catre

profesorii implicati si echipa manageriala.
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2. Formarea membrilor Consiliului Elevilor

Scopul principal al activitatilor de formare constd in dezvoltarea competentelor membrilor de a-si exercita
eficient rolurile si responsabilititile care le revin.

Activitatile de formare/instruire pentru membrii Consiliului sint desfasurate imediat dupa alegerea lor, precum
si pe parcursul activititii CE. Echipa manageriald elaboreaza un plan de formare a membrilor Consiliului si a
voluntarilor implicati 1n activitatea acestuia dupa mai multe module, in functie de nivelul de pregatire al consilierilor.
Se recomanda ca in procesul de formare a membrilor Consiliului sa fie implicati profesori, angajati ai administratiei
publice locale si ai serviciilor publice din comunitate, consilieri locali, lideri ai ONG-urilor locale si nationale, lideri

sindicali, asa Incit elevii s cunoasca mai bine partenerii cu care vor colabora.

3. Prima sedinta a Consiliului Elevilor

Prima sedintd a Consiliului este convocati de citre directorul institutiei in scurt timp dupa alegeri. In cadrul
acesteia, echipa manageriala inmineaza certificate de membru al CE, se examineazd Regulamentul de activitate al
Consiliului si se discutd asupra prioritatilor. De asemenea, elevii sint incurajati sd propuna structura Consiliului,
functiile de conducere, comisii etc. Elevilor 1i se sugereaza sia se gindeascd asupra candidatilor pentru functiile
determinate.

Pentru a asigura transferul de experientd si durabilitatea, fostii membri ai CE pot fi invitati la prima sedinta
pentru a transmite portofoliul CE membrilor noi alesi. O perioada de timp, ei pot participa la reuniunile Consiliului
nou in calitate de consilieri-consultanti.

Dupa discutarea si aprobarea Regulamentului, membrii noi ai Consiliului semneaza un angajament prin care

se obliga sa-1 respecte.

4. Sedintele Consiliului Elevilor

Consiliul elevilor se poate intruni in sedinte ordinare lunar, si daca este cazul, in sedinte extraordinare, dar nu
in exces. Durata sedintelor este determinatd de volumul si natura subiectelor discutate, dar este important ca sedintele
sd nu fie prea lungi. Sedintele Consiliului elevilor pot ajunge pina la o ord si jumatate. Sedintele consiliului sint

desfasurate in timpul unei zile obisnuite.
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Fiecare sedintd are o agenda, elaboratd de catre presedintele sau secretarul Consiliului si consultatd cu
membrii acestuia. Este important ca agenda si contind problemele pentru care elevii institutiei de Invatamint
manifestd un interes real, iar consiliul poate sa le influenteze, schimbind situatia.

Sedintele sint pregatite din timp pentru a permite membrilor Consiliului s consulte un numar cit mai mare de
elevi cu referire la ceea ce urmeaza sa se discute. Numai in asa mod elevii vor simti ¢cd Consiliul 1i reprezintd cu
adevarat si vor aprecia pozitiv activitatea lui. Dupa fiecare sedintd elevilor li se ofere feedback despre deciziile luate
de catre Consiliu. Pentru ca consiliul sa fie eficient, activitatile si sedintele acestuia sint gestionate fara presiuni si
urgente.

Sedintele Consiliului sint publice. Ele sint anuntate din timp si elevii care doresc sa asiste la sedinte se pot
inscrie. In acest sens, este important ca ora sedintei sa fie potrivitd si pentru elevii care s-au inscris si participe la
sedinta.

Este necesar de organizat luarea de notite la sedintele Consiliului, cu ajutor din partea personalului institutiei
de invatamint. Aceastd sarcind poate fi impartitd intre membrii Consiliului prin rotatie sau atribuitd unui singur
membru, de exemplu, secretarului.

Sedintele Consiliului sint asistate de cel putin o persoana din personalul institutiei. Este recomandat ca aceasta
persoana sa fie membru al echipei manageriale. Prezenta acestei persoane este simbolicd din doud motive:
demonstreaza faptul ca directorul si organul de conducere valoreaza consiliul si va asigura o comunicare eficienta
intre Consiliu si echipa manageriald. Alti adulti, cadre didactice sau personalul scolii, se pot prezenta la sedintele
Consiliului pentru a discuta chestiuni specifice.

Atit directorul, cit si organul de conducere al institutiei, iau In considerare orice aspect care le este comunicat

de catre Consiliul Elevilor si ofera raspunsuri.

5. Responsabilitiatile membrilor Consiliului elevilor
e si solicite opinii si idei de la colegii de grupa sau elevii grupelor paralele pentru a le propune spre dezbateri la
CE;

e sdreprezinte opiniile si ideile colegilor de grupa sau elevilor grupelor paralele la CE;
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e si propuna subiectele care 1i preocupa pe colegii de grupa sau pe elevii grupelor paralele pe agenda sedintelor
Consiliului;

e sa informeze colegii de grupa sau elevii grupelor paralele despre rezultatele discutiilor asupra subiectelor
abordate la sedintele CE;

e si promoveze misiunea, scopul si obiectivele CE;

e sa lucreze in parteneriat cu alti membri ai CE, cu echipa manageriala, profesori si parin{i in beneficiul

institutiei si a tuturor elevilor.

6. Organele de conducere ale Consiliului elevilor
Consiliul decide asupra functiilor de conducere ale consiliului, de exemplu, presedinte, vicepresedinte,
secretar, trezorier, responsabil de comunicare si relatii cu publicul etc.
Alegerea persoanelor in functiile respective poate fi facutd la a doua sedintd, dupd ce membrii CE s-au
cunoscut, prin vot secret sau deschis. Consiliul de asemenea decide asupra termenului de numire in functie — acesta
poate fi facut pentru un mandat intreg sau pe un termen mai scurt, asa incit mai mul{i membri, prin metoda rotatiei, sa

exercite aceste sau alte functii.

Presedintele Consiliului Elevilor

Presedintele este responsabil pentru convocarea si moderarea sedintelor Consiliului. Pregedintele, impreuna cu
Secretarul, pregateste agenda pentru fiecare sedintd si semneaza procesul verbal dupa ce a fost aprobat de consiliu.
Daca in cadrul sedintei se voteaza si voturile sint distribuite In mod egal, Presedintele de regula detine votul decisiv.
Presedintele reprezintd Consiliul la sedintele echipei manageriale, precum si la alte intruniri atit in institutie, cit si in
afara acesteia.

Vicepresedintele

Vicepresedintele asistd Presedintele si 1i preia functiile atunci cind Presedintele este absent de la sedinta.
Vicepresedintele de asemenea poate reprezenta Consiliul la sedintele echipei manageriale, precum si la alte Intruniri
atit in institutie, cit si in afara acesteia.

Secretarul
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Secretarul, impreund cu Presedintele, pregateste agenda pentru fiecare sedinta si apoi o circuld la toti membrii
Consiliului fie din timp, fie la inceputul sedintei, conform regulamentului CE. Aceasta presupune consultarea cu toti
consilierii pentru a decide subiectele care vor fi incluse in agenda. Toate agendele includ si rubrica ,,Alte chestiuni”,
care le permite membrilor consiliului sa propuna subiecte pentru discutie in caz ca acestea nu au fost incluse in agenda
sau care au aparut pe parcurs.

Secretarul de asemenea ia notite la sedintele Consiliului despre subiectele discutate si deciziile luate (proces
verbal). Procesul verbal este circulat la Inceputul urméatoarei sedinte pentru aprobare. Dupa caz, acesta este modificat
in conformitate cu schimbirile propuse de consilieri, dupa care este semnat de citre presedinte si secretar. In cazul
sedintelor extraordinare, in care se examineaza situatii de urgentd, procesul verbal este intocmit si semnat pe loc, iar
apoi transmis echipei manageriale.

Secretarul este responsabil de evidenta portofoliului consiliului, in care se pastreaza inclusiv procesele verbale

ale sedintelor.

Trezorierul

Trezorierul este responsabil pentru administrarea fondurilor alocate de catre echipa manageriala si colectate de
CE. Trezorierul duce evidenta veniturilor si cheltuielilor Consiliului. Echipa manageriald sau un profesor desemnat
poate oferi asistenta in acest sens. Trezorierul oferd Consiliului rapoarte financiare periodice (lunar, trimestrial) si unul
anual, precum si la finele mandatului. Avind in vedere responsabilitatile complexe ale acestei functii, consiliul va
alege ca Trezorier un elev cu mai multd experienta in gestionarea resurselor.

Toate platile efectuate de Trezorier sint contrasemnate sau aprobate de cétre un alt membru al Consiliului si de

un profesor desemnat in acest scop.

Responsabilul de comunicare si relatiile cu publicul

CE poate sa aleagd un consilier cu responsabilitafi pentru comunicare si relatii cu publicul. Acesta oferd
informatii despre activitdtile Consiliului tuturor elevilor din institutie, precum si profesorilor, parintilor, echipei
manageriale si altor institutii sau persoane din afara gcolii. Administrarea paginii web a consiliului sau elaborarea

materialelor de prezentare a acestuia de asemenea tine de atributiile responsabilului de comunicare.
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7. Rolul si responsabilitatile profesorului-coordonator

In afara unei persoane responsabile de activitatea CE din partea echipei manageriale, directorul institutiei va

numi, dacd este cazul, un profesor coordonator al CE. Directorul institutiei examineaza posibilitatea remunerarii

activitatii acestuia.

Principalele responsabilitati ale profesorului coordonator includ:

participarea la sedintele CE si ghidarea, consultarea si informarea consilierilor;

desfasurarea activitatilor de instruire si consolidare a echipei Consiliului;

asistarea CE in comunicarea cu echipa manageriala si corpul profesoral;

incurajarea profesorilor sa invite membrii CE la sedintele corpului didactic si vice-versa;

asigurarea faptului ca CE este parte 1n toate aspectele vietii institutiei, inclusiv la procesele decizionale;
asigurarea ca subiectele si demersurile CE sunt incluse pe agenda sedintelor echipei manageriale si a corpului
profesoral;

monitorizarea si evaluarea dezvoltarii CE Impreund cu membrii consilieri.

8. Comisiile si grupurile de lucru ale Consiliului Elevilor

Pentru a face fata preocuparilor in mod eficient, Consiliul poate stabili comisii sau grupuri de lucru atit

permanente, cit si temporare. Numarul si denumirea acestora depinde de obiectivele Consiliului, prioritatile stabilite,

chestiunile pe care intentioneaza sa le abordeze, numarul de consilieri alesi, disponibilitatea profesorilor de a sprijini

aceste comisii etc. CE de asemenea se va asigura ca existd coordonare si comunicare eficientd cu alte comisii din

institutie pentru a evita suprapunerea.

Comisiile pot fi formate pentru a planifica si supraveghea activitati specifice ale CE. De obicei, ele sint

formate din cel putin 3 membri ai CE, care depun pentru aprobare la Consiliu un plan de activitate, iar apoi raporteaza

despre rezultatele activitatilor. Un exemplu de comisie poate fi comisia pentru prevenirea violentei, care lucreaza cu

echipa manageriald pentru elaborarea si implementarea politicii anti-violentd in institutie sau comisia pentru

promovarea modului de viata sanatos.
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In afara comisiilor, CE poate crea grupuri de lucru temporare pentru organizarea unor evenimente de o singura
datd, de exemplu, Tirgul institutiilor de invatamint si al profesiilor, o expozitie de fotografie sau o activitate de

protectie a mediului. Dupa ce desfasoara activitatea, grupul raporteazd CE despre rezultate si este desfiintat.

9. Planificarea activitatilor Consiliului

Directiile de baza in activitatea CE si planul de activitate sint schitate la primele sedinte ale CE. Planul de
activitate al CE reflectd interesele si preocupdrile acestuia, iar actiunile proiectate sint pe potriva capacitatilor si
resurselor de care dispune. Pe parcursul anului, activitatile pot fi adaugate sau scoase din plan, dar este important ca
directiile stabilite la Inceputul mandatului gi rezultatele asteptate s fie clarificate si mentinute. De asemenea, se
recomanda ca, dupa ce este schitat, acest plan sa fie consultat cu elevii din institutie.

Pentru a asigura succesul activitatilor, acestea sint planificate echilibrat pentru tot anul scolar. Cind o
activitate este finalizatd, CE aloca timp pentru a o discuta si analiza — cum a mers, ce obstacole au intimpinat, ce i-a
ajutat, care sint solutiile pentru viitor, ce imbunatatiri pot fi facute. Planul de activitate al CE este evaluat la finele

anului pentru a vedea ce a fost realizat i ce nu si pentru a planifica activitatile pentru anul urmator.

10. Activititile Consiliului elevilor

Consiliul poate lua in dezbatere orice problema sau subiect de interes comun pentru toti elevii din institutie sau

pentru un grup de elevi aparte, inclusiv:

e Imbunadtitirea conditiilor sanitaro-igienice, cum ar fi toaleta, evacuarea/reciclarea gunoiului, decorul institutiei
etc.;

e dezvoltarea resurselor si a facilitatilor, agsa cum ar fi bibliotecile, activitati sportive, facilitdti pentru muzica si
drama;

e prevenirea violentei, agresivitatii i abuzurilor in mediul scolar;

e tranzitia de la studii gimnaziale/liceu la institutia de Invatamint secundar profesionald/colegiu;

e incluziunea copiilor cu dizabilitati si nevoi speciale;

e modul sanatos de viata, inclusiv mincarea sinitoasa, recrearea sanitoasa,



e Imbundtatirea procesului de Invatare, schimbari in orar sau in curriculum asa cum ar fi propunerea de subiecte
noi sau alte activitati educationale;

e organizarea activitatilor extracurriculare;

e colectarea de fonduri pentru proiectele Consiliului;

e gestionarea unui buget alocat;

e tinuta vestimentara in institutie;

e codul de conduita, inclusiv pentru relatiile profesor-elev;

e deciziile cu privire la functionarea institutiei (cod de conduita, regulamente de ordine etc.);

e legdturi cu comunitatea localad/proiectele la nivel de comunitate, de exemplu, proiecte legate de mediu,
tolerantd, incluziune sociala etc.

Consiliul poate discuta orice situatie sau chestiune care vine din partea colegilor sau pe care o sesizeaza
membrii acestuia, profesorii sau parintii. Cu toate acestea, se interzice ca Consiliul sa examineze aspecte ce tin de
viata personala a elevilor, a familiilor acestora, precum si a cadrelor didactice, a personalului institutiei sau a altor
persoane. Un Consiliu nu substituie atributiile functionale ale dirigintelui, profesorilor sau echipei manageriale, cum
ar fi evidenta frecventarii orelor si a reusitei scolare, prezentarea de rapoarte privind comportamentele problematice

ale elevilor 1n timpul orelor, vizitarea colegilor la domiciliu pentru a cerceta situatia familiala etc.

11. Comunicarea intre Consiliul elevilor si elevi
Consiliul stabileste modalitati de comunicare accesibile pentru toti elevii. O comunicare buna intre CE si elevi
poate fi atinsa prin diverse tehnici si instrumente, de exemplu:

e montarea unei boxe cu sugestii si desemnarea persoanclor din cadrul Consiliului responsabile de analiza
acestor sugestii si elaborarea unui mecanism de raportare despre actiunile Intreprinse pentru adresarea lor;

e mentinerea unui panou in institutie unde sint plasate informatii despre activitatile CE;

e cditarea unei reviste a elevilor;

e organizarea intrunirilor regulate ale grupei / anului intre membrii CE si elevii pe care i reprezinta pentru a le
oferi feedback despre ce se intimpla la Consiliu, a discuta subiectele de pe agenda si a le permite elevilor sa

propuna subiecte pentru discutie;
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o desfasurarea sondajelor de opinie scolare pe temele discutate de catre Consiliu;
e organizarea adunarii generale anuale a elevilor pentru a permite membrilor Consiliului sa raporteze asupra
activitatilor desfasurate pe parcursul anului;

e crearea paginii web a Consiliului.

12. Evaluarea activitatii Consiliului elevilor
Activitatea CE este evaluata de catre membrii CE, elevi care nu sint membri ai CE, profesorul-coordonator,
alti profesori, parinti si membrii echipei manageriale. Constatarile evaluarii sint folosite pentru a identifica domenii /

aspecte ale CE care urmeaza a fi imbunatétite.

13. Resurse pentru Consiliul Elevilor

Organul de conducere si directorul planificd in bugetul anual al institutiei de invatamint resurse pentru
activitatea Consiliului. Prin aceasta, CE i se confera un statut de partener si se faciliteaza Indeplinirea obiectivelor si
functiilor. Resursele pot fi de ordin material, financiar sau uman, in forma de ghidare din partea cadrelor didactice a
activitatii comisiilor, secretariatului etc. Regulile de utilizare, control si raportare a resurselor alocate sint stipulate clar
in Regulamentul CE. Organul de conducere si directorul iau in considerare orice solicitare de resurse venitd din partea
Consiliului si oferd un raspuns.

In cazul in care spatiile institutiei permit, se recomandi alocarea unui oficiu special pentru CE. Aceasti
prezenta fizica ridica imaginea consiliului in ochii elevilor. Ar putea fi, de asemenea, stabilit un orar, c¢ind elevii se pot
intalni cu consilierii pentru a da propuneri, intrebari etc.

Consiliul poate crea o pagina pe website-ul institutiei, prin care va furniza informatii despre activitatea sa, va
da feedback privind problemele discutate, va oferi elevilor posibilitatea sd ridice probleme pe care ei doresc ca
Consiliul sé le dezbata /sd le ia In considerare.

CE poate organiza campanii de colectare a fondurilor in conformitate cu obiectivele propuse si planul de
activitate. Aceasta 1i imputerniceste si le dd posibilitatea sa faca lucruri care cred ei ca sint importante pentru elevi,

institutie, comunitate.
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Anexa Nr 5. Sesiunea (6)

Membri . Membri
Membri
Consiliu Consiliu Consiliu

Coordonator
local/Mentor
din cadrul

APL/CT
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Anexa Nr 6. Sesiunea (6-7)

BULETIN DE VOT

pentru alegerile
Consiliului Elevilor

Circumscriptia electorala generala Sectia de votare nr.1

PARTIDUL FLORILOR

PARTIDUL TEILOR

PARTIDUL LALELELOR

PARTIDUL GHIOCEILOR

PARTIDUL PLOPILOR

Q0000
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Anexa Nr 7. Sesiunea (6-7)
Liste electorale

Documentul Format Word este anexat pe urmdatorul link : Lista electorala

Numele, prenumele si semnatura membrului biroului electoral gcolar responsabil de eliberarea buletinelor de vot

ALEGERI Consiliul Elevilor
__/Qctombrie 2020
LISTA ELECTORALA DE BAZA
Institutia de invatamant.
Numele, premonele 5i semndtwra secretarului biroului electoral jcolar
joa2p joA3p
. o pRugRMq 2@RugRMq
Ef‘ Numele §i prenumele alegitorului Clasa Seria §i numarul actului de identitate Sm“‘:‘h“ m"m"‘;ﬂ_‘;wﬂ yuud e azes yumid e 2w
° et edev mpuoydare mpucyedae
eMPTIRg eMPTIRg
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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Anexa Nr 8. Sesiunea (6-7

PROCES-VERBAL
Privind stabilirea rezultatului procesului electoral pentru alegerea membrilor
Biroului executiv al CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR/ CONSILIUL LOCAL AL TINERILOR

/2020

a. Numarul total al elevilor din unitatea de invatamant (clasele
V-XII/XIIT

b. Numarul total al elevilor din unitatea de invatdmant care s-au
prezentat la vot

c. Numarul total de voturi valabil exprimate

C1 Numidr total de voturi valabil exprimate pentru functia de
Presedinte

C2 Numar total de voturi valabil exprimate pentru functia de
Vicepresedinte

C3 Numidr total de voturi valabil exprimate pentru functia de
Secretar

d. Numarul voturilor nule

e. Numarul buletinelor de vot tiparite

f. Numarul buletinelor de vot neintrebuintate si anulate
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Numarul voturilor valabil exprimate obtinute de catre fiecare candidat la functia de Presedinte al Consiliului Scolar al Elevilor

Numarul de voturi

Numele si prenumele candidatului *) Clasa valabile exprimate,
Crt.

obtinute

Numarul voturilor valabil exprimate obtinute de catre fiecare candidat la functia de Vicepresedinte al Consiliului Scolar al
Elevilor.

Numarul de voturi
Nr. Numele si prenumele candidatului *) Clasa valabile exprimate,
Crt. obtinute



1)

2)

3)

4)

Numarul voturilor valabil exprimate obtinute de catre fiecare candidat la functia de Secretar al Consiliului Scolar al Elevilor

Numarul de voturi valabile
Nr. Numele si prenumele candidatului * Clasa exprimate, obtinute
1.
2.
3.
4.
5.

*) In ordinea alfabetica



Membrii Comisiei de Concurs si Validare si observatori

Nr. Crt| Numele si prenumele [ Clasa | Functia in cadrul

Expunerea pe scurt a modului in care a decurs procesul electoral, a posibilelor incidente, precum si a modului prin care au
fost solutionate.



membrului/observatorului

Consiliului Elevilor

Semnatura




Anexa Nr 9. Sesiunea (6)

ACORD PARENTAL

Subsemnatul(a),..ccceeiiiiniiiiiiiiiiiiiiiaiiiiiieiieiisteicssrstcssrscssnssssssesssanes
parinte/tutore al elevului(ei) ....iiveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiaieeate , din cadrul
(unitate de INVAtAMANL).....ccvuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiinninn, clasa.......... , domiciliat(a) in
localitatea ................ Strada...cceeeieinceeeeenneeecressnnneneey Nleuay
bl ...... T set. ceeey AP...... ,raionul .......cccceeueeen stelefon...cccuneiiingericciicrcnnenneecens

sunt de acord ca fiul/fiica mea sa participe la procesul electoral si la activitatile din cadrul Consiliului al Elevilor/ Consiliul Local al
Tineretului.

Data Semnatura



Anexa Nr 10. Sesiunea (6-7)

Documente de identitate ale alegatorilor, se accepta prezentarea carnetului elev in cazul ca lipseste acesta se recomanda ca la ora clase fiecare clasa impreuna
cu profesorul sa creieze propriul document de identificare exmplu anexat+

Clasa Numele Prenumele
Nume Prenume Profesorului
(Elevului)
Semnatura

Se aplica parafa votat, in lipsa acesteia se pune semnatura unuia din

membrii Comisiei electorale scolare ce confirmai ca elevul a votat.

Rusu Ion Clasaa6b
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Deosebiri:




Anexa Nr 12. Sesiunea (9)

Prezentarea U ReportLink cu prezentarea: https://moldova.ureport.in/about/

Ce este

U Report?

Un sistem sigur de mesagerie,
care incurajeaza tinerii sa
vorbeasca despre problemele
care conteaza cu adevarat in
comunitatile lor,

J \' www.moldova.ureport.in



Anexa Nr 13. Sesiunea (10-13 ) A

Liceul Teoretic Republican X
PROGRAM DE ACTIVITATE

Al CONSILIULUI ELEVILOR

Anul de invatimant 2019- 2020

Nr. crt.

Denumirea activitatii

Responsabil

Perioada

Observatii

Constituirea Consiliului elevilor:

e Cunoasterea reciproca a membrilor Consiliului si
identificarea calitatilor elevilor ce vor fi alesi in Biroul

de conducere;

e Alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului

prin vot democratic;

e Promovarea voluntariatului si elaborarea proiectelor
pentru participarea la Concursul de proiecte initiat de

Fondul pentru tineri.

Cadrul didactic coordonator:

Septembrie

e Revizuirea Regulamentului propriu de functionare Biroul de conducere al CE

e Identificarea nevoilor elevilor, disfunctionalitatilor din | Cadrul didactic coordonator:

scoald n vederea elaborarii programului de activitagi.

Octombrie

Organizarea si monitorizarea desfasurarii Sarbatorilor Departamentul Cultura, Educatie si

engleze:

o Hallowen

e Participarea in cadrul activitatii ,,Balul Bobocilor-

2018

Programe scolare

Coordonator:

Octombrie




.Organizarea si monitorizarea desfagurarii Saptamanii Departamentul Cultura, Educatie si | Noiembrie
Nationale a Tineretului: Programe gcolare
e Elaborarea unui plan de activitati pentru sdptamina Cadrul didactic coordonator:
tineretului
e Organizarea unui sir de traninguri pentru elevi
e Organizarea unui film cu genericul ,, Combaterea
traficului de fiinte umane”
e Organizarea unui concurs de pictura ,,7ineretea in ochii
liceenilor”
e Organizarea concursului intelectual ,,Ce? Unde?
Cand?”
e Organizarea concursului sportiv ,,Volei intre bobocei”,
clasele a X-a
e Elaborarea proiectului pentru participare la Concursul
de Granturi C.
Sustinera tezelor: Departamentul Decembrie
e Organizarea elevilor in sustinerea tezelor. relatiile _de colab.orare. cu alti
) _ o | parteneri educationali
e Implicarea membrilor CCE 1n monitorizarea disciplinei . .
si ordinii in incinta institutiei. Cadrul didactic coordonator:
Sarbatori de iarna: Departamentul Cultura, Educatie si | Decembrie
e Implicarea In organizarea activitafii extracurriculare Programe scolare
,,Feerzq sarbatorilor de iarmd Cadrul didactic coordonator:
Act de caritate:
e Implicarea elevilor in acte de caritate pentru sustinerea
persoanelor in etate de la Centrul de plasament Y
Sf. Valentin si Dragobetele: Departamentul Cultura, Educatie si | lanuarie -
e Organizarea activitatii ,,Dragobetele sarutd fetele” Programe gcolare Februarie




Cadrul didactic coordonator:

8. Intilnim primavara:
e Participarea la lunarul de inverzire a plaiului natal Departamentul Martie
relatiile de colaborare cu alti
e Organizarea activitatii extracuriculare dedicate parteneri educ.
sarbatorii Martisor Departamentul Cultura, Educatie si
e Organizarea activitatii extracurriculare dedicate Zilei Programe scolare
Internationale a Femeii Cadrul didactic coordonator:
9. Ziarul on-line a liceului: Martie-Aprilie
e Acumulare de materiale pentru a fi publicate. Departamentul Informare si
e Promovarea concursului sportiv ,,Cupa transmisibila” | Consiliere
Cadrul didactic coordonator:
10 Totalizarea activitatii pentru anul de studii 2018-2019 Echipa manageriala Mai

Director

Profesor coordonator

Presedinte CCE




Model Plan de Actiuni CLT

Anexa Nr 13. Sesiunea (10 -13) B

Nr. Activitati/actiuni Termen de realizare Responsabili Parteneri Buget
MDL
1. AGREMENT SI PETRECEREA TIMPULUI LIBER
1.1 City Quest "Calatorie!” Septembrie CRT X, Voluntarii Pro X APL nivel I'si II, 1.000 (consumabile,
Centrul Raional de premii)
Tineret X
1.2 Campania de mobilizare raionala Septembrie CRT X Centrul Raional de 300 (manusi, saci de
“Ziua curdteniei — Hai, Tinere!” Tineret X gunoi)
1.3 Campanii dedicate Zilei Faptelor Aprilie CRT X APL nivel I'si II, 300 (materiale
Bune 2020 “Uniti prin fapte bune” Centrul Raional de distributive)
Tineret X
2. DEZVOLTAREA PERSONALA SI PARTICIPAREA TINERILOR
2.1 Forumul Raional al Tinerilor X Aprilie CRT X, Centrul Raional de APL nivelul 1T 5.000 (pauza, materiale
2020 Tineret X de cancelarie si
promovare)
2.2 Scoala de week-end “Capacitarea August CRT X, Centrul Raional de APL nivelul 1T 10.000 (marfuri de
tinerilor consilieri” Tineret X cancelarie, pauza de
alimentare, cazare)
2.3 Training-uri de dezvoltare a Trimestrial Voluntarii Pro X Directia Educatie X, 2.000 (marfuri de
abilitatilor IT (Office, Photoshop, Primaria mun. X, cancelarie, pauza de
Adobe ilustrator, montaj video, Consiliul Raional al cafea)
programare, 1C+) Tinerilor X, Centrul




Raional de Tineret X

3. SANATATE SI MOD DE VIATA

3.1 Seminar interactiv “Tineretea la Ianuarie - martie CRT X, Youth Clinic X APL niv. II, 500 lei x 2 =1.000
brat cu sanatatea!” (2 sedinte) Centrul Raional de (pauza de cafea, marfuri
Tineret X de cancelarie, transport)
32 Campanii de informare prin Noiembrie CRT X, Youth Clinic X CRT X, Centrul Raional | 2 activitati x 500 lei =
Educatie de la Egal la Egal: de Tineret X, asistentii 1.000 lei
“Educatia sexuald. Prevenirea medicali scolari (pauza de cafea, marfuri
BST” de cancelarie)
33 Instruiri de acordare a primului Februarie-aprilie Youth Clinic X, Centrul de Centrul de sanatate X 2 x 300 =600 ((pauza de
ajutor “"Minutul care salveaza (2 sedinte) Sanatate X cafea, marfuri de
vieti”’ cancelarie)
4. ORIENTAREA VOCATIONALA SI INCADRAREA IN CAMPUL MUNCII
4.1 Atelier interactiv “Traseul Simestrial Agentia Teritoriald de APL niv. II 1.000 lei X 2 =2.000 lei
profesional” Ocupare a Fortei de Munca (pauza, materiale de
X birotica, transport tur-
retur);
4.2 Scoala tinerilor antreprenori Mai ICI X CRT X, Centrul Raional | 1.000 (pauza de cafea,
de Tineret X, APL niv. marfuri de cancelarie)
I
4.3 Atelier "Laboratorul Muncii Simestrial Agentia Teritoriald de CRT X, Centrul Raional | 3.000 (2 x 1.500 lei)

pentru TINEri” (teste psihologice,
cerere de angajare, CV, scrisoare
de motivatie, accesarea site-lor
pentru ocuparea fortei de munca)

Ocupare a Fortei de Munca
X ATOFM

de Tineret X, APL niv.
II

birotica + pauza de cafea

5. COMPORTAMENT DEVIANT




5.1 Ateliere privind inteligenta Octombrie Centrul Raional de Tineret X | CRT X, APL niv. II 500 lei x 2 = 1.000 lei
emotionald "Autocunoastere si (pauza de cafea, marfuri
autocontrol” (gestionarea emotiilor, de cancelarie)
solutionarea conflictelor, medierea)

5.2 Ateliere interactive cu privire la Decembrie- lanuarie Centrul Raional de Tineret X | Inspectoratul Raional de | 500 lei x 2 = 1.000 lei
prevenirea comportamentului Politie X, APL niv. II, (pauza de cafea, marfuri
deviant “Fii tdnar bun” Biroul de Probatiune X de cancelarie)
(comportament decent, bunul simt,
valori sociale, relatia parinti-copil)

Total buget:  38.700 lei

Elaborat: Consiliul Raional al Tinerilor X
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Anexa Nr 15. Sesiunea (12)

D-lui/nei X
Municipiul X

Petitie
In conformitate cu prevederile Art. 9,72 Codul Administrativ, noi, semnatarii din mun.X , solicitim implicarea autoritdtilor in evacuarea
gheretelor nefunctionale la statia cartierului Y, in fata magazinului ,,W”. La fel va informam, ca la statia cartierului Y, pe partea de carosabil este o portiune
de drum neéngrijitd, unde mai sunt amplasate 2 gherete nefunctionale, vandalizate, prezentate in anexa nr.1 . Acest fapt stirbeste din imaginea impresiei
neplacute pentru oaspetii orasului. De asemenea noi tinerii si locuitorii regiunii ne dorim o statie ingrijitd comod pentru toate varstele si straturile sociale .

iN ACEST CONTEXT SOLICITAM :
1. Sa sanctionati Intr-un timp cat mai rapid problema amenajarii spatiului de asteptere a transportului din preajma statiei de la cartierul 8 pe strada Calea
Iesilor , pe partea de la carosabil pe agenda D-voastra de activitati
2. Saevacuati gheretele nefunctionale si vandalizate din regiunea data
3. Siareparati portiunea de drum

In conformitate cu prevederile Art. 9,72 Codul administrativ , solicitim raspuns inscris de la Dumneavoastra in termen maxim de 30 zile , la adresa
liderului grupului

Nume/Prenume Adresa de contact Date de contact
Lista n anexa/ Fotografii in anexa
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